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1.1 Informacje ogdlne - List otwierajacy Prezesa Zarzadu

List otwierajgcy Prezesa Zarzadu

-

Grzegorz Kulesza

Prezes Zarzadu

Szanowni Panstwo,

Rok 2025 byt dla Grupy Woodeco kolejnym etapem konsekwentnego budowania odpowiedzialnego i uporzagdkowanego podejscia do
zrbwnowazonego rozwoju. Po okresie definiowania kierunkdw i priorytetow, skupilismy sie na dalszym wzmacnianiu proceséw, systeméw
zarzadzania oraz jakosci danych niefinansowych, traktujgc ESG jako integralny element codziennego funkcjonowania organizacji.

W obszarze srodowiskowym kontynuowalismy dziatania zmierzajagce do ograniczania wptywu naszej dziatalnosci na klimat i zasoby naturalne.
Rok 2025 przynidst dalszg poprawe efektywnosci energetycznej oraz rozwdj narzedzi umozliwiajgcych bardziej precyzyjne monitorowanie
zuzycia energii i emisji. Jednoczesnie przygotowalismy Woodeco do wdrozenia wymogow wynikajacych z rozporzadzenia EUDR oraz
dopracowalismy procesy produkcyjne w celu spetnienia nowych, bardziej rygorystycznych limitow emisji formaldehydu, odpowiadajac na
rosngce wymagania regulacyjne i oczekiwania rynku.

Kwestie spoteczne pozostajg jednym z fundamentdédw naszej odpowiedzialnosci biznesowej. W minionym roku koncentrowalismy sie na
zapewnieniu bezpiecznych warunkéw pracy, rozwoju kompetencji pracownikédw oraz wzmacnianiu kultury dialogu i wspotpracy. Wierzymy, ze
stabilny i zaangazowany zespot jest kluczowy dla trwatego rozwoju Grupy Woodeco.

W zakresie tadu korporacyjnego rok 2025 byt okresem dalszego porzadkowania zasad zarzadzania, odpowiedzialnosci i zgodnosci.
Wzmocnienie struktur governance oraz procesOw nalezytej starannosci traktujemy jako niezbedny warunek budowania wiarygodnosci spotki
wobec interesariuszy oraz dtugoterminowego tworzenia wartosci.

Publikowany Raport ESG 2025 odzwierciedla nasze podejscie oparte na rzetelnosci, transparentnosci i stopniowym podnoszeniu standardow.
Potwierdzeniem skutecznosci podejmowanych dziatan jest przyznanie Grupie Woodeco srebrnego medalu EcoVadis, ktory stanowi dla nas
istotny punkt odniesienia oraz motywacje do dalszego doskonalenia w obszarze zrbwnowazonego rozwoju.
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1.2 Informacje ogdlne - Wytyczne sporzadzania raportu

Podstawa sporzadzenia oswiadczenia dotyczgcego zrownowazonego rozwoju

BP-1 BP-2

Sprawozdanie w zakresie zréwnowazonego rozwoju zostato
opracowane zgodnie ze standardami ESRS (Rozporzadzeniem
Delegowanym Komisji (UE) 2023/2772) oraz Dyrektywg Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r.

Ujawnione informacje w zakresie zréwnowazonego rozwoju
obejmuja okres: od 1 stycznia 2025 r do 31 grudnia 2025 r. Zakres
konsolidacji raportu jest taki sam jak w przypadku sprawozdan
finansowych.

Niniejszy raport wraz z danymi i wskaznikami odnosi sie swoim
zakresem do Grupy Woodeco, jako do spotki dominujacej
Woodeco sp. z 0.0. wraz z trzema spotkami produkcyjnymi
oraz spotka spedycyjng wchodzacymi w jej sktad:

Woodeco Grajewo sp. z 0.0.
Woodeco MDF sp. z 0.0.
Woodeco Wieruszéw sp. z 0.0.
Woodeco TSL sp. z 0.0.

Spotka Woodeco Recycling sp. z 0.0. wchodzaca w sktad Grupy
Kapitatowej Woodeco nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej i nie
jest objeta wskaznikami i danymi z uwagi na brak istotnych
informacji tancucha wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu
zgodnie z ESRS 1 rozdziat 5.1 punkt 64 .

Grupa nie przekazuje informacji, dotyczacych  witasnosci
intelektualnej, know-how lub innowacji.

Sprawozdanie odnosi sie do tancucha wartosci, operagji
wtasnych, upstream oraz downstream.

Informacje dotyczace szacunkéw w obrebie danych z tancucha
wartosci oraz zrodet niepewnosci zwigzanych z tymi szacunkami
i wynikami sg ujawniane w odniesieniu do poszczegodlnych
tematow raportowania zgodnie z wymogami ESRS.

Tematy objete w niniejszym raporcie zostaty uznane za istotne
w wyniku przeprowadzonej oceny podwadjnej istotnosci, ktorej
proces opisany zostat na stornie 18-19. Istotne tematy obejmuja
ESRS E1, ESRS E2, ESRS E3, ESRS E4,ESRS E5, ESRS S1, ESRS S2,
ESRS S4, ESRS G1.

Grupa Woodeco nie identyfikuje zmian, korekt badZz btedow
dotyczacych danych ujawnieniowych za poprzedni okres
sprawozdawczy. Dane poréwnawcze ujete w sprawozdawczosci
zrébwnowazonego rozwoju pochodzg z raportu za poprzedni rok
i zostaty zaprezentowane bez zmian.

Jednoczesnie,  zgodnie  z  informacjami  ujawnionymi
W sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju za poprzedni
rok, Grupa prezentuje dane dotyczace substancji wzbudzajacych
szczegdlne duze obawy. W odniesieniu do pozostatych
wymagan ujawnieniowych ESRS E2-5 Grupa wskazuje, ze zakres
danych jest nadal rozwijany.

Ninigjszy raport nie zostat poddany zewnetrznej weryfikacji przez
firme audytorskag zgodnie z Krajowym Standardem Ustug
Atestacyjnych 3000 - Ustugi atestacyjne inne niz badania lub
przeglady historycznych informacji finansowych.
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1.3 Informacje ogdlne - Struktura Grupy Kapitatowej Woodeco

Struktura Grupy Kapitatowe] Woodeco

SBM-1

~50

lat na rynku meblarskim

3

zaktady produkcyjne w Polsce

1197

zatrudnionych w polskich zaktadach Woodeco

~ /0

punktow handlowych Woodeco Partner

STRUKTURA GRUPY WOODECO

Obstuga klienta
Sprzedai, Marketing
Wsparcie
Woodeco sp.z 0.0

Produkcja Produkcja Produkcja

Woodeco MDF sp. z 0.0 Woodeco Grajewo sp. 2 0.0. Woodeco Wieruszow sp. z 0.0

T Grgews T

Spedycja

Woodeco T5SL sp. z 0.0, Woodeco Recycling sp.z 0.0

Grew

Grupa Woodeco od lat dziata na rynku, rozwijajac swoja pozycje jako producent w branzy materiatéw drewnopochodnych.
Model sprzedazowy firmy jest zbudowany w oparciu o dystrybucje bezposrednig oraz posrednig, realizowana dzieki sieci
autoryzowanych punktéw handlowych (Woodeco Partner), sieciom budowlanym, niezaleznym dystrybutorom branzy
budowlanej oraz sieciom handlowym DIY.

W sktad Grupy Woodeco wchodza trzy spotki produkcyjne oraz spdtka spedycyjna. Woodeco sp. z 0.0. jako podmiot
dominujacy realizuje na rzecz zaktaddw produkcyjnych funkcje zwigzane z obszarem sprzedazy produktéw, polityki
marketingowej, proceséw zaopatrzeniowych, obstugi klienta, skonsolidowanej obstugi ksiegowej oraz procesow
wspomagajacych jak zarzadzanie personelem i infrastrukturg informatyczng. Zaktady zlokalizowane sg wytacznie na terenie
Polski. Grupa Woodeco zatrudnia tacznie 1197 oséb.

Grupa Woodeco prowadzi swojg dziatalno$¢ zgodnie z wymaganiami prawnymi, wytwarzajagc  produkty
Z poszanowaniem norm z zakresu ochrony $rodowiska, praw cztowieka oraz praw konsumenta. Zagadnienia zwigzane ze
zrébwnowazonym rozwojem stanowig element strategii dalszego rozwoju firmy.
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SBM-1

1.4 Informacje ogdlne - Zaktady i historia Grupy Woodeco

spoOtka nadrzedna, zaktady produkcyjne i transport

Grupa Woodeco:

Woodeco sp.z o.0. (siedziba Wroctaw)

Sprzedaz i Obstuga klienta
Zakupy

Marketing

IT

Finanse i Controlling

HR

SCM

Woodeco Wieruszow sp.z o.o.

Plyty widrowe surowe i laminowane
Blaty robocze i kuchenne

Blaty cienkie UltraFit

Scianki przyblatowe i elementy ptaskie
Ptyty budowlane mfp

Ptyty szalunkowe

Ptyty ognioodporne laminowane

Woodeco Grajewo sp. z 0.0.
Plyty wiérowe surowe i laminowane
Ptyty Deep Matt

Folie finish i obrzeza meblowe

Plyty budowlane mfp

Ptyty szalunkowe

Ptyty ognioodporne surowe i
laminowane

Woodeco TSL sp.z o.0.

Oddziat Wieruszéw

Woodeco TSL sp.z o.o.

Odziat Grajewo

Woodeco MDF sp.z o.o. (siedziba Grajewo)

HDF surowy
HDF lakierowany

WOODECO

Historia Grupy Woodeco

Otwarcie zaktadéw w Grajewie i Wieruszowie, produkujacych
ptyty drewnopochodne

Przejecie zaktadu ZPW Grajewo przez Pfleiderer AG
Wyprodukowanie pierwszej ptyty na ContiRoll'u
w zaktadzie w Wieruszowie

Uruchomienie nowego zaktadu produkcyjnego HDF
w Grajewie

Uruchomienie nowego kotta na biomase
w Wieruszowie

Instalacja nowoczesnej pracy KT11 do produkgji ptyt
laminowanych w zaktadzie w Grajewie

Uruchomienie platformy woodlove.to
Start produkgji cienkich blatéw kuchennych UltraFit

Przejecie przez Breticontic Investment sp. z 0.0. spoftki Pfleiderer
Polska oraz jej spétek zaleznych

Powstanie spotki Woodeco sp. z 0.0. oraz spétek zaleznych pod
nazwa Woodeco

1 lipca nowa marka Woodeco ma oficjalng premiere rynkowa
Uruchomienie nowej wiezy recyklingowej w spotce Woodeco
Wieruszéw sp. z 0.0.

Wymiana stacji nasypowych na prasie do produkgji ptyt
wiérowych w zaktadzie Woodeco Grajewo

Nowa kolekcja Mood Stories 2025-2028

Wprowadzenie do oferty produktéw Deep Matt o gtebokiej
matowej powierzchni
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SBM-1

1.5 Informacje ogodlne - Oferta produktowa

Oferta handlowa Woodeco - branze bedgce odbiorcg produktow marki

Wysokiej jakosci produkty marki Woodeco sa z powodzeniem stosowane w 3 obszarach:

DEEP/

Czysta forma elegancji

Wykonczenie wnetrz

Branza budowlana

OFEROWANE PRODUKTY

Woodeco jest liderem w produkgji ptyt drewnopochodnych na polskim rynku.

W portfolio  firmy znajdziemy szeroki wybdr wysokiej jakosci materiatéw
drewnopochodnych, ktére znajduja zastosowanie w przemysle meblarskim,
wykonczeniowym oraz budownictwie. Oferta firmy jest wynikiem pofaczenia
tradycyjnego rzemiosta z nowoczesnymi technologiami.

W roku sprawozdawczym wprowadzono do oferty produkty Deep Matt. Ich cecha
charakterystyczng ~ jest  gteboka  matowa  powierzchnia  Antifingerprint
i odporno$¢ na mikrozarysowania.
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1.5 Informacje ogdlne - Oferta produktowa

ECO DESIGN

Kolekcja handlowa MoodStories marki Woodeco zawiera m.in. reprodukgje unikalnych
gatunkdow drewna oraz innych naturalnych materiatbw  wystepujacych w naturze.
Technologia cyfrowa pozwala nam wiernie odtworzy¢ kazdy wzér drewna i nadaé mu
nowa jakos¢ wizualng. Plyty meblowe czy blaty od Woodeco moga z powodzeniem zastgpic
naturalne drewno czy kamien. Dzieki walorom estetycznym i haptycznym umozliwiajg
kazdemu inwestorowi na stworzenie przyjaznej i bliskiej naturze przestrzeni.

ECO BUILDING

Produkty firmy Woodeco sg stosowane z powodzeniem w bardzo popularnym na
przestrzeni ostatnich lat w Polsce budownictwie domow modutowych/
szkieletowych oraz autorskich projektach architektonicznych w duchu ,Zero waste”.

Wyréznienia i nagrody dla oferty i marketingowych rozwigzan 2025/2026

- SAP DIAMENT
. Innovation @bﬁlgg%M_a
Awards 2025
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GOV-1

1.6 Informacje ogdlne — Organy administrujace, zarzadzajace i nadzorcze

Rola organdw administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorczych

GOV-2

Organami zarzadczymi spotki s3 Zarzad i Rada Nadzorcza.

RADA NADZORCZA
Rada Nadzorcza sktada sie z 6 cztonkéw, w tym 1 kobiety.

Organ sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Spotki oraz realizacjg strategii i polityk
w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Co najmniej dwa razy w roku Rada Nadzorcza
uczestniczy w spotkaniach poswieconych ocenie postepdw w realizacji celow
zrébwnowazonego rozwoju. Rada Nadzorcza regularnie pozyskuje informacje od Zarzadu,
w tym dotyczace istotnych wptywow, ryzyk i szans, zwigzanych z dziatalnoscig Spotki.

GOV-3

Rada nadzorcza nie otrzymuje wynagrodzenia. Kwestie zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem nie s powigzane z systemem wynagradzania.

Spotka dominujaca Woodeco sp. z 0.0. uwzglednia kwestie zwigzane ze zrGwnowazonym
rozwojem w wynagrodzeniu jednego cztonka zarzadu. Wynagrodzenie cztonka zarzadu
zostato czesciowo powigzane z poprawa wynikdw oceny praktyk zrbwnowazonego rozwoju
w odniesieniu do czynnikéw ESG. Ocenie podlegaty w szczegdlnosci dziatania majace na
celu poprawe wskaznikow ESG w odniesieniu do spotek Grupy. Odsetek wynagrodzenia
tego cztonka zarzgdu powigzany z realizacjg wymagan ESG wynosi 5%.

Szczegdtowy opis procesdw oraz obowigzkdédw stanowigcych integralng cze$¢ zarzadzania
w odniesieniu do aspektéw zréwnowazonego rozwoju zostat okreslony przez obowigzujacy
Proces Zarzadzania Zrownowazonym Rozwojem. Dokument ten okresla etapy dziatania wraz
z przypisanymi odpowiedzialnosciami, metodami identyfikacji oraz oceny istotnych
wptywow i ryzyk. Uwzglednione zostaty takze kryteria realizacji, wymagania oraz mierniki
stuzgce do oceny skutecznosci wdrozonych dziatan.

GOV-2

Zarzad i Rada Nadzorcza uwzgledniajg kluczowe wptywy, ryzyka oraz szanse w procesie
ksztattowania strategii oraz planowania dtugoterminowego rozwoju i dziatalnosci Grupy.
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1.6 Informacje ogdlne — Organy administrujace, zarzadzajace i nadzorcze

Zarzad Grupy Woodeco

GOV-1 GOV-2

ZARZAD

W 2025 roku Zarzady wchodzace w sktad Grupy Woodeco liczyty 10 osob, w tym 4 kobiety. Odsetek
niezaleznych cztonkow zarzaddw wynosi 0%. W zarzadzie nie zasiada reprezentant pracownikow.

Zarzad odpowiedzialny jest za funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem, wptywem i szansami
poprzez uchwalanie zasad identyfikacji i oceny ryzyk, zatwierdzenie progu akceptowalnosci oraz
zarzadzanie ryzykami strategicznymi. Na czele Zarzadu stoi powotany Prezes Zarzadu, odpowiedzialny za
wszystkie aspekty dziatalnosci.

Zarzady spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej odpowiadaja za zarzadzanie ryzykiem
w poszczegolnych podmiotach. Wiascicielami ryzyk sg kierownicy komorek organizacyjnych lub inne osoby
funkcyjne wyznaczone przez Zarzad, odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem zidentyfikowanym w swoich
obszarach.

Cztonkowie Zarzadu maja dostep do wiedzy specjalistycznej oraz wspdtpracujg z ekspertami zewnetrznymi
w obszarze zrbwnowazonego rozwoju. Sa rowniez informowani sg o zmianach legislacyjnych.

Kwestie zwigzane ze zrownowazonym rozwojem omawiane sg regularnie- co najmniej dwa razy w roku,
podczas dedykowanych spotkan oraz corocznie w ramach Przegladu Zarzadzania, zgodnie z wewnetrznym
Procesem Zarzadzania Zrownowazonym Rozwojem. Za nadzor nad dziataniami w zakresie
zrownowazonego rozwoju odpowiedzialny jest cztonek Zarzadu- Dyrektor SCM, Dorota Kostrzewa.

System Zarzadzania Zréwnowazonym Rozwojem w Grupie Kapitatowej Woodeco zostat ustanowiony

z uwzglednieniem roli cztonkow Zarzadu spotki dominujacej, ktorzy ponosza odpowiedzialnosé za:

* Nadzér nad systemem — monitorowanie jego skutecznosci oraz zgodnosci z wymaganiami prawnymi
i strategicznymi w zakresie ESG.

* Wsparcie systemu — zapewnienie zasobdéw, wiedzy oraz odpowiednich mechanizméw komunikacji
w grupie kapitatowe;.

Zarzad Woodeco sp. z o.o0.

Grzegorz Kulesza Prezes Zarzadu

Ewa Rytka Wiceprezes Zarzadu ds. finansowych
Dorota Kostrzewa Dyrektor SCM, Cztonek Zarzadu
Grzegorz Frank Dyrektor Zakupdw, Cztonek Zarzadu

Marek Janke (od 04.2026) Dyrektor Handlowy, Cztonek Zarzadu

Rafat Stryjewski Dyrektor Sprzedazy, Cztonek Zarzadu
(do 04.2026)

Zarzad Woodeco Grajewo sp. z o0.0.

Seweryn Gorzynski Dyrektor zaktadu, Cztonek Zarzadu

Sylwia Januszewska Dyrektor Finansowy, Cztonek Zarzadu

Zarzad Woodeco MDF sp. z . o.0.

Seweryn Gorzynski Dyrektor zaktadu, Cztonek Zarzadu

Sylwia Januszewska Dyrektor Finansowy, Cztonek Zarzadu

Zarzad Woodeco Wieruszow sp. z 0.0.

Andrzej Wojcieszak Dyrektor zaktadu, Cztonek Zarzadu
Matgorzata Paczkowska Dyrektor Finansowy, Cztonek Zarzadu

Zarzad Woodeco TSL sp. z o.0.

Krzysztof Brzostek Prezes Zarzadu

Zarzad Woodeco Recykling sp. z o.0.

Grzegorz Frank Dyrektor Zakupdw, Cztonek Zarzadu

10
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1.6 Informacje ogdlne — Organy administrujace, zarzadzajace i nadzorcze

Struktura zarzgdzania zrownowazonym rozwojem

GOV-1 GOV-2

W celu zapewnienia spdjnosci dziatan i ciagtosci raportowania w ramach Grupy Kapitatowej,
wyznaczono dedykowang osobe- menadzera ds. zarzadzania jakoscia i ESG- Nadzor Koordynacja ESG

odpowiedzialng za: .
| by Dorota Kostrzewa : Mateus Lgad aj
¥ Dyrektor SCM
CZLONEX ZARZADU rgdzania ja

» Koordynacje systemu — integracje dziatan podejmowanych w poszczegdlnych spotkach
» Doskonalenie systemu - biezagce usprawnianie procesow i metod zarzadzania ~ .

Grupy Woodeco.
zrbwnowazonym rozwojem.

#

W ramach systemu powotano specjalistyczny zespét ESG, ktdéry odpowiada za: _—— Graegors Frank
4\ :J';;;:-”h:-l:.‘:‘ﬁu ‘1 CZto M’.K Z.k-Ri.AZJ
dobrych praktyk oraz opracowywanie standardéw ESG na poziomie Grupy.

» Zapewnienie wiedzy eksperckiej — w zakresie czynnikdéw Srodowiskowych, spotecznych
Menadzer ds. zarzadzania jakoscig i ESG wraz z Zespotem ESG odpowiedzialny jest za 38| Malgorzata Tyrek | Waiciach vl Al Botta
wdrazanie, monitorowanie realizacji strategii i celow zréwnowazonego rozwoju. ’-““" B Compiance & ris S —

ZESPOL ESG Zespot ESG
i tadu korporacyjnego.

* Wspotprace miedzy spétkami — wymiane informacji, wsparcie w zakresie wdrazania

Zespot identyfikuje mozliwosci i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i informuje o nich

Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spofki.

GOV-5

System zarzadzania ryzykiem opiera sie na zintegrowanej strukturze organizacyjnej obejmujacej wszystkie spotki nalezace do Grupy Woodeco. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad
procesami zarzadzania ryzykiem, natomiast Zarzad Grupy odpowiada za nadzér operacyjny, aktywnie uczestniczac w audytach, przegladach srodowiskowych oraz regularnym monitorowaniu
aspektéw zrownowazonego rozwoju. Proces ten wspierany jest analizami finansowymi i srodowiskowymi, ktére pomagaja w podejmowaniu strategicznych decyzji. W ramach zarzadzania
ryzykiem i kontroli postepow, rozpatrywane sg kluczowe czynniki, ktére moga wptywac na realizacje celow Grupy.

Priorytetem Grupy Woodeco jest minimalizacja ryzyk oraz maksymalizacja szans, szczegolnie w kontekscie transformacji w kierunku gospodarki niskoemisyjnej i zrownowazonego rozwoju.
Wyniki analizy podwdjnej istotnosci pozwolity zidentyfikowac kluczowe obszary wymagajgce uwagi, co umozliwia efektywnga alokacje zasobow i wzmacnianie relacji z interesariuszami.
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Podsumowanie Roku 2025

Zmniejszenie zuzycia wody
w zaktadach produkcyjnych

Strona 578

3
8

Udziat odnawialnego surowca

drzewnego uzytego do
produkcji ptyt widrowych
(zaktad WIE i GRA)

Strona 60-mp

100%
100%

Udziat drewna uzytego

do produkcji spetniajacego
minimalne wymagania FSC
Controlled Wood

Strona 59 W

Udziatu surowca
drzewnego pochodzacego
z recyklingu dla Grupy
Strona 61 By
Zmniejszenie emisji

gazow cieplarnianych

na m3 produktu
Strona 48 Wy
Redukcja emisji pytu
catkowitego

Strona 52 Wy
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SBM-1

Projekiand wngtrz i stolarze

Branza budowiana
Firmy transportowe
Organizade certyfili
Surowce
Ltrzymanie Pod _
i modemizada linil ~
- lovalifiadi

1.8 Informacje ogdélne - Model biznesowy Grupy Woodeco

Model biznesowy i dostosowanie do potrzeb tagodzenia klimatu

SBM-2 SBM-3

Produkega phyt Wyroby gotowe, produkowane Platf frowa Woodk
widrowych w zakiadach grupy i .
bl Kientiw
plyt budowdamych
o WOODECO e
1 53 zgodne z wymaganiami raznych - -
Sprzedai 628 Innowiacyine segmentw branzowych, dziekd PO
Akdywna kornurikaga ﬂmﬁ' szerokiej oferdie dekordw, typow Programy lojainosciowe
z dientami poprzez eI produktow i formatow Platformy spolecznasdowe
platforme Woodlove to Webinaria
Targi branzowe
Gwarancja jakosci produktow
Sprawdzony i wydajny Wysoki poziom Swiadczonych ushig
park maszynowy Profesjonalne podejscie do obstugi
-Hrd-jw‘E Idienta Sprzedaz B2B,
i pajemne magazyny :J\Mmﬁxm Sieé-vstrybucying Woodeco Part
i zaufana fiota kadra pracownicza Platformy cyfrowe
W —— omzekulogmdazemadmeduhql Spotiania z kuczowymi partnerami
zgodne z lokalnymi odpaddw i zwigkszenia wykorzystania
polrzebami | zasobami materiatow odnawialmych
o St i Spastaz protion
produkeyjnej Koszly certyfiadi surowyeh i uszlachetnionych) spegalistycznych (w tym piyt
Koszty marketingowe i Zapewnienia jakosd . ognioodpomych | budowianych)
produlddw i TR T
phyt widrowych i pilsniowych

Firrny budowiane
i deweloperskie

Model biznesowy Grupy Woodeco nie ulegt zmianie w roku
sprawozdawczym. Opiera sie on na dziatalnosci zwigzanej
z produkdja i sprzedazg ptyt widrowych oraz pilsniowych, ktére
znajdujg zastosowanie w przemysle meblarskim, budowlanym
oraz wykonczeniowym.

Spotki produkcyjne opieraja swojg dziatalnos¢ na swiadomym
i efektywnym wykorzystaniu zasobow naturalnych, takich jak
drewno,  pochodzace gtdwnie z certyfikowanych zrodet.
W  procesach  wykorzystywane s3 rowniez  materiaty
recyklingowe i produkty uboczne przemystu drzewnego, co
przyczynia sie do funkcjonowania w zgodzie z ideg gospodarki
obiegu zamknietego.

Dostosowanie modelu biznesowego do planu przejscia na
potrzeby tagodzenia klimatu:

» Osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 roku poprzez
redukcje emisji CO, zgodnie z nasza strategig dekarbonizagji,

+ Inwestycje w energooszczedne urzadzenia,

* Optymalizacja proceséw produkcyjnych w tym ograniczenie
zuzycia energii i materiatbw w celu redukgji $ladu
weglowego,

* Promowanie zréwnowazonych praktyk wsréd dostawcow
i partneréw biznesowych,

* Rozwdj produktow zawierajacych surowce ekologiczne.
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1.9 Informacje ogdlne - tancuch wartosci Grupy Woodeco

Zrownowazony tancuch wartosci — od surowca po recykling

SBM-1

tANCUCH WARTOSCI GRUPY WOODECO

dostawcy surowcow, energii i materiatéw oraz dostawcy ustug

UPSTREAM

Dostawcy surowcow materiatow i ustug

Etap obejmuje dostawy surowcow drzewnych, energii i komponentéow
niezbednych do produkgji ptyt i ich zabezpieczenia

Surowce pierwotne
« Drewno okragte

« Zrebki lesne i tartaczne

« Produkty uboczne przemystu
drzewnego (zrzyny, klocki, watki,
trociny)

« Drewno recyklingowe (przeduzytkowe
i pouzytkowe)

Surowce energetyczne

Energia elektryczna

Gaz ziemny

Gaz LPG

Gaz LNG

Biomasa odpadowa i pyt drzewny

Mazut

Olej opatowy lekki

Surowce chemiczne
Kleje mocznikowo-formaldehydowe
Kleje melaminowe
Utwardzacze

Emulsja parafinowa

Materialy do opakowan
Tektura
Tasmy PET
Opakowania tekturowe

Zszywki

Etap obejmuje dostawy materiatéw do uszlachetniania wyrobow gotowych
oraz ustug na potrzeby utrzymania funkcjonowania spotek

Surowce do uszlachetniania
« Papiery dekoracyjne

+ Laminat HPL

+ Laminat CPL

« Farby i lakiery

Ustugi
* Media
« Utrzymanie ruchu
« Infrastruktura IT
« Telekomunikacja
« Doradztwo

Etap obejmuje dostawy materiatéw w ramach ustug logistycznych

Logistyka dostaw

Transport surowcéw i materiatéw dla spétek Grupy Woodeco realizowany

jest bezposrednio przez dostawcow

Zidentyfikowani istotni interesariusze

pracownicy Grupy Woodeco, partnerzy biznesowi, inwestorzy, instytucje
finansowe, administracja publiczna, klienci, media

GRUPA WOODECO
Procesy w Grupie

Etap obejmuje procesy zidentyfikowane w spétkach Grupy Woodeco

Procesy zarzadzania Procesy wsparcia

Zarzadzanie zrbwnowazonym rozwojem « Nadzér nad infrastrukturg techniczna

Nadzorowanie ZSZ w tym jakoscia « Personel (HR)

« Zarzadzanie srodowiskiem - T

« Zarzadzanie BHP « Finanse

« Zarzadzanie energig « Ksiegowosé¢
« Controlling

Procesy gléwne Magazyn wyrobu gotowego

Pozyskiwanie i realizacja zaméwien Administracja

Innowacje Certyfikacja wyrobéw i surowcow

Produkcja wyrobow surowych Badania laboratoryjne

Produkcja wyrobéw uszlachetnionych

Produkcja formatek i konfekcjonowanie

Zakupy materiatéw i ustug

Etap obejmuje kanaty sprzedazy i proces logistyczny

Sprzedaz i dystrybucja

« sprzedaz wyrobdw produkowanych w Grupie Woodeco odbywa w ramach sieci
sprzedazy:

« Woodeco partnerzy - sprzedaz poprzez siec dystrybucyjna,

« Hurtownie budowlane - sprzedaz poprzez duze hurtownie materiatéw budowlanych
i wykonczeniowych,

« Przemyst meblarski - sprzedaz do fabryk mebli, ktore wykorzystuja ptyty
drewnopochodne jako surowiec do produkcji mebli

Dystrybucja

Transport wyrobéw drewnopochodnych do sieci sprzedazy realizowany jest poprzez
spotke spedycyjng Woodeco TSL sp. z 0.0. oraz w ramach wiasnych odbiorow
dokonywanych przez naszych partneréw biznesowych

klienci B2B i konsumenci

DOWNSTREAM

Uzytkowanie konicowe

Etap obejmuje uzytkowanie przez
klientow

Klient B2B

« Klienci B2B to hurtownie budowlane,
Woodeco partnerzy, stolarze,
projektanci oraz przemyst meblarski

Konsument

«+ Konsumenci to osoby kupujace
bezposrednio z hurtowni i od partneréw
Woodeco, ktérzy wykorzystujg wyroby
drewnopochodne na wtasny uzytek

« Konsumenci to osoby kupujace meble
w sklepach meblowych, ktére zostaty
wykonane z wyrobow
drewnopochodnych produkowanych
przez spdtki produkcyjne Grupy
Woodeco

Recykling
Etap obejmuje postepowanie
z odpadem

Koniec cyklu zycia produktu

« Produkty wykonane z ptyt wiérowych, ptyt
HDF, formatek meblowych oraz wyrobéw
plytowych budowlanych staja sie odpadem
w momencie, gdy nie nadaja sie juz do
dalszego uzytkowania, naprawy lub
ponownego przetworzenia w sposob
ekonomicznie

i technologicznie uzasadniony.

Moze to nastapi¢ w wyniku:

- zuzycia mechanicznego

(np. uszkodzenia strukturalne, pekniecia,
rozwarstwienia),

- zakonczenia okresu eksploatacji produktu
(np. meble wyeksploatowane przez
uzytkownika),

- wymiany na nowe produkty

(np. remonty, zmiany aranzacyjne),

- zniszczenia w wyniku czynnikow
zewnetrznych (np. zalanie).

Etap opisuje zagospodarowanie odpadéw

Recykling
« Recykling materiatowy — rozdrobnione
odpady ptyt drewnopochodnych moga by¢
ponownie wykorzystane jako surowiec do
produkcji nowych ptyt wiérowych

Logistyka odbioru

Odbidr i transport materiatow
recyklingowych realizowany jest w ramach
procesu: Zakupy materiatow i ustug

tancuch wartosci Grupy Woodeco nie ulegt
zmianie w roku sprawozdawczym, kwestie
zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem na
kazdym etapie tancucha wartosci sa uwzgledniane,
w tym:

» Ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych
poprzez optymalizacje proceséw produkcyjnych
i stosowanie surowcdw recyklingowych oraz
ubocznych produktow przemystu drzewnego jako
petnowartosciowy surowiec do produkcji wyrobdw
drewnopochodnych.

* Odpowiedzialne pozyskiwanie drewna, zgodnie
z certyfikatami FSC i PEFC.

» Zwigkszanie efektywnosci energetycznej poprzez
monitoring zuzycia energii w ramach wdrozonego
systemu  ISO 50001 oraz  wykorzystanie
odnawialnych zrodet energii.

* Wspotprace z  interesariuszami  w  celu
optymalizacji tancucha dostaw i wdrazania
innowacyjnych rozwigzan.
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1.10 Informacje ogdlne - Strategia Grupy Woodeco na potrzeby tagodzenia klimatu

Strategia dekarbonizacji, GOZ i zrbwnowazonych zakupow

IRO-1

W ramach realizacji aspektow zréwnowazonego rozwoju spotki produkcyjne zobowigzaty sie do
ambitnych celdow w obszarze dekarbonizadji i gospodarki obiegu zamknietego (GOZ). Kluczowe
dziatania obejmuja redukcje emisji CO, (zakres 1 i 2) oraz zwiekszenie udziatu surowcow
recyklingowych i odnawialnych w produkcji ptyt wiérowych i HDF.

Spotki inwestujg w technologie zwiekszajace efektywnos¢ energetyczng i poddajg rozwazaniom
inwestycje w odnawialne zrodta energii. Przyczyniajac sie w ten sposdb do ograniczenia emisji
pochodzacych z dziatalnosci operacyjnej. Stale monitorowany jest wptyw dziatalnosci na
srodowisko i interesariuszy za pomoca wdrozonych i certyfikowanych systemow zarzadzania (ISO
14001, 45001, 50001, 9001). Kluczowym elementem dalszego rozwoju dziatalnosci jest
wykorzystanie surowcéw z recyklingu, poprzez wspotprace z lokalnymi dostawcami. Zatozenie
wymaga rowniez wdrozenia szeregu modernizacji w ramach proceséw produkcyjnych.

SBM-1

Spotki analizujg oraz uwzgledniajg wptyw swojej dziatalnosci na wszystkie zainteresowane strony,
w tym dostawcdw, pracownikodw, klientdw i spotecznosci lokalne.

Wprowadzone zostaty mechanizmy regularnego monitorowania i raportowania postepow
w realizacji celow strategicznych, a takze odpowiednie zapisy w instrukcjach zapewniajace
zaangazowania interesariuszy.

Grupa zapewnia zgodno$¢ z wymaganiami certyfikacyjnymi systeméw (FSC, PEFC, KZR) oraz
spetnia wymagania wdrozonych norm ISO, aby skutecznie zarzadzac ryzykami i mozliwosciami.

Transparentnos¢ dziatan zapewniajg regularne audyty oraz coroczne raporty ESG zgodne
z dyrektywg CSRD i standardami ESRS, wspierajac tym samym odpowiedzialne zarzadzanie
i dlugoterminowa wartos¢ dla interesariuszy.

Strategia dekarbonizacji i gospodarki obiegu zamknigtego

Cele strategiczne
1. Redukgja emisji CO2:

Redukgja emisji 0 30% do 2028 roku w poréwnaniu do 2023 roku.
Redukgja emisji 0 42% do 2030 roku w porownaniu do 2023 roku.

2. Gospodarka obiegu zamknigtego (GOZ):

Osiggniecie minimum 44% udziatu recyklingu w produkcji zaktadu
Wieruszéw do 2027 roku, przy zachowaniu maksymalnej wydajnosci
ciggu produkcyjnego.

Osiagniecie minimum 30% udziatu recyklingu dla wszystkich spotek
produkujacych ptyty wiérowe i HDF do 2030 roku.

3. Certyfikacje i zrbwnowazone zakupy:

Utrzymanie i doskonalenie certyfikacji FSC, PEFC, KZR; EUTR.

Zapewnienie zréwnowazonych zakupdéw w zakresie efektywnosci
srodowiskowej i standardéw spotecznych poprzez objecie do 2028 roku
oceng 100 % dostawcow surowcow, ktdrzy generuja 80% obrotu.

4. Zarzadzanie systemowe:

Doskonalenie systemow SO 14001, 45001, 50001 i 9001 w celu
zapewnienia zgodnosci srodowiskowej, spotecznej i energetycznej.

Utrzymanie i doskonalenie wyniku ratingu ESG na platformie EcoVadis -
osiggniecie min 65 punktéw do 2026 roku.
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1.10 Informacje ogdlne - Strategia Grupy Woodeco na potrzeby tagodzenia klimatu

Plan realizacji celow dekarbonizacyjnych

SBM-1

Kluczowe dziatania

Redukcja emisji CO,

1. Modernizacja proceséw technologicznych:
+ Wdrazanie technologii o wysokiej efektywnosci energetyczne;j.
+  Optymalizacja proceséw termicznych i elektrycznych w produkgji.
2. Zielona energia:
* Inwestycje w odnawialne Zrédta energii (OZE), takie jak instalacje fotowoltaiczne czy biomasa.
»  Zwiekszanie udziatéw zakupu zielonej energii.

Gospodarka obiegu zamknigtego

1. Recykling surowcow:
» Zwiekszenie udziatu drewna recyklingowego i odnawialnego w produkgji.
*  Wspdtpraca z lokalnymi dostawcami i zaktadami recyklingowymi w celu zapewnienia
stabilnych dostaw.
2. Minimalizacja odpadéw:
»  Optymalizacja proceséw produkcyjnych w celu redukgji ilosci odpaddw.
» Zastosowanie rozwigzan umozliwiajgcych ponowne wykorzystanie odpaddw wewnetrznych.

Certyfikacje i zréwnowazone zakupy
1. Monitorowanie i audyt:
» Regularne audyty w ramach FSC, PEFC, KZR.
» Zapewnienie zgodnosci z dyrektywa EUTR.
2. Transparentnosé w tancuchu dostaw:
» Budowanie dtugoterminowych relacji z dostawcami spetniajgcymi wymogi certyfikacji.

Systemy zarzadzania
1. Utrzymanie certyfikacji ISO:
» Ciggte doskonalenie proceséw w ramach 1SO 14001, 45001, 50001 i 9001.
* Regularne szkolenia i warsztaty dla pracownikéw w zakresie wdrozonych standardéw.
2. Compliance i raportowanie:
» Utrzymanie systemu Compliance, zapewniajacego spetnienie wymagan spotecznych i
prawnych.
* Przygotowanie raportéw ESG zgodnie z wymogami dyrektywy CSRD i standardami ESRS.

2027

2028

2030

Inwestycje w technologie efektywnosci energetycznej
i recyklingowe.

Wdrozenie systemdw monitoringu zuzycia energii
i recyklingu surowcow.

Osiggniecie 44% udziatu recyklingu w zaktadzie
Wieruszow.

Intensyfikacja dziatan w zakresie redukcji emisji CO,
0 20%.

Finalizacja celow dekarbonizacyjnych

(30% redukcji do 2028 i 42% do 2030 roku).
Osiagniecie zintegrowanych celéw recyklingowych
oraz GOZ dla wszystkich spotek.
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1.11 Informacje ogodlne - Istotni interesariusze
Istotni interesariusze

Partnerzy
biznesowi

Instytucje finansowe

Zarzad

Instytucje rzadowe

Dostawcy Pracownicy

Zwigzki zawodowe
i przedstawiciele

Media

Okoliczni mieszkancy

Konsumenci

Grupa Woodeco aktywnie angazuje interesariuszy w procesy

zarzadcze, poprzez  udziat  dostawcow i klientow
w  kwestionariuszach z zakresu zréwnowazonego rozwoju.
Regularnie  przeprowadzane  réwniez  s3  spotkania

z przedstawicielami klientéw, dostawcow i pracownikow.

Celem prowadzonego dialogu jest lepsze dostosowanie dziatan
do potrzeb, minimalizacja potencjalnych zagrozen oraz
budowanie  trwatych  relagji. Pozyskane  informacje
wykorzystywane sg przy opracowywaniu i aktualizagji
wewnetrznych polityk, procedur oraz przy formutowaniu
kierunkdw  strategicznych W ramach  przeprowadzanych
konsultagji z kluczowymi interesariuszami, zdefiniowano istotne
kwestie i podjeto dziatania, zgodne z oczekiwaniami- Grupa
Woodeco  zwigksza  udziat  surowcow  odnawialnych
w produkgji oraz inwestuje w szkolenia dla pracownikow.

Interesariusze Kanaty kontaktu, formy angazowania interesariuszy Uwzglednienie probleméw i zaangazowania interesariuszy

Zarzad

Pracownicy

%

Zwigzki zawodowe
i przedstawiciele

Okoliczni

mieszkarcy

Konsumenci

o

SN

/D} i}

Instytucje finansowe

Instytucje rzadowe

Dostawcy

Partnerzy biznesowi

Media

==

Regularne spotkania i raportowanie postepéw oraz wynikdéw; nadzér nad
realizacjg strategii i projektéw inwestycyjnych; odpowiedzialnos¢ za
funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem, wptywem i szansami,
zatwierdzenie progu akceptowalnosci oraz zarzadzanie ryzykami
strategicznymi

Komunikacja poprzez cykliczne rozmowy podsumowujgce i rozwojowe;
umozliwianie podnoszenia kompetencji poprzez organizowanie szkolen
oraz warsztatow; wewnetrzny intranet; comiesieczne komunikaty od
przedstawicieli Zarzadu; umozliwienie i zachecanie do uczestnictwa
w akcjach charytatywnych

warunkow
przy

Konsultacje w  zakresie
bezpieczenstwa; wspotpraca
i ochrony $rodowiska

oraz  zapewniania
polityk  zatrudnienia

pracy
tworzeniu

Wspieranie rozwoju lokalnej spotecznosci; konsultowanie kluczowych
decyzji rozwojowych

Udostepnianie platformy internetowej z mozliwoscig pozyskania probek
materiatowych  oraz platformy stuzacej poszukiwaniu inspiragji
i podwykonawcdw; prowadzenie aktywnej komunikacji poprzez media
spotecznosciowe; angazowanie konsumentéw w organizowane webinary,
prowadzone przez trenera produktowego na platformie Linkedin; dziat
Obstugi Klienta.

Komunikacja poprzez bezposrednie spotkania oraz telekonferencje;
przekazywanie cyklicznych raportéw i omawianie biezacych dziatan

Przekazywanie raportdw; spetnianie formalnych wymagan; regularne
audyty zgodnosci z przepisami; udziat w konsultacjach legislacyjnych

Regularna komunikacgja z przedstawicielami; wydarzenia i spotkania
branzowe;  przeprowadzanie  Oceny  Dostawcy pod  katem
zréwnowazonego rozwoju

Bezposrednia komunikagja i spotkania; udziat w telekonferencjach
Wydawanie  komunikatow  prasowych;  prowadzanie = medidw

spotecznosciowych; udzielanie wywiadow; transparentno$¢
w komunikagji i publikowanych informacjach

okreslanie
realizagji;

Nadzorowanie dziatalnosci organizagji;
celow i dziatan kluczowych do
wewnetrznych zasad, procedur i polityk

strategii;
uchwalanie

Zapewnianie standardéw bezpieczenstwa i odpowiednich
warunkow pracy; edukacja, podnoszenie kompetencji

Zapewnianie standardow bezpieczehstwa i odpowiednich
warunkdédw  pracy;  zapewnienie  poszanowania praw
pracowniczych
Dziatania  charytatywne i dla spotecznosci lokalnych;
organizowanie akgcji wspierajacych i zrzeszajacych lokalng
spoteczno$¢

Dostep do informacji w kwestii produktow; komunikacja,
obstuga klienta; zapewnienie o jakosci i bezpieczehstwie
produktow; obstuga reklamacji oraz zwrotdw

Zgodnos¢ z regulacjami prawnymi, regularna weryfikacja
wynikow; dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju

Zgodnos¢ z regulagjami prawnymi; terminowos$¢ przetozonej
dokumentagji

Zapewnienie terminowych pfatnosci i uczciwych relagji
biznesowych
Zapewnienie terminowych pfatnosci i uczciwych relagji

biznesowych

Wydarzenia branzowe; strategia budowania marki
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1.12 Informacje ogdlne - Badanie istotnosci

Badanie istotnosci przeprowadzone zostato na podstawie standardow ESRS

IRO-1

Grupa Woodeco przeprowadzita ocene podwadjnej istotnosci zgodnie ze standardami Europejskich Standardéw Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS). Proces ten opiera sie na
identyfikacji kluczowych czynnikéw, z perspektywy istotnosci finansowej oraz istotnosci wptywu. Dzieki temu mozliwa jest petna identyfikacja obszaréw, w ktorych dziatalnos¢ Grupy wptywa na
aspekty spoteczne i sSrodowiskowe, jak réwniez czynniki zewnetrzne oddziatujgce na funkcjonowanie organizacji.

Pierwsze badanie podwdjnej istotnosci przeprowadzone zostato w Grupie Woodeco w roku 2024. W IV kwartale 2025 roku zagadnienie zostato poddane weryfikagji i zaktualizowane
z uwzglednieniem zmian w przepisach prawa, funkcjonowaniu Spotki oraz oczekiwaniach interesariuszy.

Celem wykonanej oceny byto zidentyfikowanie kluczowych wptywdw, ryzyk oraz szans z punktu widzenia dziatalnosci Grupy Woodeco oraz jej interesariuszy. Identyfikacja zostata oparta na
charakterze prowadzonej dziatalnosci, oferowanych produktach i relacjach biznesowych. Analiza przeprowadzona zostata z perspektywy dziatalnosci wiasnej Grupy oraz w tancuchu wartosci

upstream i downstream.

W roku sprawozdawczym opinie interesariuszy zewnetrznych zostaty uwzglednione w ocenie podwdjnej istotnosci,
poprzez przeprowadzenie dedykowanych ankiet. Dziatania te umozliwity uwzglednienie perspektyw kluczowych grup
interesariuszy, przyczyniajac sie do bardziej kompleksowej oceny wptywu dziatalnosci Grupy.

W procesie uwzgledniono wyniki badania kwestionariuszowego przeprowadzonego wsrod 25 przedstawicieli
4 grup (pracownicy, przedstawiciele zwigzkdéw zawodowych, partnerzy biznesowi i reprezentanci spotecznosci
lokalnych).

Pozyskane informacje pozwolity na uzupetnienie oceny o kwestie uznane za istotne z perspektywy ankietowanych.
Procz zagadnien zidentyfikowanych wewnetrznie podczas konsultacji, ankietowani interesariusze wykazali dodatkowe
cztery istotne z ich perspektywy zagadnienia: Wptyw na bioréznorodnos¢ i ekosystemy spowodowany
zanieczyszczeniem, Degradacja gleby, Wptywy na i zaleznosci od ustug ekosystemowych oraz Spotecznosci dotkniete
wptywem.

Podczas przeprowadzonego badania zidentyfikowano szereg obszaréw, odnoszacych sie do wptywu, ryzyk i szans.
Wyniki przeprowadzonego badania zostaty zintegrowane z procesami zarzadzania ryzykiem oraz zintegrowanym
systemem zarzadzania funkcjonujacym w Grupie Woodeco.

Wyniki badania podwadjnej istotnosci sg kolejno analizowane i zatwierdzane przez Zarzad Grupy Woodeco.
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1.12 Informacje ogolne - Badanie istotnosci

Okreslone zostaty ramy pozwalajgce zidentyfikowac istotne aspekty

IRO-1

W badaniu udziat wzieli przedstawiciele kluczowych grup interesariuszy wewnetrznych, w tym pracownicy i kadra kierownicza. W ramach badania przeprowadzone zostaty konsultacje
wewnetrzne i rozwazania kwestii operacyjnych, ram zréwnowazonego rozwoju, jak rowniez funkcjonowania rynku i wymagan prawnych. Efektem badania byto zidentyfikowanie 71 istotnych

zagadnien z zakresu zrGwnowazonego rozwoju.

Zgodnie z wymogami ujawnieniowymi ESRS, wszystkie zagadnienia uznane za istotne- z perspektywy wptywu, jak i perspektywy finansowej (lub obu)- zostaty szczegdtowo opisane

W niniejszym raporcie.
Za istotne uznawano tematy, ktore wigzaty sie z ryzykiem na poziomie co najmniej srednim
(osiggajacym minimum 40% maksymalnej oceny) lub z szansa na tym samym poziomie.

Ocena istotnosci wptywu zostata przeprowadzona w oparciu o nastepujace cztery
parametry:

+ Skala wptywu

» Zakres wptywu

* Nieodwracalny charakter

* Prawdopodobienstwo
Dla kazdego parametru opracowano szczegétowe progi istotnosci w skali od 1 do 5,
a pytania odnosity sie zarowno do wptywu na ludzi, jak i na srodowisko. Uwzgledniono
rozne poziomy zasiegu wptywu od lokalnego do globalnego w odniesieniu do gtéwne;
dziatalnosci Grupy Woodeco, tj. produkdji i sprzedazy wyrobéw drewnopochodnych.

Ocena istotnosci finansowej oparta zostata na dwéch kluczowych parametrach:

+ Skala skutkéw finansowych
* Prawdopodobienstwo

Dziat finansowy opracowat progi istotnosci finansowej w skali od 1 do 5,

odnoszac sie zaréwno do ryzyk, jak i szans finansowych.

Przeprowadzona analiza obejmowata wszystkie aspekty dziatalnosci Grupy Woodeco
oraz jej tancucha wartosci, co pozwolito na petne zidentyfikowanie istotnych zagadnien.

VA

FINANSOW,

ISTOTNOSG

KRYTYCZMA

ISTOTHNA

YINA

INFORMAC'

MINIMALNA

MINIMALNA INFORMACYJNA ISTOTNA KRYTYCZNA

FPrzeciwaziatanie Zmianie Knmatu

Wpiyw zasobow wprowadzanych do
organizacji i ich wykorzystanie Energia

Zanieczyszezenie gleby

Adaptacia do zmiany Kimatu
Kultura korporacyjna Ochrona sygnalistaw

© Wty saschin ofprwicans 2 rprizic mirere 2 & o
produbiami | usbgami

Odpady
Zuzycie i pobér wody

i higiena pracy

. ) Dostep ey I
Zanieczyszezenie wody  Zanieczyszezenie powietrza ) e
o Prpaiknrg @
P Reiwns trsktownie | wnodt szans
Zorasgtavis et ¢ dostevecari, by prakdyka w zskiesie pltnkci
Substancje stanowises potenciaing i bardzo duts zagrozenie Zapebiagani | wylsywaria kerupes teaz skeieria () o
o Prace chici pac prynscws s wertcéci VAU Zatrudinienia pracowil w farcuchy wartodci

o Zrzuty wody Warunki zatrudnienia

Tariscayeaaaria cegsriarniu Spwychi zasain spnstcondl) v, L o
! g Wiptyw na biorznorodnosé i shosystemy Praca dzieci | praca przymusowa

® Srodowisko ISTOTNOSC WPEYWU

@tad korporacyjny Spoleczenstwo

W badaniu wykorzystano perspektywy czasowe, zgodne z zatozeniami ESRS:
+ Krétkoterminowe — do 1 roku

« Srednioterminowe — od 1do 5 lat

* Dfiugoterminowe - powyzej 5 lat
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1.13 Informacje ogdlne - Istotne wptywy, ryzyka i szanse

Wyniki analizy podwojnej istotnosci

SBM-3

E- Srodowiskowe

E1
Zmiana klimatu

E2
Zanieczyszczenia

Przystosowanie sie do
zmiany klimatu
Energia

tagodzenie zmiany klimatu

Zanieczyszczenie powietrza

Zanieczyszczenie wody
Zanieczyszczenie gleby
Zanieczyszczenie
organizméw zywych i
zasobow zywnosciowych
Substancje potencjalnie
niebezpieczne
Substancje wzbudzajace
szczego6lnie duze obawy

Dziatalnos$¢ zwigzana

z emisjami gazéw
cieplarnianych, zuzyciem
energii oraz paliw.

Dziatalnos¢ zwigzana

Z emisjami gazéw
cieplarnianych, zuzyciem
energii oraz paliw.

Wykorzystanie surowcow
naturalnych w produkgji

Zanieczyszczenia
wytwarzane w procesie
produkcyjnym

Emisje gazoéw cieplarnianych zwigzane sg z dziatalnoscig operacyjna, zuzyciem paliw oraz energii do proceséw
produkcyjnych.

Energochtonno$¢ proceséw produkgji ptyt widrowych i HDF stanowi jedno z kluczowych ryzyk finansowych
i operacyjnych. W odpowiedzi na wyzwania zwigzane z cenami i dostepnoscia energii, prowadzone sa inwestycje
w poprawe efektywnosci energetycznej poprzez modernizacje linii produkcyjnych, wykorzystanie odpadow
drzewnych jako alternatywnego Zrédta energii, zmniejszajgc uzaleznienie od tradycyjnych paliw, rozwdj strategii
dotyczacej pozyskiwania zielonej energii.

Przyjete rozwigzania pozwalajg na redukcje sladu weglowego oraz poprawe odpornosci zaktadu na wahania cen
energii.

Celem dfugoterminowym jest redukcja emisji gazéw cieplarnianych, ktéra wigze sie z planami na stopniowa
dekarbonizacje zaktadu, w tym inwestycjami w odnawialne Zrodta energii. Przewidywane korzysci to zmniejszenie
kosztow operacyjnych wynikajacych z optat Srodowiskowych oraz poprawa efektywnosci proceséw i spetnienie
wymagan dotyczacych emisji.

Optymalizacja zuzycia surowcéw i monitorowanie ich pochodzenia, inwestycje w technologie umozliwiajgce
efektywne zarzadzanie zasobami wodnymi oraz opracowanie strategii zakupowej dla bezpieczenstwa tancucha
dostaw.

Wplyw Grupy Woodeco zwigzany jest z zanieczyszczeniem, poprzez emisje w postaci pytéw do powietrza oraz
zanieczyszczen do wody i gleby, wytwarzanych w procesie produkcyjnym. Spotki wchodzace w sktad Grupy
Woodeco zdajg sobie sprawe z ryzyka zanieczyszczenia zasobdw wodnych wynikajgcego ze zuzycia wody
technologicznej w procesach produkcyjnych oraz potencjalnego odprowadzania $ciekéw zawierajacych substancje
chemiczne.

W tym celu wdrozone sg systemy zamknietego obiegu wody, ktére minimalizuja jej zuzycie i ograniczajg ryzyko
zanieczyszczenia. Prowadzony jest regularny monitoring jakosci wod odprowadzanych do $rodowiska, zgodnie
z wymogami prawnymi. W celu monitorowania wartosci oraz proceséw ograniczania ryzyk wdrozone zostaty cele
i zadania srodowiskowe w ramach wdrozonego systemu 1SO 14001.

Cele i dziatania $rodowiskowe dodatkowo zostaty sformutowane w Zintegrowanej Polityce Zréwnowazonego
Rozwoju oraz w Polityce Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.

Przystosowanie
sie do zmiany
klimatu:
Potencjalnie
negatywny
wptyw

Energia:
Rzeczywisty
negatywny

Rzeczywisty
pozytywny

Rzeczywisty
negatywny

Operacje wtasne

Z tancucha wartosci
(upstream)

Operacje wiasne

Z tancucha wartosci
(upstream)

Operacje wtasne
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Wyniki analizy podwojnej istotnosci

SBM-3
T S s N [y p
* Woda Wykorzystywanie wody, jako Zasoby wodne stanowig wazny czynnik procesu produkcyjnego.
Zasoby wodne surowca niezbednego Grupa Woodeco podejmuje systematyczne dziatania majgce na celu ograniczenie zuzycia wody, w tym ponowne
i morskie w procesie produkcyjnym wykorzystanie wody przemystowej w zaktadach produkcyjnych oraz zwiekszenie iloéci $ciekéw poddawanych
recyrkulacji. W elektrofiltrach mokrych w zaktadach produkcyjnych, wykorzystywana jest woda deszczowa, co .

N ) S . ; . : Rzeczywisty B
pozwala znaczaco zmniejszy¢ pobdr wody. Dodatkowo, w ramach dziatah w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, Operacje wtasne
ustanowiono cel redukgji konsumpcji wody dla catej Grupy. negatywny
Grupa Woodeco w swojej dziatalnosci nie wykorzystuje zasobéw morskich, nie posiada réwniez lokalizacji na
terenach, zwigzanych z deficytem wody.

E4 * Bezposrednie czynniki Wykorzystanie surowca Bioréznorodnos¢ stanowi wazny obszar w dziatalnosci Grupy. Integralng czescig polityki firmy Woodeco jest

Bior6znorodnos¢ wplywajace na utrate naturalnego- drewna, ochrona bioréznorodnosci i ekosystemow. W tym celu spotki wspodtpracujg z dostawcami posiadajacymi certyfikaty

bioréznorodnosci w produkgji FSC i PEFC, co zapewnia odpowiedzialne zarzadzanie zasobami leSnymi oraz ochrone bioréznorodnosci. Grupa nie Rzeczywisty 0 .
; Cr " Co o peracje wiasne

posiada lokalizacji na obszarach wrazliwych pod wzgledem biordznorodnosci. W 2025 roku wprowadzono nowa negatywny
procedure, wprowadzajgc koniecznos$¢ rozpatrzenia kwestii bioréznorodnosci i srodowiska podczas planowania
inwestydji.

E5 * Zasoby wprowadzane, Wykorzystanie surowca Grupa Woodeco w produkgji wykorzystuje surowce naturalne, w tym drewno oraz surowce chemiczne.

Gospodarka w tym wykorzystanie naturalnego- drewna, Polityka Grupy Woodeco opiera sie na kwestii racjonalnego wykorzystania zasobdw naturalnych. Spétki Grupy

o obiegu zasobow w produkgji oraz surowcéw Woodeco aktywnie wdrazaja zasady GOZ, koncentrujac sie na minimalizacji odpadow, efektywnym wykorzystaniu

zamknigtym + Odpady chemicznych surowcéw. Dziatania te wpisuja sie w dtugoterminowa strategie zréwnowazonego rozwoju i model biznesowy — Rzeczywisty

Grupy Woodeco, zmniejszajac negatywny wptyw na srodowisko i wspierajac realizacje celéw klimatycznych oraz negatywny Operadje wiasne

srodowiskowych.
Odpady drzewne sa przetwarzane i wykorzystywane jako surowiec do produkcji nowych ptyt lub jako zrédto
energii w procesach grzewczych zaktadu. W procesie produkcyjnym generowane sg rowniez odpady chemiczne.

* Zasoby odprowadzane Produkty w postaci ptyw Plyty widrowe i HDF produkowane przez zaktady produkcyjne Woodeco charakteryzuja sie wysoka trwatoscia oraz
zwigzane z produktami widrowych i pilsniowych mozliwoscig odzysku.
i ustugami

Rzeczywisty

pozytywny Operacje wtasne
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1.13 Informacje ogdlne - Istotne wptywy, ryzyka i szanse

Wyniki analizy podwojnej istotnosci

SBM-3

S- Spoteczne

S1
Wtasne zasoby
pracownicze

S2

Osoby wykonujace
prace w tancuchu
wartosci

S4
Konsumenci i
uzytkownicy
koncowy

Warunki pracy
Réwne traktowanie

i rownos¢ szans dla
wszystkich

Inne prawa zwigzane
Z praca

Warunki pracy
Réwne traktowanie

i rownos¢ szans dla
wszystkich

Inne prawa zwigzane
Z praca

Wptyw na konsumentéw
lub uzytkownikéw
koncowych zwiazany

z informacjami
Bezpieczenstwo osobiste
konsumentow lub
uzytkownikéw koncowych
Wiaczenie spoteczne
konsumentow lub
uzytkownikéw koncowych

Zapewnianie warunkow
pracy

Weryfikacja warunkéw pracy
w tancuchu wartosci

Dostep do przekazywanych
informacji i kontakt z
klientem

Kluczowe w funkcjonowaniu spotki jest zapewnienie pracownikom godnych warunkéw pracy, zgodnych
z przepisami prawa. Priorytet stanowi dbato$¢ o bezpieczenstwo i komfort w miejscu pracy. Celem jest stworzenie
srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi osobistemu i podnoszeniu kompetencji, poprzez wsparcie w zakresie szkolen
zawodowych oraz rozwoju kariery,

Grupa Woodeco zobowiazuje sie do zapewnienia pracownikom réwnosci w traktowaniu oraz systemie
wynagrodzen, budujac relacje oparte na zaufaniu i wzajemnym szacunku.

Na tamach polityk, Grupa Woodeco zobowigzuje sie do sprzeciwu wobec pracy dzieci i prowadzenia monitoringu
antydyskryminacyjnego i antymobbingowego.

Pracownikéw obowigzuje Regulamin Pracy oraz Regulamin Wynagrodzen, ochrona praw pracowniczych
i mozliwo$¢ organizowania sie w ramach dziatajacych zwigzkéw zawodowych. W Grupie Woodeco obowigzuje
ponadto Kodeks Etyki.

Wspétpraca z licznymi parterami biznesowymi, w tym liderami na rynku europejskim, utrzymana jest w oparciu
o odpowiednie standardy. Grupa Woodeco zacheca swoich dostawcéw do ciagtego doskonalenia; prowadzac
regularne oceny dziatalnosci oraz weryfikujac ich polityki i podejscie do jakosci produktu, jak rowniez poszanowania
praw cztowieka i kwestii $rodowiskowych. Skuteczna komunikacja i bliska wspdtpraca z dostawcami sa
fundamentem budowania dobrych relagji, ktére umozliwiajg osigganie wspdlnych celow.

Dbatos¢ o kazdy etap procesu przektada sie na zapewnienie satysfakcji konsumentéw. Grupa Woodedo nie pracuje
bezposrednio z klientem koncowym. Wszelkie dziatania promocyjne i komunikaty produktowe realizowane sa
w oparciu o odpowiednie praktyki, przejrzystos¢ i szacunek wobec klientéw, zgodnie z zasadami prawa, etyki
i zachowaniem uczciwosci wobec odbiorcow. Przekaz marketingowi, odnosi sie do wartosci Grupy oraz jakosci
oferowanych produktéw. Grupa Woodeco tworzy przestrzen do wspotpracy miedzy wykonawcami, projektantami,
a konsumentami, jednoczes$nie przyczyniajac sie do inspirowania i poszukiwania nowych rozwiazan projektowych.
Konsumenci majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z Dziatem Obstugi Klienta. W razie potrzeby udostepniane
sg deklaracje jakosciowe lub srodowiskowe dla produktow.

W 2025 roku ustanowiony zostat réwniez Kodeks Postepowania dla Klientéw Grupy Woodeco, pozwalajacy na
angazowanie w tematy zréwnowazonego rozwoju réwniez partneréw biznesowych,

Rzeczywisty
pozytywny

Rzeczywisty
pozytywny

Rzeczywisty
pozytywny

Operacje wtasne

Z tancucha wartosci
(upstream)

Operacje wiasne
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1.13 Informacje ogdlne - Istotne wptywy, ryzyka i szanse

Wyniki analizy podwojnej istotnosci

G- tad korporacyjny

G1
Postepowanie
w biznesie

Kultura korporacyjna

Ochrona sygnalistow

Zarzadzanie relacjami
z dostawcami, w tym
praktyki ptatnicze

Korupcja i przekupstwo

Dbato$¢ o zachowanie
kultury korporacyjnej

i odpowiednie praktyki
biznesowe

Mozliwo$¢ zgtaszania
nieprawidtowosci i ochrona
sygnalistow

Budowanie relacji
z dostawcami

Zapobieganie oraz
wykrywanie przypadku
korupdji lub przekupstwa

Wptyw na wystapienie
przypadku korupcji lub
przekupstwa

Praktyki biznesowe stanowig wazny element dziatalno$ci Grupy Woodeco. Dziatania firmy opieraja sie na
standardach etycznych, przyjetych w obowigzujgcym Kodeksie Etyki oraz licznych politykach wewnetrznych,
majacych na celu ich wdrazanie i przestrzeganie w codziennej pracy. W ramach monitorowania, corocznie
sporzadzany jest Raportu Compliance, podsumowujacy podjete dziatania i osiggniete rezultaty.

W roku 2025 zatrudniono osobe petniacag funkcje audytora wewnetrznego, odpowiedzialng za audyty oraz
wewnetrzng weryfikacje zgodnosci z przyjetymi standardami. Przeprowadzono szkolenia z zakresu etyki i kultury
korporacyjnej, podczas ktorych z tematem zapoznano 96% pracownikdw.

Usystematyzowano proces weryfikacji dostawcow, partneréw biznesowych ora klientéw na listach sankcyjnych.

W organizacji wprowadzony zostat system zgtaszania nieprawidtowosci wraz z mechanizmem ochrony sygnalistéw,
zapewniajacy poczucie bezpieczenstwa i przejrzystosc.

System funkcjonuje za posrednictwem platformy internetowej, umozliwiajacej zgfaszanie  wszelkich
nieprawidtowosci, uwag oraz sugestii, w formie jawnej, jak rowniez w formie anonimowego zgtoszenia. Pracownik
moze dzieli¢ sig swoimi spostrzezeniami z zachowaniem standardéw poufnosci.

W Grupie Woodeco obowigzuje Procedura realizacji ptatnosci, okreslajgca wymagany obieg dokumentéw,
weryfikacje oraz autoryzacje ptatnosci. Pfatnosci realizowane s zgodnie z terminami, uzgodnionymi z dostawcami.

Fundamentalne dla prowadzenia dziatalnosci jest przeciwdziatanie korupcji oraz promowanie standardéw etycznych.
W tym celu powotano zespdt Compliance oraz osobe Eksperta ds. naduzy¢ i audytu wewnetrznego. W Grupie
Woodeco obowigzuje Polityka Antykorupcyjna oraz Polityka wreczania i przyjmowania prezentéw oraz dokonywania
darowizn. Dokumenty wewnetrzne okreslaja dopuszczalne praktyki i stanowig element systemu zarzadzania.
Pracownicy odbywaja szkolenia z zakresu Etyki oraz szkolenia z zapobiegania korupgji (w przypadku pracownikéw
biurowych), opisane w procedurze szkoleniowej z zakresu Compliance.

Zagadnienie zwigzane z przeciwdziataniem korupgji zostaty réwniez uwzglednione w Kodeksie Postepowania dla
dostawcédw oraz Kodeksie Postepowania dla klientéw, podkreslajac znaczenie etycznych relacji w catym tancuchu
wartosci.

Grupa identyfikuje mozliwos¢ wystapienia przypadku korupgji lub przekupstwa w swojej organizacji lub w tancuchu
wartosci, pomimo prowadzonych dziatan zapobiegawczych.

Rzeczywisty
pozytywny

Rzeczywisty
pozytywny

Rzeczywisty
pozytywny

Potengjalnie
pozytywny

Rzeczywisty
negatywny

Operacje wtasne

Z tancucha wartosci
(upstream)

Operacje wiasne

Operacje wiasne

Z tancucha wartosci
(upstream)

Operacje wtasne

Z tancucha wartosci
(upstream,
downstream)

Operacje wtasne

Z fancucha wartosci
(upstream,
downstream)
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1.13 Informacje ogdlne - Istotne wptywy, ryzyka i szanse

Redukujemy emisje do powietrza, oszczedzamy wode, chronimy zasoby

SBM-3

ESRS Ryzyko Opis ryzyka

E- Srodowiskowe

E1 Ryzyko zwigzane ze = Zidentyfikowane ryzyka opisano w rozdziale 1.14 jako istotne ryzyka i szanse zwigzane ze zmiang klimatu.
Zmiana klimatu zmiana klimatu Operacje wtasne

Ryzyko zwigzane Wptyw susz na dostepno$¢ surowcdw i stabilnosé taricucha dostaw
z wykorzystaniem  Ryzyko susz bezpoérednio wptywa na dostepnos$¢ surowcdw naturalnych, w tym drewna — kluczowego komponentu w produkgji ptyt wiérowych i pilsniowych. Diugotrwaty brak opadéw oraz wzrost

zasobow w temperatur prowadza do spadku przyrostu biomasy lesnej, co ogranicza dostepnos¢ drewna na rynku i prowadzi do zaktdceh w tancuchu dostaw.
odniesieniu do Zmniejszona podaz drewna skutkuje wzrostem cen surowca, co bezposrednio przektada sie na wyzsze koszty operacyjne oraz ryzyko opdznien w produkgji. Niestabilno$¢ dostaw moze negatywnie
wystgpienia susz/  wptywad na rentownos¢ zaktadu oraz jego konkurencyjno$¢ na rynku. 0 o wh
ograniczenia Znaczenie wody w procesach produkcyjnych i ryzyko jej niedoboru perage wiasne
dostepu do wody  Woda jest niezbednym surowcem w procesie produkgji ptyt, oraz stuzy do chtodzenia, mycia i oczyszczania. Niedobory wody stanowig istotne ryzyko operacyjne, mogac prowadzi¢ do ograniczenia 7 tahcucha
lub nawet czasowego wstrzymania produkcji. Wymusza to wdrazanie alternatywnych rozwigzan w zakresie zarzgdzania zasobami wodnymi, co wiaze sie z dodatkowymi kosztami i koniecznosciag tokci
inwestycji w nowe technologie. Wzrost cen surowcéw oraz wyzsze koszty zwigzane z wdrazaniem nowoczesnych systeméw oczyszczania i odzyskiwania wody moga prowadzi¢ do znacznego \(/:/JTDrseregm)

wzrostu naktadéw finansowych. Dlatego firma wdraza kompleksowe strategie zarzgdzania $rodowiskowego, majace na celu minimalizacje ryzyk zwigzanych z ograniczonym dostepem do wody.
Grupa Woodeco regularnie podejmuje dziatania majace na celu ograniczenie zuzycia wody oraz optymalizacje jej wykorzystania, w tym: modernizacje systemoéw obiegu wody chtodzacej,
uszczelnianie filtrow wody kottowej, odzysk wody z mycia elektrofiltréw, zawracanie wody z proceséw oczyszczania sciekow.
Istotnym elementem strategii jest takze zarzgdzanie taicuchem dostaw, w tym Scista weryfikacja dostawcow pod katem ich podejscia do kwestii Srodowiskowych. W tym celu obowiazuje Kodeks
Postepowania dla Dostawcéw oraz Ankieta Uzupetniajgca ESG, ktére zapewniaja, ze partnerzy biznesowi rowniez wdrazaja dobre praktyki w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

E2 Ryzyko zwigzane Zrodta emisji | zagrozenia $rodowiskowe

Zanieczyszczenia z zanieczyszczeniem Dziatalnos¢ Grupy Woodeco wigze sie z emisjg gazéw cieplarnianych oraz zuzyciem paliw kopalnych, co przyczynia sie do sladu weglowego zaktadu.
Procesy produkcyjne generujg rowniez zanieczyszczenia do gleby i wody, m.in. w wyniku stosowania Srodkow chemicznych, klejow oraz proceséw spalania.
Istnieje ryzyko nieumysinego zanieczyszczenia Srodowiska naturalnego, szczegdlnie w przypadku awarii technologicznych, wyciekow substancji chemicznych lub nieprawidtowej gospodarki
odpadami. Takie zdarzenia moga skutkowa¢: koniecznoscig poniesienia kosztow usuwania skutkdéw zanieczyszczenia, natozeniem surowych kar finansowych w zwiazku z nieprzestrzeganiem norm
Srodowiskowych, utrata reputacji i zaufania spotecznego, dodatkowymi wymogami regulacyjnymi, ograniczajacymi dziatalno$¢ operacyjna.
Wptyw regulacji i koszty dostosowania
Coraz bardziej restrykcyjne regulacje dotyczace emisji zanieczyszczen wymagaja od zaktadow produkcyjnych wdrazania nowoczesnych technologii ograniczajgcych emisje oraz zwiekszania udziatu
odnawialnych Zrédet energii w bilansie energetycznym. Inwestycje te obejmuja m.in.: zakup i utrzymanie systemow redukcji emisji gazow i pytéw, modernizacje uktaddw filtracyjnych i oczyszczania
spalin, poprawe efektywnosci energetycznej proceséw produkcyjnych, wdrazanie technologii recyklingu i odzysku surowcédw, rozwdj alternatywnych metod zasilania, w tym OZE.
Strategia ograniczania emisji i gospodarki obiegu zamknigtego
Minimalizacja wptywu na Srodowisko jest integralng czescia strategii Grupy Woodeco, ktérej kluczowym elementem jest gospodarka o obiegu zamknietym oraz dekarbonizacja.

Operacje wiasne

E3 Ryzyko zwigzane z  Zidentyfikowane ryzyko opisano w E1 Zmiana Klimatu, Znaczenie wody w procesach produkcyjnych i ryzyko jej niedoboru
Woda i zasoby niedostateczna
wodne iloscig zasobow

wodnych Operacje wiasne
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1.13 Informacje ogdlne - Istotne wptywy, ryzyka i szanse

Dbamy o bioréznorodnosci i stabilnosc zatrudnienia

SBM-3

ESRS Ryzyko Opis ryzyka

E- Srodowiskowe

E4 Ryzyko zwigzane Wptyw dziatalnosci na bioréznorodnosé
Bior6znorodnos¢ z bioréznorodnoscig Spétki produkcyjne Grupy Woodeco opieraja swoja dziatalno$¢ na surowcach drzewnych, ktérych pozyskanie moze mie¢ wptyw na biordznorodnos¢ lasow. Gtéwne zagrozenia zwigzane
i ekosystemami oraz z dziatalnoscia to: degradacja ekosystemow lesnych w wyniku nieodpowiedzialnej gospodarki lesnej, utrata siedlisk dzikiej fauny i flory, zmniejszenie zasobdw naturalnych wptywajacych na

wykorzystaniem rownowage biologiczng, zwiekszona presja na ekosystemy lesne w wyniku zmian klimatycznych, takich jak susze i szkodniki lesne.

zasobow i Grupa Woodeco konsekwentnie pozyskuje surowce drzewne spetniajgce odpowiednie standardy zréwnowazonego zarzadzania, co przyczynia sie do minimalizacji negatywnego wptywu

gospodarka obiegu = dziatalnosci na srodowisko. Jednoczes$nie odpowiedzialne podejscie do gospodarki lesnej wigze sie z ograniczong dostepnoscia oraz kosztami ich pozyskania.

zamknietego Nieodpowiedzialne zarzadzanie zasobami leSnymi moze prowadzi¢ do negatywnych konsekwencji, takich jak ryzyko regulacyjne, utrata zaufania interesariuszy, co przetozy sie na utrate ciggtosci
operacyjnej i redukcje przychodow. Operacje
Zarzadzanie ryzykiem i dziatania na rzecz ochrony bioréznorodnosci wiasne
Grupa Woodeco w swojej strategii ktadzie duzy nacisk na gospodarke o obiegu zamknietym, ktéra integruje zréwnowazone zarzadzanie zasobami lesnymi. Aby minimalizowaé wptyw na
ekosystemy lesne, firma wdraza odpowiedzialne praktyki zakupowe i produkcyjne, oparte na miedzynarodowych standardach certyfikagji. Kluczowe dziatania obejmuja: Z tancucha
Certyfikacja surowcédw — pozyskiwanie drewna wytacznie z legalnych i odpowiedzialnie zarzadzanych zZrddet, zgodnie z wymaganiami certyfikatow: wartosci
*  FSC® (Forest Stewardship Council) — gwarancja, ze surowiec pochodzi z laséw zarzadzanych w sposéb zréwnowazony, z poszanowaniem bioréznorodnosci. (upstream)

*  PEFC (Programme for the Endorsement of Forest Certification) — wspieranie zrwnowazonego lesnictwa poprzez odpowiedzialng gospodarke surowcami drzewnymi.

*  KZR (Krajowy Zasob Rejestrowy) — zapewnienie zgodnosci z wymogami dotyczacymi zrownowazonej biomasy i energii odnawialne;j.

» EUTR (EU Timber Regulation) — spetnianie wymagan unijnej regulacji dotyczacej legalnosci pochodzenia drewna, eliminacja ryzyka nielegalnej wycinki.

Monitorowanie taficucha dostaw — regularna weryfikacja dostawcéw pod katem zgodnosci z normami srodowiskowymi i standardami certyfikacyjnymi.

Optymalizacja wykorzystania surowca — maksymalne wykorzystanie drewna w procesie produkcji oraz zwiekszanie udziatu materiatéw recyklingowych, co ogranicza presje na zasoby lesne.

Strategia Grupy Woodeco opiera sie na modelu biznesowym uwzgledniajacym gospodarke o obiegu zamknigtym, ktéra pozwala na efektywne wykorzystanie surowcéw i minimalizacje odpaddw.
S- Spoteczne

S1 Ryzyko zwigzane Przyczyny ryzyka i jego konsekwencje
Wiasne zasoby z utrata Ryzyko utraty pracownikéw moze wynikac z wielu czynnikdw, w tym: atrakcyjniejszych ofert pracy na rynku, niedostosowania warunkéw pracy do oczekiwan pracownikéw, utraty reputacji zaktadu
pracownicze pracownikow jako pracodawcy, braku mozliwosci rozwoju zawodowego. Wykwalifikowani pracownicy posiadajacy specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie sg kluczowym zasobem firmy, a ich utrata moze

prowadzi¢ do: wzrostu kosztow rekrutacji i wdrazania nowych pracownikéw, ostabienia zaangazowania i atmosfery w zespotach, trudnosci w utrzymaniu jakosci wyrobdw, spowolnienia proceséw
innowacyjnych i wdrazania nowych technologii.

Zarzadzanie ryzykiem i dziatania prewencyjne

Aby minimalizowac ryzyko rotacji, Grupa Woodeco koncentruje sie na zapewnieniu stabilnych i atrakcyjnych warunkéw pracy, obejmujacych: konkurencyjne wynagrodzenie i benefity, bezpieczne

i ergonomiczne $rodowisko pracy, rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, mozliwosci rozwoju zawodowego dostosowane do potrzeb pracownikow.

Mierniki i cele w zakresie zatrudnienia i rozwoju pracownikéw

W ramach strategii zarzadzania zasobami ludzkimi Grupa Woodeco monitoruje kluczowe wskazniki efektywnosci (KPls), takie jak:

* rotacja pracownikéw — analiza poziomu odejs¢ i podejmowanie dziatah zapobiegajacych nadmiernej fluktuacji kadry,

+ liczba godzin szkoleniowych na pracownika — inwestowanie w rozwéj kompetencji poprzez regularne szkolenia branzowe i doszkalajace,

+  &ciezki rozwoju kariery — tworzenie programéw ocen pracowniczych i awansu wewnetrznego, wspierajacych dtugoterminowe zaangazowanie pracownikéw.

Operacje
wiasne
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1.13 Informacje ogdlne - Istotne wptywy, ryzyka i szanse

Dbamy o ludzi, relacje i etyczne standardy

SBM-3

S- Spoteczne

S2 Ryzyko zwigzane Identyfikacja ryzyka

Osoby wykonujace  z wptywem Spétki Woodeco moga by¢ narazone na ryzyko zwigzane z niewystarczajaca weryfikacjg dostawcow pod katem ich zgodnosci z wymaganiami zréwnowazonego rozwoju. Moze to prowadzi¢ do:
prace w faincuchu i zaleznosciami wspotpracy z dostawcami, ktérzy nie spetniajg standarddéw ESG; braku transparentnosci danych, co utrudnia petne monitorowanie sladu srodowiskowego i spotecznego tancucha wartosci; ryzyka
wartosci w tancuchu wartosci - greenwashingu, potencjalnych trudnosci we wspdtpracy z klientami, ktérzy wymagaja spetnienia okreslonych standarddw $rodowiskowych i spotecznych.

Zarzadzanie ryzykiem i dziatania mitygujace

W ramach strategii zarzadzania ryzykiem w tancuchu wartosci Grupa Woodeco wdrozyta systemy weryfikacji dostawcow, ktdre majg na celu minimalizacje negatywnego wptywu oraz zapewnienie i;?tnocéu;ha
zgodnosci z regulacjami i standardami ESG.
Kluczowe dziatania obejmuja: (upstream)
Jmujg
Weryfikacje dostawcéw poprzez Ankiete Uzupetniajaca ESG, ktéra pozwala oceni¢ poziom zgodnosci z wymaganiami Srodowiskowymi, spotecznymi i tadem korporacyjnym. Obowiazkowe
podpisanie Kodeksu Postepowania dla Dostawcow, okredlajgcego standardy zrédwnowazonego rozwoju i etyki biznesowej, ktérych przestrzegania oczekuje sie od kontrahentéw. System
monitorowania dostawcéw, uzalezniony od uzyskanej oceny ESG, ktory okresdla czestotliwos$¢ audytow oraz zakres wymaganej dokumentacji. Program wsparcia i edukacji dostawcow, ktéry pomaga
w podnoszeniu standarddw w zakresie ESG i utatwia dostosowanie sie do wymogdw regulacyjnych.
S4 Ryzyko utraty Identyfikacja ryzyka
Konsumenci i reputacji na rynku w  Reputacja firmy jest kluczowym elementem jej dtugoterminowego sukcesu i konkurencyjnosci. Utrata zaufania klientéw, partneréow biznesowych oraz interesariuszy moze prowadzi¢ do powaznych
uzytkownicy ramach relagji konsekwengji finansowych i operacyjnych, takich jak: trudnosci w pozyskaniu nowych klientéw i partneréw biznesowych; obnizenie wartosci marki; ryzyko kar finansowych i prawnych; wzrost
kohcowy biznesowych kosztéw marketingowych i dziatan naprawczych, zwigzanych z odbudowa zaufania; spadek sprzedazy oraz pogorszenie wynikéw finansowych, wynikajace z negatywnego wizerunku firmy.
Kluczowe dziatania zarzadzania ryzykiem obejmuja: Operacje

Certyfikacje wyrobdw, w tym ptyt budowlanych i ognioodpornych, zgodnie z miedzynarodowymi normami bezpieczenstwa i jakosci. Oceny higieniczne wyroboéw, ktére potwierdzaja zgodnos$¢ wiasne
z obowigzujacymi normami zdrowotnymi i Srodowiskowymi. Transparentng komunikacje z klientami, obejmujaca dostep do kart charakterystyki wyrobow oraz ich petnej specyfikacji. State
monitorowanie zgodnosci z regulacjami oraz wdrazanie proceséw zapewniajacych bezpieczenstwo wyrobdw na kazdym etapie ich cyklu zycia. Dziatania edukacyjne i szkoleniowe dla pracownikéw

oraz partneréw biznesowych, zwiekszajace Swiadomos¢ w zakresie zréwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnosci spotecznej i jakosci wyrobow. Dzieki powyzszym dziataniom Grupa Woodeco nie

tylko ogranicza ryzyko utraty reputacji, ale réwniez wzmacnia swoja pozycje jako odpowiedzialnego i godnego zaufania partnera biznesowego, dostarczajacego wysokiej jakosci wyroby.

G- tad korporacyjny

Gl1 Ryzyko korupgji Identyfikacja ryzyka

Postepowanie w i przekupstwa Korupgja i przekupstwo stanowig istotne zagrozenie dla transparentnosci proceséw biznesowych oraz uczciwej konkurengji. Dziatania korupcyjne moga prowadzi¢ do: powaznych konsekwencji

biznesie prawnych, w tym sankgcji finansowych, grzywien oraz odpowiedzialnosci karnej dla organizacji i jej przedstawicieli; utraty reputacji, skutkujacej obnizeniem wartosci marki i trudnosciami Operacie
w pozyskiwaniu oraz utrzymaniu relacji biznesowych; ryzyka ograniczenia dostepu do finansowania, szczegdlnie w kontekscie rosnacych wymagan inwestoréw w zakresie ESG; ostabienia kultury wgsnej
organizacyjnej, prowadzacego do spadku motywacji pracownikdw, zmniejszenia zaufania do kadry zarzadzajacej oraz wzrostu rotacji personelu; zagrozenia dla stabilnosci finansowej i pozydji
konkurencyjnej, wynikajacego z ryzyka natozenia kar, strat kontraktowych oraz kosztéw zwiazanych z odbudowa wizerunku. 7 tancucha
Kluczowe dziatania zarzgdzania ryzykiem obejmuja: wartodci
Kodeks Etyki oraz Polityke Antykorupcyjna, ktére okresdlaja zasady uczciwego prowadzenia biznesu oraz obowigzki wszystkich pracownikow i wspdtpracownikdéw w zakresie przeciwdziatania korupgji. (Upstream
Zakaz podejmowania dziatan o charakterze korupcyjnym, obejmujacy zaréwno relacje wewnetrzne, jak i zewnetrzne — w tym kontakty z klientami, dostawcami, administracja publiczna oraz innymi doF?antrealm)

interesariuszami. Mechanizmy zgtaszania nieprawidtowosci (Whistleblowing), zapewniajace poufne raportowanie potencjalnych przypadkdw korupgji i naruszen zasad etyki. Regularne szkolenia dla
pracownikéw, zwiekszajace Swiadomos¢ w zakresie ryzyka korupcji oraz sposobdw jego unikania. Monitorowanie transakgji i audyty wewnetrzne, majace na celu wykrywanie potencjalnych
nieprawidtowosci oraz zapewnienie zgodnosci z regulacjami prawnymi i wewnetrznymi politykami.
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1.14 Informacje ogdlne - Istotne ryzyka i szanse zwigzane ze zmiana klimatu

Dtugoterminowe wyzwania i mozliwosci

IRO-1 SBM-3

W ramach badania podwojnej istotnosci zidentyfikowano szereg zagrozen, zwigzanych ze zmianami klimatu.

Wystepowanie ryzyk fizycznych zwigzanych z klimatem, okreslono zgodnie ze wskazaniami w Taksonomii UE (rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139).

Identyfikacja ryzyk i szans przejscia zostata przeprowadzona na podstawie analizy powigzan miedzy kluczowymi obszarami dziatalnosci Grupy, a zdarzeniami przejsciowymi zwigzanymi ze
zmianami klimatycznymi, zgodnie z klasyfikacjg Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD).

W analizie ryzyk fizycznych wykorzystano scenariusz zaktadajacy ograniczone dziatania tagodzace zmiany klimatu i wzrost $redniej globalnej temperatury, w zwigzku z tym zwiekszong
czestotliwos¢ i intensywnos¢ ekstremalnych zjawisk pogodowych (susze). W odniesieniu do ryzyk i szans przejscia wykorzystano scenariusz zgodny z celem ograniczenia globalnego ocieplenia
do 1,5°C, bez przekroczenia lub z ograniczonym przekroczeniem poziomu.

W ramach analizy wyrézniono 2 ryzyka fizyczne i 6 ryzyk przejscia:

Ryzyko/ Szansa zwigzane ze zmiana klimatu Sposéb zarzadzania

Ryzyka fizyczne

Inwestycja w odporng infrastrukture, dziatania w zakresie oszczednosci zuzycia wody. Tworzenie planu awaryjnego

na wypadek ekstremalnych zjawisk oraz wykupienie ubezpieczenia od klesk zywiotowych.

Dywersyfikowanie Zrédta dostaw surowcdw, poprzez rozwijanie wspdtpracy z certyfikowanymi dostawcami,

Ryzyko zmian w dostepnosci surowcow Dtugoterminowe inwestowanie w zréwnowazone zrédta surowcéw (drewno) oraz w produkcje energii odnawialnej. Rozwijanie
wspotpracy z odbiorcami gabarytéw drewnianych, celem zwiekszenia udziatu drewna recyklingowego.

Ryzyko zwigzane z ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi Dtugoterminowe

Ryzyka przejscia
Ryzyka i szanse technologiczne
Szansa zwigzana z rozwojem technologii niskoemisyjnych Dtugoterminowe Inwestowanie w technologie niskoemisyjne, recykling odpadéw drzewnych i odnawialne Zrédta energii.

Szansa na pozyskanie srodkéw zwigzanych z zielonym finansowaniem Dtugoterminowe Spetnianie standardoéw w zakresie ESG i promowanie dazenia do zréwnowazonego rozwoju Grupy.

Optymalizacja zuzycia energii, przechodzac na odnawialne zrédta energii. Inwestowanie

Ryzyko zwiekszonych kosztow operacyjnych Diugoterminowe w pozyskanie efektywnoéci energetyczne.

Ryzyka i szanse zwigzane z reputacja

. - ) . Komunikowanie dziatan proekologicznych, angazowanie sie w lokalne inicjatywy na rzecz ochrony $rodowiska
Ryzyko negatywnej percepcji spotecznej Dtugoterminowe S . N
i zwiekszanie transparentnosci dziatan Grupy.

Ryzyka i szanse rynkowe

Wprowadzanie na rynek produktow przyjaznych srodowiskowo, pozyskiwanie certyfikatow, zwigzanych z dziataniami

Ryzyko zmian preferendji konsumenckich Dlugoterminowe na rzecz srodowiska oraz zwigkszanie transparentnosci dziatan Grupy.
Ryzyka i szanse polityczne i prawne

Inwestowanie w technologie niskoemisyjne, modernizowanie zaktadu w kierunku zréwnowazonej produkgji,

i i ji ki Dt rminow p . - . L ; .
Ryzyko zwiazane z zaostrzenie regulacji klimatycznych ugote owe $ledzenie zmian prawnych i dostosowanie sie do nich z wyprzedzeniem.
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IRO-2

1.15 Informacje ogdlne - Tabela zgodnosci

Nasza zgodnosc¢ z wymaganiami ujawnieniowymi

Numer ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona w raporcie

ESRS 2 Ogolne ujawnienie informacji

BP-1
BP-2
GOV-1

GOV-2

GOV-3
GOV-4
GOV-5
SBM-1
SBM-2
SBM-3
IRO-1
IRO-2
E1 - Zmiana klimatu
E1-1
E1-2
E1-3
E1-4
E1-5
E1-6
E1-7
E1-8
E1-9

Ogodlna podstawa sporzadzenia oswiadczen dotyczacych zréwnowazonego rozwoju
Ujawnianie informacji w odniesieniu do szczegdlnych okolicznosci
Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych

Informacje przekazywane organom administrujacym, zarzadzajacym i nadzorczym jednostki oraz podejmowane przez nie kwestie zwigzane ze
zrbwnowazonym rozwojem

Uwzglednianie wynikéw zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w systemach zachet

Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci

Zarzadzanie ryzykiem i kontrole wewnetrzne nad sprawozdawczoscia w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
Strategia, model biznesowy i fanicuch wartosci

Interesy i opinie zainteresowanych stron

Istotne wptywy, ryzyka i szanse oraz ich wzajemne zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym

Opis procesu stuzacego do identyfikacji i oceny istotnych wptywow, ryzyk i szans

Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zréwnowazonego rozwoju

Plan przejécia na potrzeby tagodzenia zmiany klimatu

Polityki zwigzane z tagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sig do nigj

Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

Cele zwigzane z fagodzeniem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej

Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2 i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Projekty usuwania gazow cieplarnianych i ograniczania emisji gazow cieplarnianych finansowane za pomoca jednostek emisji dwutlenku wegla
Ustalenie wewnetrznych cen emisji dwutlenku wegla

Przewidywane skutki finansowe wynikajace z istotnych ryzyk fizycznych i ryzyk przejécia oraz potencjalnych szans zwigzanych z klimatem

9-1, 67
91

9

33

Ll

5,7,13-16
13,17, 65,73
13, 20-28, 73
15, 18-19, 27
28-33

39

38
40-45

35-36, 48, 59

46-47
48-50

49

49

49
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1.15 Informacje ogdlne - Tabela zgodnosci

Nasza zgodnos¢ z wymaganiami ujawnieniowymi

Numer ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona w raporcie

E2 - Zanieczyszczenie

IRO-2

E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem 38
E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem 40, 45, 52
E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem 35-36, 51-52
E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby 52-54
E2-5 Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajace szczegdlinie duze obawy 55
E2-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajace z ryzyk i szans zwigzanych z zanieczyszczeniem 55

E3 - Woda i zasoby wodne

E3-1 Polityki zwigzane z woda i zasobami morskimi 56
E3-2 Dziatania i zasoby zwiazane z woda i zasobami morskimi 45, 56
E3-3 Cele zwigzane z wodg i zasobami morskimi 35-36, 57
E3-4 Zuzycie wody 57
E3-5 Przewidywane skutki finansowe wynikajace z wptywdw, ryzyk i szans zwigzanych z wodg i zasobami morskimi 57

E4 - Bioroznorodnosc i ekosystemy

E4-1 Plan przejscia w zakresie bior6znorodnosci i ekosystemow oraz uwzglednienie bioréznorodnosci i ekosystemdw w strategii i modelu biznesowym 58
E4-2 Polityki zwigzane z bior6znorodnoscig i ekosystemami 44, 58
E4-3 Dziatania i zasoby zwigzane z bior6znorodnoscig i ekosystemami 58
E4-4 Cele zwigzane z biordznorodnoscia i ekosystemami 35-36, 58-59, 61
E4-5 Mierniki wptywu zwigzane ze zmiang w zakresie bioréznorodnosci i ekosystemow 58
E4-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajace z ryzyk i szans zwigzanych z bioréznorodnoscig i ekosystemami 58

E5 - Wykorzystanie zasob6éw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

E5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym 60
E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym 45, 60
E5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym 35-36, 51, 61
E5-4 Zasoby wprowadzane 61-62
E5-5 Zasoby odprowadzane 63

E5-6 Przewidywane skutki finansowe wynikajace z wplywdw, ryzyk i szans zwigzanych z wykorzystaniem zasobdw oraz gospodarka o obiegu zamknietym 60
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1.15 Informacje ogdlne - Tabela zgodnosci

Nasza zgodnos¢ z wymaganiami ujawnieniowymi

S1 - Wiasne zasoby pracownicze

IRO-2

S1-1
S1-2
S1-3

S1-4

S1-5
S1-6
S1-7
S1-8
S1-9
S1-10
S1-11
S1-12
S1-13
S1-14
S1-15
S1-16
S1-17

Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi
Procedury wsptpracy z wkasnymi zasobami pracowniczymi i przedstawicielami pracownikow w kwestiach wptywow
Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania watpliwosci przez wtasne zasoby pracownicze

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywdw na wiasne zasoby pracownicze oraz stosowanie podej$¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi
ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z wiasnymi zasobami pracowniczymi oraz skutecznos¢ tych dziatan

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami
Charakterystyka pracownikéw jednostki

Charakterystyka oséb niebedacych pracownikami stanowigcych wiasne zasoby pracownicze jednostki
Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego

Mierniki r6znorodnosci

Adekwatna ptaca

Ochrona socjalna

Osoby z niepetnosprawnosciami

Mierniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci

Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy

Mierniki rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Mierniki wynagrodzen (luka ptacowa i catkowite wynagrodzenie)

Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie praw cztowieka

S2 - Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

S2-1
S2-2
S2-3

S2-4

S2-5

Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci
Procesy wspotpracy z osobami wykonujacym prace w tancuchu wartosci w zakresie wptywow
Procesy naprawy skutkédw negatywnych wptywdw i kanaty zgtaszania watpliwosci przez osoby wykonujace prace w faficuchu wartosci

Podejmowanie dziatah dotyczacych istotnych wptywdw na osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci oraz stosowanie podejs¢ stuzacych
zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z osobami wykonujacymi prace w tancuchu wartosci oraz skutecznosé¢
tych dziatan

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywdw i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami

65, 70-72, 80-81
65
66, 81

65-66

35,68, 71
67-68
67
68
67
66
69
67
68
71
69
69
69

73-74
74
74

74

35,74
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1.15 Informacje ogdlne - Tabela zgodnosci

Nasza zgodnos¢ z wymaganiami ujawnieniowymi

Numer ujawnienia Nazwa ujawnienia Strona w raporcie

S3 - Dotkniete spotecznosci

IRO-2

S3-1 Polityki zwigzane z dotknietymi spotecznosciami Nieistotne

S3-2 Procesy wspotpracy w zakresie wptywdw z dotknietymi spotecznosciami Nieistotne

S3-3 Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania watpliwosci przez dotkniete spotecznosci Nieistotne

<3-4 Podejmowanie QZig}ah dotyczacych igtotnych wp’rywéw na dotkpigte §p0+ecznoéci oraz ‘stosowahia podejéc’ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami Nieistotne
i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z tymi spotecznosciami oraz skutecznosci tych dziatan

S3-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywdw i zarzadzania istotnymi ryzykami i szansami Nieistotne

S4 - Konsumenci i uzytkownicy koncowi

S4-1 Polityki zwigzane z konsumentami i uzytkownikami koncowymi 75-76

S4-2 Procesy wspotpracy w zakresie wptywdw z konsumentami i uzytkownikami koricowymi 75

S4-3 Procesy naprawy skutkdw negatywnych wptywow i kanaty zgtaszania watpliwosci przez konsumentéw i uzytkownikéw konicowych 75

<4-4 Podejmqwanie dzi.a.’fah dotyczacych. is’Fotnych wplywdw na konsumentow i uz'ytkoyv.nilgéw koh;owy;h oraz stospwanie podejs¢ §+{u2e3cych _zarz/adzaniu 76
istotnymi ryzykami i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z konsumentami i uzytkownikami kohcowymi oraz skutecznosc¢ tych dziatan

S4-5 Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywdw i zarzgdzania istotnymi ryzykami i szansami 76

G1 - Postepowanie w biznesie

G1-1 Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna 80-82

G1-2 Zarzadzanie relacjami z dostawcami 74, 83

G1-3 Zapobieganie korupdji i przekupstwu oraz ich wykrywanie 80, 82

G1-4 Incydenty korupcji i przekupstwa 83

G1-5 Wptyw polityczny i dziatalnos¢ lobbingowa 83

G1-6 Praktyki pfatnicze 83



WOODECO

Raport ESG 2025

32

IRO-2

1.15 Informacje ogdlne - Tabela zgodnosci

Nasza zgodnosc wynikajgca z innych przepisow UE

Powiagzany punkt
danych

Wymég dotyczacy ujawniania informacji

Strona w raporcie

Powigzany punkt
danych

Wymoég dotyczacy ujawniania informagji

Strona w raporcie

ESRS 2 GOV-1
ESRS 2 GOV-1

ESRS 2 GOV-4

ESRS 2 SBM-1

ESRS 2 SBM-1

ESRS 2 SBM-1

ESRS 2 SBM-1

ESRS E1-1

ESRS E1-1

ESRS E1-4

ESRS E1-5

ESRS E1-5

ESRS E1-5

ESRS E1-6

ESRS E1-6
ESRS E1-7

ESRS E1-9

ESRS E1-9

ESRS E1-9

ESRS E1-9

Zréznicowanie cztonkdw zarzadu ze wzgledu na ptec pkt 21 lit. d) 67
Odsetek cztonkdw zarzadu, ktorzy sa niezalezni pkt 21 lit. e) 10
Oswiadczenie w sprawie nalezytej starannosci pkt 30 33

Udziat w dziataniach zwigzanych z dziataniami dotyczacymi paliw kopalnych pkt 40 lit. d)

opkt () Nieistotne
Udziat w dziataniach zwigzanych z produkcja chemikaliow pkt 40 lit. d) ppkt (ii) Nieistotne
Udziat w dziatalnosci zwigzanej z kontrowersyjng bronia pkt 40 lit. d) ppkt (iii) Nieistotne
Udziat w dziataniach zwigzanych z uprawa | produkcjg tytoniu pkt 40 lit. d) ppkt (iv) Nieistotne
Plan transformagji stuzacy osiggnieciu neutralnosci klimatycznej do 2050 r. pkt 14 39
Jednostki wykluczone z zakresu obowigzywania wskaznikdw referencyjnych Nieistotn
dostosowanych do Porozumienia paryskiego pkt 16 lit. g) ieistotne
Cele redukgji emisji gazow cieplarnianych pkt 34 36, 48
Zuzycie energii z kopalnych zroédet zdezagregowane w podziale na zrédta (dotyczy 47
wytacznie sektoréw o znacznym oddziatywaniu na klimat) pkt 38
Zuzycie energii i koszyk energetyczny pkt 37 47
Energochtonnos¢ powigzana z dziataniami podejmowanymi w sektorach o znacznym 46-47
oddziatywaniu na klimat pkt 40-43
Emisje gazéw cieplarnianych zakresu 1, 2, 3 brutto i catkowite emisje gazéw 50
cieplarnianych pkt 44
Intensywnos¢ emisji gazoéw cieplarnianych brutto pkt 53-55 50
Usuwanie gazoéw cieplarnianych i jednostki emisji dwutlenku wegla pkt 56 49
Ekspozycja portfela odniesienia na ryzyko fizyczne zwigzane z klimatem pkt 66 49
Dezagregacja kwot pienieznych wedtug ostrego i statego ryzyka fizycznego pkt 66 lit. a) Pominieto
Lokalizacja znaczacych sktadnikéw aktywow obarczonych istotnym ryzykiem fizycznym .

. Pominieto
pkt 66 lit. ¢)
Podziat wartosci ksiegowej nieruchomosci wedtug klas efektywnosci energetycznej pkt Pominieto

67 lit. ©)

ESRS E1-9

ESRS E2-4

ESRS E3-1

ESRS E3-1

ESRS E3-1

ESRS E3-4

ESRS E3-4

ESRS 2 SBM 3-E4

ESRS 2 SBM 3-E4

ESRS 2 SBM 3-E4

ESRS E4-2

ESRS E4-2

ESRS E4-2

ESRS E5-5

ESRS E5-5

ESRS 2 SBM-3-S1

ESRS 2 SBM-3-S1

ESRS S1-1

ESRS S1-1

ESRS S1-1

Stopien ekspozycji portfela na mozliwosci zwigzane z klimatem pkt 69

llos¢ kazdego czynnika zanieczyszczajacego wymienionego w zatgczniku Il do
rozporzadzenia w sprawie E-PRTR (Europejski Rejestr Uwalniania i Transferu
Zanieczyszczen) emitowanego do powietrza, wody i gleby, pkt 28

Woda i zasoby morskie pkt 9
Specjalna polityka pkt 13

Zrownowazone praktyki w dziedzinie mérz i oceandw pkt 14

Catkowita ilos¢ wody poddanej recyklingowi i ponownemu uzyciu pkt 28
lit. ¢

Catkowite zuzycie wody w m3 na przychdd netto z wasnych operacji pkt 29
pkt 16 lit. a) pkt (i)

pkt 16 lit. b)

pkt 16 lit. ¢

Zréownowazone praktyki lub polityki w zakresie gruntow/ rolnictwa pkt 24 lit. b)
Zrownowazone praktyki lub polityki w zakresie oceandw/ morz pkt 24 lit. ¢)
Polityki na rzecz przeciwdziatania wylesianiu pkt 24 lit. d)

Odpady niepoddawane recyklingowi pkt 37 lit. d)

Odpady niebezpieczne i odpady promieniotwércze pkt 39

Ryzyko wystapienia przypadkdw pracy przymusowej pkt 14 lit. f)

Ryzyko wystapienia przypadkéw pracy dzieci pkt 14 lit. g)

Zobowiazania w zakresie polityki dotyczacej poszanowania praw cztowieka pkt 20
Strategie w zakresie nalezytej staranno$ci w odniesieniu do kwestii objetych
podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8,

pkt 21

Procedury i $rodki na rzecz zapobiegania handlowi ludzmi pkt 22

Pominieto

52-54

56

56
Nieistotne

57

57

58

58

58
Nieistotne
Nieistotne

44

63

63

65

65

65, 80

65, 80

65
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1.15 Informacje ogdlne - Tabela zgodnosci

Nasza zgodnos¢ wynikajgca z innych przepisow UE

IRO-2

Powigzany punkt

danych Wymoég dotyczacy ujawniania informagji Strona w raporcie

ESRS S1-1 Polityka lub system zarzadzania stuzace zapobieganiu wypadkom przy pracy pkt 23 70-72 GOV-4
ESRS S1-3 Mechanizmy rozpatrywania skarg pkt 32 lit. ) 81 , A ,
ESRS S1-14 Liczba zgondw zwigzanych z pracg oraz liczba i wskaznik wypadkéw zwiazanych z pracg 71 OSWIADCZENIE DOTYCZACE NALEZYTEJ STARANNOSCI

pkt 88 lit. b) i ¢)
ESRS S1-14 ;gzltt)a ?ni straconych z powodu urazéw, wypadkow, ofiar Smiertelnych lub choréb pkt 7

L2 Elementy procesu nalezytej starannosci Rozdziat w raporcie

ESRS S1-16 Nieskorygowana luka ptacowa miedzy kobietami a mezczyznami pkt 97 lit. a) 69
ESRS 51-16 Nadmierny poziom wynagrodzenia dyrektora generalnego pkt 97 lit. b) 69 Uwzglednienie nalezytej starannoéci w fadzie zarzadczym, strategii i modelu biznesowym 41,42,43,51,52
ESRS $1-17 Przypadki dyskryminagji pkt 103 lit. a) 69 , . . . L . .

Niey rzestrzz a:ie Wi tJ cznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz WspOtpraca z zainteresowanymi stronami, na ktre jednostka wywiera wpfyw, na wszystkich 41,4.2,44,45,46,51,52
ESRS S1-17 P 9 yLzny yezady urp 69 kluczowych etapach procesu nalezytej starannosci o

wytycznych OECD pkt 104 lit. a)

ESRS 2 SBM-3-52 Znaczace ryzyko wystapienia przypadkow pracy dzieci lub pracy przymusowej w 65 Identyfikacja i ocena niekorzystnych oddziatywan 41,42,43,44,51,52,53
faficuchu wartosci pkt 11 lit. b)

ESRS 52-1 Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej poszanowania praw cztowieka pkt 17 73-74 Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowanego niekorzystnego oddziatywania 41,43, 44,51

ESRS S2-1 Polityki zwigzane z pracownikami w tancuchu wartosci pkt 18 7374 Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie stosownych informagji w tym

Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz 73-74 zakresie 4.1,4.3,4.4,51

ESRS S2-1 wytycznych OECD pkt 19
ESRS S2-1 Strategie w zakresie nalezytej starannosci w odniesieniu do kwestii objetych 73-74
podstawowymi konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 1-8, pkt 19
ESRS S2-4 Kwest|le‘| |ncydgnty dqtyﬁzgce poszanowania praw cztowieka zwigzane z fancuchem 73-74
warto$ci na wyzszym i nizszym szczeblu pkt 36
ESRS S3-1 Zobowigzania w zakresie polityki dotyczacej poszanowania praw cztowieka, pkt 16 Nieistotne
R Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, zasad MOP -
ESRS 531 lub wytycznych OECD pkt 17 Nieistotne
ESRS S3-4 Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania praw cztowieka pkt 36 Nieistotne
ESRS S4-1 Polityka odnoszaca sie do konsumentéw i uzytkownikéw koncowych pkt 16 75-76
. Nieprzestrzeganie Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz .
ESRS S4-1 wytycznych OECD pkt 17 75-76
ESRS S4-4 Kwestie i incydenty dotyczace poszanowania praw cztowieka pkt 35 76
ESRS G1-1 Konwencja Naroddw Zjednoczonych przeciwko korupgji pkt 10 lit. b) 76
SRS G1-1 Ochrona sygnalistéw pkt 10 lit. d) 81
ESRS Gi-4 Grzywny za naruszenie przepisow antykorupcyjnych i przepiséw w sprawie zwalczania 83

przekupstw pkt 24 lit. a)
ESRS G1-4 Normy w zakresie przeciwdziatania korupgji i przekupstwu pkt 24 lit. b) 82-83
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E1-4 E2-3 E3-3 E4-4 E5-3 S1-5 S2-5

SUROWCE | PRODUKTY: SPOLECZENSTWO:

CEL 1: CEL 1:
Udziatu surowca drzewnego pochodzacego z recyklingu — 30% do 2030 dla Grupy Woodeco. Tworzenie warunkéw do rozwoju i podnoszenia kompetencji przez naszych aktualnych pracownikéw
oraz stwarzanie warunkéw do pozyskania nowych oséb do zespotu Woodeco — poprzez osigganie co
CEL 2: najmniej Srednigj liczby godzin szkoleniowych, przypadajacych na pracownika na poziomie 8h dla
’ dtek produkeyjnych GRA, MDF, 10h dl Stki produkcyjnej WIE 17h dll Otki gtéwnej k
Udziatu surowca drzewnego pochodzacego z recyklingu - 44%" do 2027 dla zaktadu produkcyjnego Z%gse produxaynyc 8 spotidi prodikay)ng oraz 8 SpOTii giownej w Toxd
Wieruszéw.
CEL 2:
CEL 3: Zero wypadkéw. Zmniejszenie liczby wypadkow z udziatem pracownikéw i podwykonawcéw oraz
Weryfikagja zgodnosci 100% wykorzystywanego do produkgji drewna z minimalnymi wymaganiami osiagniecie wskaznika LTA na poziomie 0,4 w 2025 roku.
FSC Controlled Wood zgodnie z FSC-STD-40-005.
CEL 3:
CEL 4: Udziat dostawcédw objetych ocena w zakresie efektywnosci srodowiskowej i standardéw spotecznych na
Produkgja i sprzedaz od 30.05.2026r 100% wyrobdw drewnopochodnych niskoemisyjnych w zakresie poziomie 100% dostawcow surowcow, ktdrzy generujg 80% obrotu, do roku 2028.

EOS.

W2ROST DOBRE ZDROWIE DZIALANIA
8 GOSPODARCIY 1JAKOSC YOI 13 WOZIEDZINE
IGODNAPRACA NRASTRNTIRA KUMATU

aif

1) Udziat surowca drzewnego pochodzacego z recyklingu dla maksymalnej wydajnosci produkgji.
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SRODOWISKO:

CEL1:
Redukgcja do 2026 emisji gazéw cieplarnianych w przeliczeniu na m3 wyprodukowanych ptyt surowych
0 7,7% w stosunku do roku 2021.

CEL 2:
Redukcja do 2030 roku emisji CO, 0 42% w stosunku do roku 2023 (Zakres 1i 2).

CEL 3:
Redukgcja do 2025 roku emisji pytu catkowitego o 30% do emisji z 2021.

CEL 4:
Redukcja do 2025 o 30% konsumpcji catkowitej wody w stosunku do zuzycia 2021 jako okresu
bazowego.

CEL 5:
Utrzymanie zerowego wprowadzania wod przemystowych do Srodowiska i kanalizacji do 2025 roku.

CEL 6:
Utrzymanie ilosci sciekdw komunalnych ponizej poziomu 25 tys. m3.

CEL7:
Do 2025 roku poddawanie 100% wytwarzanych odpaddw odzyskowi, w tym recyklingowi.

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC 2YCIA
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E1-2

3.1 Srodowisko - Plan przejécia i polityki, zwigzane ze zmianami klimatu

Zobowigzanie Grupy Woodeco do dziatan na rzecz klimatu

E2-1
POLITYKA KLIMATYCZNA

W 2024 roku Grupa Woodeo przyjeta Polityke Zrbwnowazonego Rozwoju, ktéra okresla priorytety
i gtéwne zatozenia, stanowigce podstawe prowadzonej dziatalnosci. Spotki zobowiazaty sie do
dbania o réownowage miedzy aspektami srodowiskowymi, spotecznymi i zarzadczymi, dazac do
zachowania zasad zréwnowazonego rozwoju w swojej dziatalnosci. Polityka stanowi integralng
czes¢ strategii biznesowej i wyznacza dalsze kierunki.

W roku sprawozdawczym polityka zostata zaktualizowana w aspekcie ograniczania emisji
zanieczyszczeh generowanych do powietrza, niebedacych gazami cieplarnianymi.

Polityka okresla stanowiska Grupy w zakresie ochrony srodowiska, spotecznej odpowiedzialnosci
i skutecznego zarzadzania.

Polityka okresla, dgzenie do:
* Minimalizacji emisji gazow cieplarnianych poprzez inwestycje w technologie przyjazne dla
srodowiska oraz optymalizacje proceséw produkcyjnych i logistycznych

* Minimalizacji zuzycia zasobdéw naturalnych poprzez racjonalne wykorzystanie surowcéw
i energii

* Redukgji czynnikdéw i substangji, wptywajacych na zanieczyszczenia w tancuchu wartosci

+ Ograniczenia emisji zanieczyszczen do powietrza w tym pytu catkowitego, tlenkow azotow
(NOx), tlenkoéw siarki (SO2)

* Promowania zrbwnowazonych praktyk w fancuchu wartosci

» Wdrazania rozwigzan majacych na celu zwiekszenie efektywnosci energetycznej oraz
promowanie odnawialnych zrodet energii

» Ochrony bioréznorodnosci i ekosystemow

Kwestie zwigzane z ochrong klimatu, ujete sg réwniez w Kodeksie Postepowania dla Dostawcow,
Kodeksie Postepowania dla Klientéw Grupy oraz w Planie Dekarbonizacji Grupy Woodeco.

WOODECO

ZINTEGROWANA POLITYKA
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Spotki Woodeco sp. z 0.0., Woodeco Grajewo sp. 2 0.0., Woodeco MDF sp. z 0.0., Woodeco Wieruszéw sp. 2 0.0., Woodeco TSL sp. Z 0.0.
sig do w spostb i etyczny. Celem naszej poityki zréwnowazonego
rozwol jest pamigdzy y i spoleczng | trosk 0 Srodowisko naturaine.

Ow | energl,

Benkw azotow INOX, Serkow siarki (502,

= Ochrona blordznorodnosc | ekosystemon.
Spoleczna Odpowledzialnodé:

*  Promowanie rownoscl | rénoroanodd,

2g00nie 2 naflepszymi praktykamy, standardamil reguaciami,

CSRD)

jak rawniez istotnych cddzalywar, ryzyk

technik {BAT),

, Qospodarie woang czy

technologle oszczedzaface wode,
.1

Ninksisza polityka jest intagraing oraz waratania we Wwzystidch obszarach naszef
Gzstainosol

e

Wrociaw, 18.07.2025 1.

Prezes Zarzadu
Grzegorz Kulesza ‘www.woodeco.eu
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E1-1

3.1 Srodowisko - Plan przejécia i polityki, zwigzane ze zmianami klimatu

Kierunki i kluczowe dziatania Grupy w zakresie tagodzenia zmian klimatu

PLAN DEKARBONIZACIJI

Miedzynarodowe porozumienia klimatyczne wskazujag na koniecznos¢ szybkiego
ograniczenia emisji gazow cieplarnianych oraz zdecydowane dziatania w kierunku budowy
gospodarki odpornej na skutki zmian klimatu. Niezbedne jest przejscie do gospodarki
nisko- i zeroemisyjnej, czemu stuzy tworzenie i realizacja tzw. planéw transformagii
klimatycznej.

Grupy Woodeco przyjeta plan transformacji klimatycznej, opracowujac szereg dziatan
majacych na celu realizacje zobowigzan w zakresie redukcji emisji gazdéw cieplarnianych
zgodnych z Porozumieniem Paryskim. Plan Dekarbonizacji stanowi element strategii Spotki
i zawiera mierzalne cele redukgji emisji gazow cieplarnianych do 2028 i 2030 roku.

Emisje gazéw cieplarnianych sg corocznie monitorowane w trzech zakresach. W ramach
Planu Dekarbonizacji opracowany zostat harmonogram dziatan, obejmujacy m.in. inwestycje
i inicjatywy, pozwalajace na realizacje zatozonych celéw.

Plan transformagji klimatycznej obejmuje rowniez analize odpornosci dziatalnosci na ryzyka
fizyczne i transformacyjne oraz wskazuje szanse wynikajace z procesu transformacji
klimatycznej. W ramach planu zbierane sg dane, dzieki ktorym mozliwa jest weryfikacja
globalnego wptywu organizacji na zmiany klimatu.

Wyznaczone cele redukgji emisji gazéw cieplarnianych sa ambitne i zaktadaja dtugofalowe
procesy.

Przyjete cele dekarbonizacji zostaty opracowane na podstawie zatozen Science Based
Targets. Cele nie zostaty poddane weryfikacji przez organizacje SBTi.

Grupa Woodeco majac zatwierdzony plan dekarbonizacji zobligowana jest do wycofania sie
ze spalania wegla do 2030 roku.

W 2022 roku po raz pierwszy dokonano pomiaru catkowitego ,Sladu weglowego’,
w zakresach 1, 2 i 3. Grupa kontynuuje monitorowanie i obliczanie wartosci emisji, dgzac do
realizacji celow wyznaczonych na kolejne lata. Skupiajac sie w podejmowanych dziataniach na
osiggnieciu znacznej redukgji emisji zakresu 1i 2 do roku 2030.

Plan Dekarbonizacji realizowany jest zgodnie z zatozonym harmonogramem.

W 2025 roku ponownie przeanalizowano optacalno$¢ realizacji wariantow przedsiewziec
dekarbonizacyjnych, w efekcie pewne zadania zostaty przeprojektowane.
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E1-3

3.1 Srodowisko - Plan przejécia i polityki, zwigzane ze zmianami klimatu

Realizacja zatozen Polityki Zrownowazonego Rozwoju

E2-2

DZIALANIA | ZASOBY W ODNIESIENIU DO POLITYKI KLIMATYCZNE)

W ramach przyjetego Planu Dekarbonizacji, Grupa Woodeco podjeta zobowigzania do
redukgji emisji gazow cieplarnianych. W ramach realizacji zatozonych celow Spodtka dazy
sukcesywnego przechodzenie na niskoemisyjne zrodta energii, w szczegdlnosci poprzez
zastosowanie biomasy. Biomasa, jako odnawialne zrédto energii, pozwala znaczaco
zmniejszy¢ emisje gazéw cieplarnianych, przy zachowaniu odpowiedniej efektywnosci
energetycznej procesow produkcyjnych. W ramach takiego podejscia wdrozone zostaty
modernizacje infrastruktury energetycznej, wspierajace rozwdj bardziej zrownowazonych
procesow.

Duzy nacisk w Grupie ktadziony jest na state monitorowanie oraz doskonalenie efektywnosci
energetycznej w zaktadach. Inwestycje w nowoczesne technologie, automatyzacje i systemy
zarzadzania energig pozwalajg na minimalizowanie strat energetycznych i zwigkszanie
wydajnosci.

Grupa Woodeco podejmuje w swojej dziatalnosci, inicjatywy, zwigzane z odpowiednim
gospodarowaniem surowcami. Od 2019 roku prowadzony jest kompleksowy program
optymalizacji gospodarki wodnej, obejmujacy redukcje zuzycia wody technologicznej,
uruchomienie oczyszczalni $ciekow w zaktadach oraz zawracanie wod produkeyjnych.

Grupa regularnie monitoruje pochodzenia surowcow naturalnych i materiatéw z recyklingu.
Grupa Woodeco jest posiadaczem certyfikatow zrownowazonej gospodarki lesnej (FSC
i PEFC). Strategia zakupowa zaktada priorytetowe pozyskiwanie drewna i surowcow
drzewnych z certyfikowanych obszaréw lesnych oraz kontrolowanych Zrodet. Firma dazy do
tego, aby jej dostawcy wspierali strategie nieprzyczyniania sie do wylesiania.

W ofercie marki Woodeco znajdujg sie produkty niskoemisyjne, charakteryzujgce sie
ograniczong emisjg formaldehydu, co wptywa na poprawe jakosci powietrza.

Aspekty srodowiskowe zostaty réwniez ujete w dokumentach, obowigzujgcych dostawcow
i partneréw biznesowych, tj. Kodeks Postepowania dla dostawcéw oraz Kodeks Postepowania
dla klientéw Grupy Woodeco.

RECYKLING

Strategia Grupy Woodeco opiera sie na gospodarce o obiegu zamknietym. W ramach
dziatalnosci spotki oraz przeciwdziatania zmianom klimatycznym, kluczowym elementem

produkgji jest zastosowanie materiatu recyklingowego.

Jaki surowiec poddajemy recyklingowi?

Odpady przemystu
meblarskiego

Zuzyte meble z piyt
widrowych i laminowanych

\

Produkty uboczne sklejki

i
Bl

|
l

Odpady drewna
konstrukcyjnego
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E1-3

3.2 Srodowisko - Utrzymanie i doskonalenie systeméw zarzadzania

Grupa dazy do ciggtego doskonalenia w ramach ZSZ

ZARZADZANIE JAKOSCIA, SRODOWISKIEM, ENERGIA | BEZPIECZENSTWEM

Spotki produkcyjne Grupy Woodeco posiadajg skutecznie wdrozony Zintegrowany System
Zarzadzania oparty na miedzynarodowych standardach:

* ISO 9001:2015 — System Zarzadzania Jakoscia,

« 1SO 14001:2015 — System Zarzadzania Srodowiskiem,

+ ISO 50001:2018 — System Zarzadzania Energig,

+ 1SO 45001:2023 —System Zarzadzania Bezpieczenstwem.

Celem dziatalnosci spdtek Woodeco jest zapewnienie wysokiej jakosci produktéw oraz
utrzymanie zadowolenia klientow.

Dziatania te realizowane sa poprzez:
+ efektywne gospodarowanie energis,
* poszanowanie srodowiska naturalnego,
* troske o dobrostan i bezpieczenstwo pracownikow,
* Swiadczenie ustug spedycyjnych zapewniajacych bezpieczehstwo tancucha dostaw.

CE LABEL"Y  1SO 9001 ISO 14001  ISO 50001  ISO 45001 ISO 28000
Woodeco sp. z 0.0. * * * * *
Woodeco Wieruszow sp. z 0.0. * * * * *
Woodeco Grajewo sp. z 0.0. * * * * *
* * * *

Woodeco MDF sp. z 0.0.
Woodeco TSL sp. z 0.0.

") ptyta budowlana mfp i ognioodporna

Zintegrowany System Zarzadzania funkgjonujacy w Grupie Woodeco w istotny sposéb
wspiera realizacje zatozen zrownowazonego rozwoju. Przyjete podejscie wspiera osigganie
celow Srodowiskowych, szczegdlnie w obszarze zarzadzania energig, ochrony srodowiska
oraz zasobdéw naturalnych. Grupa, zgodnie z zatozeniami norm ISO, prowadzi dziatania
ukierunkowane na optymalizacje zuzycia energii, identyfikacje aspektow $Srodowiskowych
i ciggte doskonalenie procesow, zgodnie z najlepszymi praktykami.

Cele i dziatania Grupy Woodeco s3
monitorowane i podlegaja systematycznym
przegladom, co pozwala oceni¢ skutecznosc¢
przyjetych rozwigzan oraz zweryfikowac
postepy w realizacji. Podejmowanie dziatan
srodowiskowych i spotecznych, w tym
eliminowanie ryzyk BHP, przyczynia sie do
lepszego funkcjonowania organizacji.

Skutecznos$¢ systeméw weryfikowana jest

podczas corocznych audytow
wewnetrznych oraz zewnetrznych
realizowanych przez niezalezna,

akredytowana jednostke TUV NORD Polska.

Utrzymanie stanowi o adekwatnosci

wdrozonych
i skutecznosci systemow. Wyniki audytow s3 podstawg do podejmowania dziatan
doskonalacych oraz planowania dalszych inicjatyw.

certyfikatow przydatnosci,



WOODECO Raport ESG 2025

42

3.3 Srodowisko — Inicjatywy wspierajace

Dziatania na rzecz zrbwnowazonego budownictwa

E1-3

DZIALANIA ZWIAZANE Z TECHNOLOGIAMI PRZYJAZNYMI DLA SRODOWISKA

Grupa Woodeco jest cztonkiem Stowarzyszenia Doméw Drewnianych (SDD) oraz
Stowarzyszenia Energooszczednych Domoéw  Gotowych (EDG). Cztonkostwo umozliwia
aktywne zaangazowanie w dziatania na rzecz redukgji emisji dwutlenku wegla, m.in. poprzez
badanie potencjatu nowego budownictwa z drewna.

EDG jest organizacja zrzeszajaca firmy, ktére promujg technologie budownictwa drewnianego
rowniez w Polsce.

Jako cztonek stowarzyszenia, spotka aktywnie wspiera rozwdj budownictwa drewnianego,
energooszczednego i tzw. budynkéw pasywnych. Propagowane sg przy tym aspekty
srodowiskowe i bezpieczenstwo budowy. Istotne jest budowanie $wiadomosci i dbanie
o0 jakos¢ oraz rzetelnos¢ wykonania, zgodnie z znormalizowanymi wytycznymi technicznymi
opartymi na przepisach prawa.

Jest to zgodne z europejskim programem Green Deal, ktéry dgzy do zmniejszenia emisyjnosci
budynkéw, przy jednoczesnym zastosowaniu zasad cyrkularnosci w renowadji budynkow,
w celu zmniegjszenia emisji gazow cieplarnianych zwigzanych z materiatami budowlanymi.

Grupa Woodeco angazuje sie w prace organdw regulacyjnych i doradczych, pracujac nad
kluczowymi zagadnieniami zréwnowazonego rozwoju w branzy. Na poziomie europejskim
poprzez cztonkostwo w European Panel Federation (EPF), na poziomie krajowym poprzez
Stowarzyszenie Producentow Ptyt Drewnopochodnych (SPPD) oraz Ogodlnopolska Izbe
Producentow Mebli (OIGPM).
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3.3 Srodowisko - Inicjatywy wspierajace

Weryfikacja dziatan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju

EcoVadis Recognition Page

SILVER | Top 15%

ecovadis

Sustainability Rating
APR 2025

E1-3
OCENA ECOVADIS

Grupa Woodeco corocznie poddaje swoje dziatania weryfikacji w ramach zewnetrznej oceny
przez uznana jednostke EcoVadis. Ocena EcoVadis to rating zrbwnowazonego rozwoju, ktéry
pozwala na wnikliwg analize dziatan organizagji w zakresie srodowiskowym, spotecznym
i zarzadczym; w tym efektywnego wykorzystania zasobow i emisji gazow cieplarnianych,
opierajac sie na standardach ESG.

W procesie weryfikowane sg biezace inicjatywy, polityki i procesy, zwigzane z kwestiami ESG,
a uzyskany wynik stanowi o jakosci i skutecznosci podejmowanych dziatanh.

Traktujgc narzedzie, jako forme wspierajaca, Grupa Woodeco dazy do konsekwentnej
poprawy  osigganych — wynikéw, kontynuujac  dziatania podejmowana na rzecz
Zrownowazonego rozwoju.

Na przestrzeni lat zaobserwowa¢ mozna znaczny wzrost uzyskanej oceny, co byto efektem
szeregu podjetych inicjatyw, m.in. w zakresie:

* wzmochnienia standardéw wspotpracy z dostawcami i formy weryfikagji ich dziatalnosci,

+ optymalizacji zuzycia surowcéw

* monitorowania emisji gazéw cieplarnianych i celéw ich redukgiji.

Inicjatywy obejmuja réwniez kwestie etyki pracy, standardéw wspotpracy z dostawcami
i formy weryfikacji ich dziatalnosci, co przektada sie réwniez na zwigkszenie swiadomosci
i rozwdj systemdw zarzadzania.

W roku 2025 Grupa Woodeco zdobyta srebrny medal, znajdujac sie w gronie 15% najwyzej
ocenianych firm.


https://recognition.ecovadis.com/R8KrW7YyBU-tYs6mEdAz-w
https://recognition.ecovadis.com/R8KrW7YyBU-tYs6mEdAz-w
https://recognition.ecovadis.com/R8KrW7YyBU-tYs6mEdAz-w
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E1-3

3.3 Srodowisko - Inicjatywy wspierajace

Dziatamy w kierunku ochrony zasobow lesnych i bioréznorodnosci

E4-2

Certyfikacja FSC® (Forest Stewardship Council®) to globalny system certyfikacji drewna
i produktow pochodnych, majacy na celu promowanie odpowiedzialnego zarzadzania zasobami
leSnymi. FSC powstato w 1993 roku z inicjatywy organizacji ekologicznych, przedstawicieli
przemystu drzewnego, lokalnych spotecznosci oraz grup konsumenckich. Idea ta zrodzita sie
w odpowiedzi na globalne obawy dotyczace wylesiania i degradacji sSrodowiska naturalnego.
Gtownym celem FSC jest wspieranie zrownowazonej gospodarki lesnej poprzez ustanowienie
standardow dla laséw zarzadzanych w sposdb odpowiedzialny. Certyfikacja FSC zapewnia, ze
drewno i drewnopochodne pochodza z lasow, ktore sg zarzadzane zgodnie z zasadami ochrony
srodowiska, poszanowania praw pracownikéw oraz lokalnych spotecznosci. System FSC obejmuje
zardwno lasy naturalne, jak i plantacje.

Certyfikat FSC mozna rozpozna¢ po charakterystycznym logo z drzewkiem. Certyfikacja daje
konsumentom pewnos¢, ze wybierajg przyjazne srodowisku, co przyczynia sie do ochrony lasow
oraz wspierania odpowiedzialnego przemystu.

Certyfikacja FSC ma kluczowe znaczenie dla branz takich jak przemyst drzewny, papierniczy oraz
meblarski, umozliwiajgc producentom dostep do rynkow miedzynarodowych, gdzie

zrownowazone praktyki stajg sie standardem. Tym samym FSC przyczynia sie do ochrony
globalnych zasobow lesnych oraz zachowania ich dla przysztych pokolen.

Grupa Woodeco jest posiadaczem certyfikatu FSC o numerze CU-COC-822214.
Pierwszy raz certyfikat zostat wydany w 2006 roku. Certyfikacjg FSC CoC (Chain of
Custody) objelismy ogot naszej dziatalnosci w najszerszym mozliwym zakresie.
Woodeco wdrozyto System Zasad Nalezytej Starannosci DDS zgodnie ze
standardem FSC Controlled Wood FSC-STD-40-005 V3-1 oraz Standard dla
zaopatrzenia w surowce z odzysku FSC-STD-40-007.

Grupa Woodeco do produkgji uzywa surowce zréwnowazone spetniajgce
wymagania drewna Kontrolowanego FSC Controlled Wood lub wyzsze, co ma
znaczacy wptyw na ponizsze aspekty w wczesniejszych ogniwach tancucha
dostaw:

1.

Ochrone ekosysteméw: Certyfikacja FSC wymaga identyfikacji i ochrony
obszardbw o wysokiej wartosci przyrodniczej, takich jak siedliska rzadkich
gatunkow i unikalne ekosystemy.
Zrownowazone zarzgdzanie lasami:
minimalizujg negatywny wplyw na
biologiczna, wode i glebe.

Wspieranie lokalnych spotecznosci: Certyfikacja FSC uwzglednia prawa
lokalnych  spotecznosci i ludnosci  rdzennej, oraz  pracownikow
zaangazowanych w pozyskanie drewna co sprzyja zrownowazonemu
rozwojowi i ochronie zasobow naturalnych.

lesne, ktore
rédznorodnosé

FSC promuje praktyki
srodowisko, chronigc

.
®
J :! Znak odpowiedzialnej
F SC gospodarki le$nej
www.fsc.org FSC® C018711
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3.4 Srodowisko - Dziatania na rzecz walki ze zmianami klimatycznymi

Podejmowane sg inwestycje na rzecz tagodzenia wptywu na zmiany klimatyczne

E3-2 E5-2

od 2019

Realizacja programu redukgji zuzycia wody oraz
zawroécenia wod produkeyjnych.

~ Inwestycja: Wieruszéw, Grajewo
_ Kosztinwestyciji: 500 tys. zt

2019/2020

Budowa instalacji filtrow workowych do odpylania
skrawarek i mitynéw, celem redukcji emisji pytu
z proceséw skrawania zrebkow drzewnych.

Inwestycja: Wieruszéw, Grajewo
Koszt inwestycji: 3 min zt

2024

Budowa instalacji do recyklingu odpadéw drewna
pouzytkowego.

Inwestycja: Wieruszéw
Koszt inwestycji: 60 minzt

2019

Budowa instalagji dozowania mocznika do widrow
celem redukgji emisji formaldehydu z proceséw
suszenia wiorow.

Inwestycja: Wieruszéw, Grajewo
Koszt inwestycji: 5 min zt

2016 & 2020

Budowa instalacji ~zawracania  $ciekéw  do
elektrofiltrow.

Inwestycja: Wieruszéw, Grajewo
Koszt inwestycji: 1,5 min zt

2015 &2020

Budowa oczyszczalni sciekéw z linii lakierowania
ptyt hdf oraz mechanicznej oczyszczalni wéd
opadowych i roztopowych.

Inwestycja: Wieruszéw, Grajewo
Koszt inwestydji: 52 min zt

2024

Budowa instalaci do  odsiarczania  spalin
z kottéw weglowych. Modernizacja filtrow workowych.
Wymiana  palnika  gazowego  kotta  NESS
na niskoemisyjny.

Inwestycja: Wieruszow
Koszt inwestycji: 5 minzt
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3.5 Srodowisko - Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Wzrost zuzycia biomasy do produkgji ciepta

E1-5

W 2025 Grupa Woodeco utrzymata wysoki udziat energii odnawialnej w energii cieplnej. Energia cieplna ze spalania
biomasy stanowita 86,80%, co jest wynikiem zblizonym do osiagnietego w roku 2024 (niewielki spadek
0 0,6%). Pomimo zwigkszenia ilosci biomasy wykorzystanej do produkgji ciepta 0 4% oraz ograniczeniu zuzycia wegla
0 28%, udziat energii ze zrodet kopalnych w Grupie Woodeco wzrést w porownaniu do roku 2024. Spowodowane to
byto przede wszystkim dtugotrwata awarig jednego z kottdw na biomase, co spowodowato koniecznos¢
zwigkszonego wykorzystania gazu ziemnego.

Udziat energii ze zrédet kopalnych %
Bez zakupionej energii elektrycznej

20,0% 19,2%

18,0% el
¢ 15,9%
160% | e
w B B e o

14,0% 12,6% e 13,2%
12,0% :
10,0%

8,0%

6,0%

86,8%

4,0%

2,0%

0.0% Energia z paliw odnawialnych* = Energia z paliw kopalnych*

,U7

2022 2023 2024 2025
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3.5 Srodowisko - Zuzycie energii i koszyk energetyczny

Dazenie do redukcji zuzycia wegla

£1-5

KOSZYK ENERGETYCZNY Zest'a\;werr:lg kosz3:jkake.r?e|:ge';ycznego poIfaZUJE sz.czeg.o}owa Etrtllkl'zrre pallyv
Zuz C O Produkcji ciepra oraz zuzycie zakupionej energli eieKtryczne
T ——— s - R M oA S bt e
1) Zuzycie paliwa z wegla i produktow weglowych Wh 42 300 22 380 16 045 przez zaktady Lrupy vvoodeco w I r.
35950 36 530 . . .

2) Zu%yC{e palfwa Z ropy néﬂowej i produktow naftowych MWh —— — 45 674 1Zuzycie paliw kopalnych (wiersze 1-5):
3) Zuzycie paliwa z gazu ziemnego MWh 46332 « W latach 2023-2024 zaobserwowano redukcje udziatu paliw kopalnych w zuzyciu energii: spadek
4) Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych: gaz LPG MWh 3637 2633 2183 z 26,6% w 2023 r. do 24,7% w 2024 r. Natomiast w 2025 r. udziat paliw kopalnych wzrdst, gtownie

5) Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary z powodu dhugotrwatej awarii jednego z kottow biomasowych.

wodnej i chiodzenia ze #rédet kopalnych MWh 141075 151739 149103 © W 2025 . Qastapi’r kolejny duZy spadek zuzycia wegla o 28% w stosunku do 2024 r. dzieki statym
6) Catkowite zuzycie energii ze zrodet kopalnych (obliczone jako suma wysitkom zwiazanym z dekarbonizagja.
MWh 269 990 251744 259337 + Zuzycie energii z gazu ziemnego wzrosto ze wzgledu na dtugotrwata awarie kotta na biomase

wierszy 1-5)* . ) y . . L . . . .
L 247 i koniecznos¢ zwiekszonego wytwarzania energii cieplnej z gazu. Udziat energii z gazu wzrdst z 3,9%

Udziat Zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii % 26,6 25,3 ) . : o . X T
7) Zuzycie energii ze zrédet jadrowych MWh 0 0 0 w 2024 r. do 4,4% w 2025 r. Kociot zostat naprawiony, trwajg wysitki celem ograniczenia zuzycia gazu.
Udziat zuzyci ii ze Zzrédet jad h % 0 0 0 . " . L

2131 Z2ycla SNETg & ZTOCEl Jaerowyil__ . 2.Zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej (wiersze 8—11):
8) Zuzycie paliwa w przypadku Zrédet odnawialnych, w tym biomasy . . . . . Ly - o
(obejmujacych réwniez odpady przemystowe i komunalne pochodzenia MWh 682 414 695 519 723377 Udziat energii odnawialnej w koszyku energetycznym kolejny rok wzrést i wyniost za 2025 r. 75,3%

catkowitego zuzycia energii.

biologicznego, biogaz, woddr odnawialny itp.) ’ JO § ] - ) ) ) )
* Gtéwne zrédto odnawialnej energii pochodzi z biomasy, co podkresla znaczenie lokalnych

9) Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary MWh 63128 47 420 67 459 i odnawialnych zasobdw. Ilos¢ energii wytwarzanej z biomasy wzrosta w 2025 r. w stosunku do 2024 r.
wodnej i chtodzenia ze Zrodet odnawialnych 0 4%, co jest efektem dalszej optymalizacji pracy instalacji do przetwarzania drewna z recyklingu.
10) Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia paliwa  MWh 0 0 0

3.Catkowite zuzycie energii:
MWh 745 542 742939 790 836 + Catkowite zuzycie energii wzrosto o okoto 6% w 2025 r. w stosunku do 2024 r., co jest zwigzane ze
wzrostem wolumenu produkgji.

11) Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej (MWh) (obliczone
jako suma wierszy 8-10)*
Udziat Zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii % 73,4 74,7 75,3

Catkowite zuzycie energii (obliczone jako suma wierszy 6, 7 i 11) MWh 1015532 994 683 1050174

ENERGOCHEONNOSC NA PODSTAWIE PRZYCHODOW

Do okreslenia energochtonnosci przyjeto sektor 16.21 ,Produkcia arkuszy fornirowych i ptyt wykonanych
1 H - ()
e A Zmiana r-r (%) na bazie drewna” zgodnie z rozporzadzeniem 1893/2026 Parlamentu Europejskiego i Rady.
Catkowite zuzycie energii z dziatalnosci w Grupie Woodeco w stosunku 1 i i ; i i i
do przychodu netto z dziatalnosci (z sektoréw wywierajgcych wysoki MWh/1 min PLN 705,5 7219 2,3 PrzyChOd.y netto z dz|afa|nosa pOd.ane 53 W Jed,nOStkOWym ! skpnsol!d9vya_nym sprawozdgmu fmansc/awym
w pozycji: Sprawozdanie z catkowitych dochoddw oraz w nocie objasniajqcej dotyczqcej przychoddw ze

wptyw na klimat) .
sprzedazy.
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3.6 Srodowisko - Emisja gazéw cieplarnianych

Konsekwentnie realizowane i monitorowane sg cele dotyczgce redukgji emisji

E1-6 E1-4
9 R
CEL 1: Redukcja do 2026 emisji gazow cieplarnianych (ETS) o 7,7% w stosunku E
do 2021 roku w przeliczeniu na m3 wyprodukowanych phyt surowych.

Cel roczny MgCO2e/m3 0,039 <0,038 <0,037 <0,036
Cel redukgji w stosunku do roku bazowego %

Intensywnos$¢ emisji gazoéw cieplarnianych Zakres 1 na m3 piyt MgCO2e/m3 N 0,025 0,022
drewnopochodnych surowych % - 35,9 43,6

Emisje GHG w kluczowy sposob opisuja wptyw firmy na zanieczyszczenia Srodowiska.
Poprzez monitorowanie intensywnosci emisji w przeliczeniu na jednostke wyprodukowanych
ptyt, mozliwe jest adekwatne ocenienie oddziatywania procesu produkcyjnego Grupy
Woodeco na kondycje $rodowiska. Za rok bazowy przyjeto rok 2021, uznajac go za
najbardziej adekwatny pod wzgledem skali produkgcji. Wyliczenr dokonano na podstawie
danych rzeczywistych ze spétek produkcyjnych Woodeco.

W roku 2025 zmniejszono emisje gazow cieplarnianych (ETS), zgodnie z tendencja
stopniowego obnizania wartosci.

Emisja CO, (ETS) w Mg/rok
60 000 52 758
50 000 43146

40 000 37 406

30134 29 547
30 000
20 000

10 000

2021 2022 2023 2024 2025

CEL 2: Redukgja do 2030 roku emisji CO, 0 42% w stosunku do roku 2023
(Zakres 11 2)

Cel, odnoszacy sie do redukgji emisji gazow cieplarnianych zostat oparty na podstawach
naukowych SBTi. Cel nie zostat zweryfikowany przez inicjatywe SBTi.

Redukcja emisji CO2 w %

166 899
100 159438

95
20
85
80
75
70
65
60
55
50

158 846 158 148
144 397
139 588

Redukcja emisji w %

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Rok

Woodeco- market based === \NlOOdeco- location based

e Redukcja emisji SBTi

Osiagniecie celéw redukgji emisji gazéw cieplarnianych (w zakresie 1 i 2) planowane
i monitorowane jest zgodnie z wdrozonym w Grupie Woodeco planem dekarbonizagji,
szczegotowo opisanym na stronie 39.
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E1-6

3.6 Srodowisko - Emisja gazéw cieplarnianych
Emisja gazow cieplarnianych

Ze wzgledu na brak ustawowego obowiazku, emisje zakresu 3 nie zostaty ujawnione
W niniejszym sprawozdaniu.

Dane przedstawione w raporcie, odnoszgce sie do emisji dla Grupy Woodeco dotyczg
wszystkich spdtek Woodeco, w tym trzech zaktadow produkcyjnych.

METODOLOGIA
Metodologia obliczania emisji jest taka sama jak w przypadku obliczen za rok 2023,
ktéry uznano za bazowy.

Obliczenia emisji gazéw cieplarnianych zostaty przeprowadzone zgodnie z wytycznymi
Greenhouse Gas Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard, uznanym za
miedzynarodowy standard raportowania.

Zgodnie z zatozeniami:

+ Zakres 1 obejmuje bezposrednie emisje Grupy Woodeco,

» Zakres 2 obejmujg emisje zwigzane z zakupiong energia elektryczng,

» Zakres 3 obejmuje emisje posrednie zwigzane z procesami produkcyjnymi
i zakupionymi towarami, emisje zwigzane z dostawami surowcéw do produkgji oraz
transportem wyrobéw gotowych do naszych odbiorcéw.

WSKAZNIKI EMISYJNOSCI

Emisje zakresu 1 obliczono z wykorzystaniem wskaznikdw emisyjnych m.in..
udostepnionych przez KOBiZE, DCCEEW, IPCC Sixth Assessment Report oraz
dostepnych w bazie EFDB.

Emisje w zakresie drugim obejmujg zuzycie zakupionej energii elektrycznej. Emisje
w zakresie 2 obliczono metodg location-based oraz metodg market-based. Emisje
w zakresie 2 location-based obliczono z wykorzystaniem wskaznikdédw intensywnosci
emisyjnej energii elektrycznej, opublikowanych przez KOBIZE. W przypadku emisji
market-based wykorzystano wskazniki emisji dostawcy energii elektrycznej.

E1-7

W roku 2025 Grupa Woodeco nie korzystata
z kredytéw weglowych.

E1-8

Grupa Woodeco ponosi  opfaty z  tytutu
korzystania ze srodowiska, w tym réwniez ptaci za
wyemitowane gazy cieplarniane. Do wyliczania
stosownych optat za emisje gazéw cieplarnianych
stosuje sie ogolnokrajowe stawki optat za emisje
gazdéw do powietrza.

E1-9

Przewidywane skutki finansowe zostaty okreslone
w sposob jakosciowy w podrozdziale 1.14.

Emisja gazow skiada sie
z 3 sakresow

o ~

/—>

emns;e poéredme

bezposrednlo
z dziatalnosci firmy
(zakres 1)
(zakres 3)

z zakupnone] energu
ZB res 2|

WOODECO

Redukcja emisji zaczyna sie
od decyzji.

Dotgcz do firm,
ktore dziatajq odpowiedzialnie.

Post LinkedIn Woodeco
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3.6 Srodowisko - Emisja gazéw cieplarnianych

Emisja gazow cieplarnianych

- o . Rok bazowy VARIERERSS Roczny cel r/r
Emisja gazéw cieplarnianych 2023 2024 2025 %) bazowy (%)

Emisja gazéw cieplarnianych w zakresie 1

Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 1 Mg CO2e 34 289,62 28 215,86 29 970,44 6,22 - - - -

Udziat emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 1z regulowanego systemu handlu emisjami % 91,67 94,00 98,58 4,60 - - - -

Emisja gazéw cieplarnianych w zakresie 2

Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 2 wg metody location-based Mg CO2e 125 148,57 111372,05 114 426,20 2,74 - - - -
Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 2 wg metody market-based Mg CO2e 132 609,79 130 630,39 128177,4 -1,88 - - - -
Znaczace emisje gazow cieplarnianych w zakresie 3

Catkowite posrednie emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 3 Mg CO2e - - - - - - - -
1 Zakupione towary i ustugi Mg CO2e - - - - - - - -
2 Dobra inwestycyjne Mg CO2e - - - - - _ _ _
3 Dziatalnos¢ zwigzana z paliwami i energia nieujeta w zakresie 1i 2 Mg CO2e - - - - - - - -
4 Transport i dystrybucja w upstream Mg CO2e - - - - - - - -
5 Odpady powstate w wyniku dziatalnosci Mg CO2e - - - - - - - -
6 Podroze stuzbowe Mg CO2e - - - - - - - -
7 Dojazdy pracownikow Mg CO2e - - - - - - _ -
8 Wynajete aktywa w upstream Mg CO2e - - - - - - - _
9 Transport i dystrybucja w downstream Mg CO2e - - - - - - - -
10 Przetwarzanie sprzedanych produktow Mg CO2e - - - - - - - -
11 Uzytkowanie sprzedanych produktow Mg CO2e - - - - - - - -
12 Postepowanie ze sprzedanymi produktami po zakonczeniu ich uzytkowania Mg CO2e - - - - - - - -
13 Wynajete aktywa w downstream Mg CO2e - - - - - - - -
14 Franczyza Mg CO2e - - - - - _ - -
15 Inwestycje Mg CO2e - - - - - _ - -

Catkowite emisje gazow cieplarnianych

Catkowite emisje gazdw cieplarnianych w zakresach 1+2 (location-based) Mg CO2e 159 438,19 139 587,91 144 396,64 3,44 - 42 - -
Catkowite emisje gazow cieplarnianych w zakresach 1+2 (market-based) Mg CO2e 166 899,41 158 846,25 158 147,84 -0,44 - - - -
Catkowite emisje gazow cieplarnianych w zakresach 1+2 (location-based)+3 Mg CO2e 714 877,57 - - - - - - -
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakresach 1+2 (market-based)+ 3 Mg CO2e 722 338,79 - - - - - - -

Intensywnos¢ emisji gazoéw cieplarnianych na przychody netto
Catkowite emisje gazdw cieplarnianych w zakresach 1+2 (location-based)+3 na przychdd netto Mg CO2e/1 min PLN - - - - - - - -

Catkowite emisje gazow cieplarnianych w zakresach 1+2 (market-based)+3 na przychéd netto Mg CO2e/1 min PLN - - - - - - - -
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3.7 Srodowisko - Zarzadzanie odpadami

Monitorowanie generowanych odpadow i dziatania na rzecz odzysku

E2-3

OOPOWEDZIALMA CZYSTAWDDR
CEL 5: Utrzymanie zerowego wprowadzania wéd przemystowych 12 i O
do Srodowiska i kanalizagji QO E
W 2025 roku Grupa Woodeco nie wprowadzita zadnych ilosci $ciekdow przemystowych do
srodowiska ani do systemu kanalizacyjnego. Jest to rezultat konsekwentnej realizagji strategii
zarzadzania wodg, w ramach ktorej zaktady produkcyjne dazg do minimalizacji zuzycia wody
oraz catkowitego wyeliminowania zrzutu $ciekow przemystowych.
Od 2020 roku w Grupie Woodeco funkcjonuje program recyklingu wody, ktory pozwala na
ponowne wykorzystanie 100% wod przemystowych po ich odpowiednim podczyszczeniu.
Wody te sa wykorzystywane jako zamiennik wody surowej w procesach technologicznych,
w tym m.in. do produkcji mieszanek klejowych, redukcji emisji pytéw i gazow w mokrych
elektrofiltrach oraz w systemach przeciwpozarowych.
Realizowane dziatania przyczyniaja sie do znaczacego ograniczenia wptywu dziatalnosci
zaktadow na srodowisko, a takze do efektywnego gospodarowania zasobami wodnymi.

CEL 6: Utrzymanie ilosci sciekdw komunalnych ponizej poziomu 25 tys. m3 i

llos¢ sciekéw komunalnych w m3/rok E
39733
40 000
35000
30000
llos¢ Sciekow
25000 20578 21961 komunalnych
20 000 17 052 18 353
15 000
10 000

5000

25 000

15 558

B Cel

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2025

W 2025 roku Grupa Woodeco osiggneta redukgje ilosci sciekdw komunalnych o ponad 53%
w stosunku do roku bazowego. Udato sie zrealizowac zatozone wielkosci, nie przekraczajac
poziomu 25 tys m3, wielkos¢ podniosta sie wzgledem roku ubiegtego.

Wynik ten jest efektem konsekwentnie wdrazanych dziatan na rzecz optymalizacji zuzycia
wody oraz poprawy efektywnosci gospodarki wodno-Sciekowej w zaktadach produkcyjnych.
Grupa Woodeco kontynuuje dziatania ukierunkowane na minimalizacje wptywu swojej
dziatalnosci na srodowisko oraz zarzadzanie zasobami wodnymi. W efekcie udato sie

osiggnac znaczna redukgje ilosci sciekdw komunalnych na przestrzeni lat.
IPROCUNCIL

E2-3 E5-3

CEL7: Do 2025 roku poddawanie 100% wytwarzanych
odpadow odzyskowi, w tym recyklingowi

Udziat odpadéw poddanych odzyskowi (w tym recyklingowi)

t/rok
2025 99,40%
2024 98,90%
2023 97,40%
2022 97,90%

96,00% 96,50% 97,00 97,50% 98,00% 98,50% 99,00% 99,50% 100,00%

Grupy Woodeco dazy do maksymalizacji odzysku surowcéw i ich ponownego wykorzystania
w procesach produkcyjnych. Odnotowywano wzrost ilosci wytwarzanych odpadow
poddawanych odzyskowi, w tym recyklingowi.
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3.8 Srodowisko - Zarzadzanie emisjami

Osiggniete cele redukgji zanieczyszczen generowanych do powietrza

E2-2

DZIALANIA | ZASOBY ZWIAZANE Z ZANIECZYSZCZENIEM Emisja NO, w Mg/rok Emisja SO, w Mg/rok

W roku 2025 Grupa Woodeco zaktualizowata swojg Polityke Zrébwnowazonego Rozwojy, 800 150

rozszerzajac zakres zobowigzan srodowiskowych o dziatania ukierunkowane na redukcje emisji 609 107

zwigzkdw niebedacych gazami cieplarnianymi lecz przyczyniajagcych sie do generowania 600 513 100 102

zanieczyszczen $Srodowiskowych. Zmiana ta pozwala na bardziej kompleksowe podejscie do 400 402 326 76 70
pojecia ochrony srodowiska i ograniczania potencjalnych negatywnych wplywéw w ramach 204 50 >3

wiasnej dziatalnosci. 200

Emisje substancji mogacych stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla srodowiska s w Grupie o 0

Woodeco regularnie monitorowane. Celem jest dazenie do minimalizacji emisji gazoéw do o021 2025 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2004 3025

powietrza. W 2024 roku w odpowiedzi na te wyzwania, zaktady Grupy Woodeco wdrozyty szereg
nowych rozwigzan technologicznych. Do kluczowych dziatah nalezy budowa instalacji odsiarczania £2-3
spalin  oraz wymiana palnikbw gazowych na niskoemisyjne w zaktadzie Woodeco

Wieruszéw sp. 2 0.0, CEL 3: Redukcja do 2025 roku emisji pytu catkowitego o0 30% ponizej emisji z 2021

Emisja dla wszystkich zaktaddw produkcyjnych Grupy Woodeco, facznie wyniosta 81 ton/rok

Kluczowa w podejsciu do zarzadzania wptywem na érodowisko jest wspotpraca w tancuchu w roku 2025. Dzieki konsekwentnej realizacji udato sie osiggna¢ zatozony, dtugoterminowy
wartosci. W Kodeksie Postepowania dla Dostawcow oraz Kodeksie Postepowania dla Klientow cel, redukujac emisje pytu catkowitego o ponad 53% w stosunku do roku 2021. Cel zostat
Grupy Woodeco zawarte zostaty aspekty odpowiedniego gospodarowania substancjami zrealizowany ze wyraznym przekroczeniem zatozen.

chemicznymi oraz zarzadzania emisjami do powietrza. Wymagania wraz z zasadami wspotpracy

w fancuchu wartosci zostaty szczegdtowo opisane w rozdziale Spoteczefstwo. Emisja pytu catkowitego w Mg/rok

200

E2-4 DOBRE ZOROWIE 174
Emisja CO w Mg/rok 3 Hidihn

W ramach proce§éw energetycznego spalania paliwna g9 744 _/\,\/\. 150 20 12
terenach zaktadow Grupy Woodeco generowane s3 583
gazowe czyn,nilki, ktére moga zanig.c.zyszcz,ac' 600 437 100 % 81
powietrze. WSsréd  najistotnigjszych  emisji,  ktére 400 391 9z 63
wplywajg na stan srodowiska, nalezy wymienic¢ tlenki 281 & 50
azotu (NOx), tlenki siarki (SO2) oraz tlenek wegla (CO). 200

.. . . . 0
Emisje tych substancji sg regularnie monitorowane, 0

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025 2025

a naszym priorytetem jest ich ciagta redukcja. Emisja pylu catkowitego = Cel
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3.8 Srodowisko - Zarzadzanie emisjami

Podejmowane sg srodki zapobiegajgce zanieczyszczeniu wody i gleby

W 2015 roku przeprowadzona zostata analiza, odnoszaca sie do
potencjalnego ryzyka zanieczyszczania woéd i gleby. Organy
ochrony  $rodowiska, po  przeanalizowaniu  dostarczonej
dokumentagji, stwierdzity, ze pomimo stosowania substangji
powodujagcych ryzyko w procesach produkcyjnych realne
zagrozenie zanieczyszczenia $rodowiska gruntowo-wodnego nie

wystepuje.

Grupa Woodeco  wykorzystuje w  swojej  dziatalnosci,
zabezpieczenia techniczne, obejmujgce m.in.:

+ kolejowe i samochodowe tace roztadowcze substancji
chemicznych,

+ Zzbiorniki magazynowe z podwdjnymi ptaszczami lub
w wannach odciekowych,

* systemy kontroli stanu napetnienia zbiornikow.
Zastosowane rozwigzania w znaczacy sposob przyczyniaja sie do
zmniejszania ryzyka skazenia srodowiskowego. Jednoczesnie
wdrozone s3a wysokie standardy kontroli oraz dziatan
prewencyjnych w zakresie ochrony gleby i wod podziemnych.
W przesztosci nie odnotowano istotnych zdarzen mogacych
skutkowac skazeniem gruntu lub wéd podziemnych.

Organy ochrony srodowiska wysoko ocenity skutecznos¢
stosowanych w Grupie Woodeco S$rodkéw zapobiegajacych
zanieczyszczeniu gleby i wdd  podziemnych, potwierdzajac
zgodnos¢ z wymaganiami regulacyjnymi.

Niezaleznie od ustalen organdw ochrony srodowiska, spoftki
produkcyjne Woodeco podjety dodatkowe dziatania w zakresie
monitoringu $rodowiskowego, zlecajagc w 2021 roku badania
gruntu i woéd podziemnych na terenach  zaktadow
produkcyjnych. Wyniki tych badan potwierdzity dobrg jakosc¢
srodowiska gruntowo-wodnego, wskazujac na brak przekroczen
dopuszczalnych zawartosci  substancji powodujacych ryzyko,
okreélonych w Rozporzadzeniu Ministra Srodowiska z 2016 .
(Dz.U. 2016 poz. 1395) w sprawie sposobu prowadzenia oceny
zanieczyszczenia powierzchni ziemi.

Dodatkowo, spotki Woodeco prowadzg coroczny monitoring
wod podziemnych ujmowanych z wiasnych uje¢ wody. Wyniki
tych badan potwierdzajg zgodnosc jakosci wody z wymaganiami
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2017 r. (Dz.U.
2017 poz. 2294) w sprawie jakosci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi.

Dobra jako$¢ wody potwierdzajg réwniez coroczne kontrole
przeprowadzane  przez  Powiatowe  Stacje  Sanitarno-
Epidemiologiczne,  ktére  kazdorazowo  stwierdzaja  jej
przydatnos¢ do spozycia przez ludzi.
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3.8 Srodowisko - Zarzadzanie emisjami

Redukgje ilosci sciekow, efektem uruchomienia oczyszczalni w zaktadach Woodeco

Spotki produkcyjne Grupy Woodeco w sposéb odpowiedzialny korzystaja z zasobéw wody i monitoruja generowane scieki.

. , . . . Roczne ilosci $ciekdw socjalnych w m3/rok
Procesy zwigzane z gospodarka wodno-sciekowg w instalacjach Grupy Woodeco prowadzone

sq zgodnie z ustawg Prawo wodne oraz aktami wykonawczymi dedykowanymi gospodarce 50000
wodno-sciekowej. Procesy te realizowane s3 zgodnie z zapisami decyzji administracyjnych 45 000 39733
wydanych przez witasciwe organy tj. na podstawie pozwolen zintegrowanych oraz pozwolen 40 000
wodnoprawnych. W Grupie Woodeco prowadzony jest monitoring w zakresie ilosci i jakosci 35 000
pobieranych wdd oraz wytwarzanych sciekdw. Na potrzeby technologiczne zaktadow 30 000
produkcyjnych oraz socjalne ich pracownikow wykorzystywana jest woda z wtasnych uje¢ wod
podziemnych, ktora poddawana jest procesom oczyszczania. 23000 20578 21961 18 353
Celem zminimalizowania ryzyka zanieczyszczenia $rodowiska gruntowo-wodnego zrzutem 20000 17052 15 558
substancji chemicznych, a takze zmniejszenia tadunku zanieczyszczen odprowadzanych do wod 15 000
powierzchniowych i do gruntu, w zaktadach produkcyjnych Grupy Woodeco w latach 2015-2020 10 000
zbudowane zostaty dwie nowoczesne mechaniczno-biologiczne oczyszczalnie wéd opadowych 5 000
i roztopowych. Oczyszczalnie te pozwalaja znacznie ograniczy¢ zrzut zanieczyszczen. Dobre 0
parametry odprowadzanych wod opadowych potwierdzajg analizy wykonywane corocznie przez 2020 2021 2022 2023 2024 2025
akredytowane laboratoria.
W roku 2025 odnotowano wzrost w tadunku substangji ropopochodnych i zawiesin w wodach tadunek substancji ropopochodnych tadunek zawiesin w wodach
opadowych i roztopowych. Zjawisko byto w zwigzane z intensywna zima oraz utrzymujaca sie w wodach opadowych i roztopowych opadowych i roztopowych
przez dtugi okres pokrywa $niezng. Nagromadzenie zanieczyszczen oraz ich pdzniejsze sptukanie w Mg/rok w Mg/rok
przyczynito sie do zwiekszonego wskaznika. 70 80 m
60 70 64
50 60
40 30 zg
30 22 30
20 20
10 10
0 0

Oczyszczalnia wod opadowych i roztopowych w zaktadzie Woodeco Wieruszéw i Woodeco Grajewo. 2024 2025 2024 2025
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3.9 Srodowisko - Substancje potencjalnie niebezpieczne i substancje wzbudzajace szczegdlnie duze obawy

Monitorowanie substancji uzytych w procesie

Grupa Woodeco wykorzystuje w procesach produkcyjnych substancje chemiczne, ktore
zostaty sklasyfikowane jako potencjalnie niebezpieczne i wzbudzajgce szczegdlne obawy,
zarbwno w postaci wiasnej jak i w mieszaninach. Substancje nabywane sg z firm
zewnetrznych z branzy chemicznej. Wybor tych substancji wynika z wymagan
technologicznych, zapewniajgcych wysoka jakos¢ i odpowiednia trwatos¢ produktow.

Stosowane materiaty sg pozyskiwane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w tym
z wymaganiami rozporzadzenia REACH, co minimalizuje ryzyko dla zdrowia i Srodowiska.

Grupa Woodeco prowadzi rejestr substancji chemicznych, posiada karty charakterystyk oraz
dane techniczne materiatow, a takze stosuje $rodki bezpieczenstwa zgodne
z regulacjami prawnymi.

Substancje wzbudzajgce szczegdlne obawy 2025

taczna masa substancji nabywanych i wykorzystywanych podczas produkgji Mg 3727
taczna masa substancji wytwarzanych i wykorzystywanych podczas produkgji Mg
taczna masa substancji opuszczanych jako produkty z podziatem na klasy zagrozen Mg

Grupa posiada swiadomos¢ wystepowania substancji potencjalnie niebezpiecznych w swoich
procesach operacyjnych oraz tancuchu dostaw. Dane zostang uzupetnione w kolejnych
sprawozdaniach zréwnowazonego rozwoju.

E2-6

Przewidywane skutki finansowe zostaty okreslone w sposdb jakosciowy w podrozdziale 1.13.
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3.10 Srodowisko - Zasoby naturalne: zuzycie wody

Ponowne wykorzystanie zasobow wodnych

Grupa Woodeco posiada zintegrowang Polityke Zréwnowazonego Rozwoju, w ktorej
okreslono cel minimalizacji zuzycia zasobow naturalnych poprzez racjonalne wykorzystanie
surowcow i energii.

Jednym z kluczowych dziatan realizujgcych ten cel jest wdrozenie systemow recyklingu wody
w procesach produkcyjnych, co pozwala na ograniczenie poboru woéd swiezych oraz
minimalizacje wptywu dziatalnosci na srodowisko wodne.

Zgodnie z wymaganiami zapobieganie zanieczyszczeniu wody stanowi integralng czes¢
polityki srodowiskowej Grupy Woodeco. W tym zakresie podejmujemy szereg inicjatyw
wewnetrznych, ktére koncentrujg sie na redukgji emisji do wéd, ponownym wykorzystaniu
zasobow oraz optymalizacji gospodarki wodne;j.

Polityka Grupy Woodeco w zakresie zarzadzania woda jest zgodna z wymaganiami ESRS
E3-1, koncentrujac sie na efektywnym gospodarowaniu zasobami wodnymi, ograniczeniu
zuzycia oraz przeciwdziataniu ich zanieczyszczeniu. Nasze dziatania wpisujg sie w strategie
dtugoterminowego zréwnowazonego rozwoju majac na celu minimalizacje wptywu na
srodowisko oraz zwigkszenie efektywnosci operacyjne;.

Grupa Woodeco nie wykorzystuje zasobdw morskich, a kwestia ta zostata uznana za
nieistotng podczas przeprowadzonej oceny istotnosci.

E3-2

PODEJSCIE DO ZARZADZANIA RYZYKIEM WODNYM

1.

Minimalizacja ryzyka niedoboru wody — analiza dostepnosci zasobdéw wodnych oraz
wdrazanie dziatan ograniczajacych pobdr wod swiezych:

* Renowacja filtrow usuwajgcych mangan i zelazo,

* Modernizacja systemow obiegu wody chtodzacej,

» Uszczelnienie filtrow wody kottowej,

* Instalacja zamknietych systemow obiegu wody z filtrami wody pitnej,

» Zawrdcenie wody z mycia urzadzen i z podczyszczania $ciekdw do elektrofiltrow

mokrych.

Catkowite wyeliminowanie odprowadzania sciekdw przemystowych do srodowiska —
wszystkie Scieki przemystowe sg zawracane i ponownie wykorzystywane w procesach
produkcyjnych.
Wykorzystanie alternatywnych zrodet wody — w elektrofiltrach mokrych do oczyszczania
gazoéw spalinowych stosowane sg wody deszczowe, co zmniejsza pobdr wod
powierzchniowych i podziemnych.
100% recyklingu wod przemystowych — w zaktadach Woodeco cata woda przemystowa
jest ponownie wykorzystywana.
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3.10 Srodowisko - Zasoby naturalne: zuzycie wody

Konsekwentna redukcja konsumpcji wody

E3-3

CEL4: Redukgja do 2025 konsumpgji wody o 30% w stosunku do zuzycia z roku

2021 jako okresu bazowego

Zgodnie z wymaganiami dotyczacymi
efektywnego zarzadzania zasobami
wodnymi oraz minimalizacgji wptywu na
ekosystemy wodne, Grupa Woodeco
konsekwentnie realizuje strategie redukgji
zuzycia wody.

Dzieki podejmowanym dziataniom
i modernizacjom, w Grupie Woodeco
corocznie  obserwowane  byty  spadki
zuzycia wody. Realizacja przyjetego celu
doprowadzita do jego osiggniecia przed
planowanym terminem. Otrzymane efekty
przekroczyty zatozenia, prowadzac do
uzyskania redukcji zuzycia wody na
poziomie 35% wzgledem roku 2021.

5%

redukcja zuzycia wody 2025 vs 2021 rok

Redukcja konsumpcji

wod

600 000

450 000

300 000

150 000

E3-4

Zuzycie wody w m3/rok

449 047
353918
324 965 314 333
293 294 291731
2021 2022 2023 2024 2025 2025
Zuzycie wody H Cel

ZUZYCIE WODY

Grupa

Catkowite zuzycie wody 199010 92721 291731
Catkowite zuzycie wody na obszarach narazonych na ryzyko

zwigzane z wodg, w tym na obszarach o znacznym m3 199010 92721 291731
deficycie wody

Cg’fkpwna ilos¢ wody poddanej recyklingowi i ponownemu m3 34343 25199 50542
uzyciu

Catkowita ilos¢ magazynowej wody m3 - - -
Catkowite zuzycie wody w przeliczeniu na Imin przychodu m3|éL1NmIn - - 201
Pobdr wody m3 199010 92721 291731

E3-5

Przewidywane skutki finansowe zostaty okreslone w sposéb jakosciowy w podrozdziale 1.13.
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3.11 Srodowisko - Biordznorodnoéé

Dbatos¢ o bioroznorodnosc poprzez odpowiednie zrodta surowcow drzewnych

E4-2 E4-3

Kwestie  bioréznorodnosci  uwzglednione  zostaly w  Zintegrowanej  Polityce
Zrébwnowazonego Rozwoju (opisanej w rozdziale 3.1), ktora okresla kierunki dziatan
w zakresie ochrony ekosystemow oraz minimalizacji wptywu dziatalnosci na srodowisko
naturalne.

ODPORNOSC MODELU BIZNESOWEGO | STRATEGII

W kontekscie bioréznorodnosci  kluczowym wyzwaniem dla odpornosci  modelu
biznesowego Grupy Woodeco jest wptyw pozyskiwania surowcow drzewnych na
ekosystemy lesne. Aby zapewni¢ stabilnos¢ dziatalnosci i ograniczy¢ ryzyka zwigzane
z wylesianiem, Grupa wykorzystuje wytgcznie surowce, pozyskiwane zgodnie z zasadami
odpowiedzialnej gospodarki lesnej. Elementem systemu zarzadzania ryzykiem jest Strategia
Grupy Woodeco obejmuje takze cele zwigzane z gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ),
w tym dazenie do maksymalizacji wykorzystania drewna recyklingowego w produkgji.
Wykorzystanie materiatow z odzysku zmniejsza presje na zasoby lesne oraz ogranicza ilos¢
odpaddédw drzewnych, stanowiagc istotny element dtugoterminowego planu w zakresie
dziatan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. Kwestie ochrony i odbudowy bioréznorodnosci
sa uwzgledniane w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych oraz wyborze partneréw
biznesowych.

Grupa Woodeco w planie przejscia w zakresie bioréznorodnosci i ekosystemoéw uwzglednia:

1. Ocene odpornosci modelu biznesowego i strategii w kontekscie zmian regulacyjnych
dotyczacych certyfikacji i pozyskiwania drewna oraz rosnacej presji na zasoby drzewne
wynikajacej z globalnych zmian klimatycznych. Zmiany te dotyczg zaréwno operagji
wiasnych Grupy, jak i jej fancucha wartosci.

2. Wyniki analizy odpornosci, ktére wykazujg, ze kluczowe ryzyka zwigzane
z bioréznorodnoscia sa kontrolowane poprzez zwiekszenie udziatu drewna
recyklingowego w produkgji, rozwdj technologii ograniczajgcych zuzycie surowcow
pierwotnych oraz wdrazanie narzedzi monitoringu i raportowania.

MONITOROWANIE | ZARZADZANIE BIOROZNORODNOSCIA

Dziat Ochrony Srodowiska Grupy Woodeco monitoruje wplyw dziatalnosci na
bior6éznorodnos¢ oraz odpowiada za zarzadzanie gatunkami inwazyjnymi. W przypadku
wykrycia gatunkéw inwazyjnych lub niepozadanych zwierzat na terenie zaktaduy,
podejmowane sg odpowiednie dziatania, zgodnie z wewnetrznymi instrukcjami- w tym
powiadamianie wtasciwych organdéw. Grupa Woodeco nie prowadzi dziatalnosci na
obszarach o wysokiej wartosci dla réznorodnosci biologicznej.

E4-4

Grupa Woodeco ogranicza wptyw swojej dziatalnosci na bioréznorodnos¢ poprzez
kontrole pochodzenia surowca oraz sukcesywne zwiekszenie udziatu surowca z recyklingu.
100% drewna spetnia wymogi FSC Controlled Wood (str. 59), a cele GOZ zaktadajg 30%
recyklingu do 2030 dla Grupy i 44% do 2027 dla zaktadu w Wieruszowie (str. 61).

E4-5

Grupa Woodeco informuje, ze jej zaktady produkcyjne nie
znajdujg sie na obszarach wrazliwych pod wzgledem
bior6znorodnosci ani w ich poblizu, takich jak obszary
Natura 2000, obiekty swiatowego dziedzictwa UNESCO czy
kluczowe obszary réznorodnosci  biologicznej  (KBA).
Potencjalny wpltyw dziatalnosci na ekosystemy jest
monitorowany i minimalizowany zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz wewnetrznymi  instrukcjami
zarzadzania srodowiskowego.

E4-6

Przewidywane skutki finansowe zostaty okreslone w sposob jakosciowy w podrozdziale
1.13.
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3.12 Srodowisko - Stosowanie drewna certyfikowanego i wyroby niskoemisyjne

Nadzor nad wykorzystanymi surowcami i oferowanymi produktami

E4-4

N

ZROWNOWAZONE ZRODtA POCHODZENIA SUROWCOW DRZEWNYCH

CEL 3: Weryfikacja zgodnosci 100% wykorzystywanego do produkcji drewna z minimalnymi wymaganiami FSC Controlled Wood
Wyniki i cele M 2022 2023 2024 2025 15 BIALISTOK
Udziat surowcow drzewnych uzywanych do produkgji &= )

spetniajacych wymagania FSC Controlled Wood zgodnie z FSC- % 100 100 100 100
STD-40-005

WARSZAWA
ZIELONA
Grupa Woodeco doktada wszelkich staran, aby przetwarzane surowce drzewne pochodzity z wtasciwie zarzadzanych i certyfikowanych ee
obszaréw lesnych oraz kontrolowanych zrodet. Dazy do zapewnienia, aby jej dostawcy posiadali certyfikaty FSC lub PEFC.
W ostatnich latach liczba obszarow lesnych objetych certyfikacjag FSC FM ulegta zmniejszeniu, w zwigzku z czym petna certyfikacja b

dostawcédw pozostaje opcjonalna. W przypadku zakupu surowcow drzewnych od dostawcow nieposiadajacych certyfikatu FSC, spotka
Woodeco przeprowadza szczegdtowa weryfikacje zgodnie z procedurami Systemu Zasad Nalezytej Starannosci. Dziatanie to ma na
celu zapewnienie petnej kontroli nad zrodtem pochodzenia surowcéw oraz minimalizacje ryzyk okreslonych w Scentralizowanej Ocenie
Ryzyk FSC dla Polski (FSC-CNRA-PL V1-0).

Grupa Woodeco prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z wymaganiami restrykcyjnego standardu FSC Controlled Wood (FSC-STD-40-005).

Certyfikowane RDLP

. Niecertyfikowane RDLP . ﬁ

WYROBY NISKOEMISYJNE Z PLYTY WIOROWE)
CEL4: Produkcja i sprzedaz od 30.05.2026r 100% wyrobow drewnopochodnych niskoemisyjnych

Wyniki i cele M 2021 2022 2023 2024 2025  Cel 2027
3 adivos [ 12 o [l 13 Voo
Cel roczny % 80 85 86 87 87 e KBTI
100 —'\'\/\' O )
Udziat produkgji i sprzedazy wyrobdw niskoemisyjnych % 86 86 87 83 85

Pomimo wymagajacych warunkéw rynkowych Grupa Woodeco utrzymuje wysoki udziat produkcji i sprzedazy niskoemisyjnych
wyrobow drewnopochodnych. W 2025 roku odnotowano wzrost udziatu, wzgledem roku poprzedniego, ktéry osiggnat poziom 85%.
Grupa Woodeco pozostaje zaangazowana w rozwdj portfolio organizacji o produkty o mniejszej emisyjnosci.
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3.13 Srodowisko - Gospodarka o obiegu zamknietym

Dajemy drewnu drugie zycie — tworzymy wartos¢ w kazdym cyklu zycia surowca

Zakres dziatan oraz strategicznych kierunkdéw zwigzanych z wdrazaniem zasad gospodarki
o obiegu zamknietym zostat okreslony w Zintegrowanej Polityce Zréwnowazonego
Rozwoju oraz Polityce Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Grupy Woodeco.
Dokumenty te stanowig podstawe do realizacji celow zwigzanych z efektywnym
zarzadzaniem surowcami, minimalizacjag odpadow oraz zwiekszeniem udziatu materiatéw
odnawialnych w procesach produkcyjnych. Grupa Woodeco realizuje swojg dziatalnos¢
zgodnie z wymaganiami standardu FSC dla zaopatrzenia w surowce z odzysku (FSC-STD-
40-007), zapewniajac transparentno$¢ oraz odpowiedzialne pozyskiwanie materiatow
pochodzacych z recyklingu.

Udziat surowca drzewnego odnawialnego " [%]

Spotka 2021 2022 2023 2024 2025
Grupa Woodeco 694%  602%  59,0% 66,2% 68,1%
Woodeco Wieruszéw sp.zo.0.  783%  69,7%  747% 87,5% 90,2%

. 84,7% 88,2%
Woodeco Gajewo sp. z 0.0. 874%  743%  71,8% 81,4% 82,9%
Woodeco MDF sp. z 0.0. 204%  13,5% 59% 53% 3,8%

" Surowiec odnawialny stanowi sume recyklingu oraz produktéw ubocznych z przemystu drzewnego brutto

A

,STE

ZEROY

A SENA 5
4 ey
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Produkcja ptyt drewnopochodnych wpisuje sie w idee gospodarki o obiegu
zamknietym

Surowiec drzewny stanowi materiat o znaczacym potencjale na rzecz zréwnowazonego
rozwoju i gospodarki obiegu zamknietego.

Szczegolnie istotne dla kwestii gospodarki cyrkularnej jest wydtuzenie cyklu zycia materiatu
poprzez jego ponowne wykorzystanie, odzysk i recykling. W praktyce oznacza to ponowne
wiaczanie do tancucha wartosci. Rozwigzanie w istotny sposéb pozwala na zredukowanie
zapotrzebowania na surowce pierwotne.

W procesie produkgji wykorzystujemy produkty uboczne przemystu drzewnego, takie jak
zrzyny, trociny i wiory. Poprzez ich ponowne zastosowanie w procesach technologicznych
minimalizujemy odpady i maksymalizujemy efektywnos¢ wykorzystania surowcow.

Tego rodzaju podejscie pozwala na ograniczenie przeksztatcania tych materiatow w paliwa
o kroétkim cyklu zycia, co przyczynia sie do zmniejszenia emisji zwigzanych z ich spalaniem.

Podejmowane dziatania przyczyniajg sie do efektywniejszego wykorzystywania surowcéw
oraz przyczyniaja sie do ograniczania oodziatywania dziatalnosci na srodowisko.

E5-6

Kwestie funkcjonowania organizacji, w zgodzie z zatozeniami idei gospodarki o obiegu
zamknietym, postrzegane sg jako szansa na rozwoj i zwiekszanie efektywnosci wykorzystania
zasobow. Modernizacja procesow produkcyjnych, obejmujgca m.in. Instalacje wiezy
recyklingowej oraz dostosowanie technologii do wykorzystania materiatéow z recyklingu
pouzytkowego i po tartacznego, umozliwia ograniczenie kosztow zwigzanych z zakupem
surowca drzewnego. Jednoczesnie materiaty z recyklingu pozyskiwane s3 ze
zréwnowazonych zrddet, co wigze sie z dodatkowa weryfikacja i kontrola.

Inwestycje pozwalajg na ograniczenie wydatkow operacyjnych, zwiekszenie efektywnosci
procesow oraz wzmacnianie pozytywnego wizerunku na rynku, dbajac o zréwnowazone
i odpowiedzialne gospodarowanie zasobami.
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3.13 Srodowisko - Gospodarka o obiegu zamknietym

Dajemy drewnu drugie zycie — nasza strategia, nasza odpowiedzialnosc

E5-3 E4-4 E5-4
UDZIAt DREWNA POCHODZACEGO Z RECYKLINGU

CEL1: Udziatu surowca drzewnego pochodzacego z recyklingu — 30% do 2030 dla Grupy Woodeco

llos¢ i udziat procentowy surowca drzewnego pochodzacego z recyklingu

Spotka M 2021 2022 2023 2024 2025
Cruoa Wood TOA netto” 143 343 132 924 155 453 180 982 223 557
fupa Woodeco % 169 17,0 239 269 29,6

CEL 2: Udziatu surowca drzewnego pochodzgcego z recyklingu - 44%? do 2027 dla zaktadu produkcyjnego Wieruszow

Yyl - . 12 e
llo$¢ i udziat procentowy surowca drzewnego pochodzacego z recyklingu &:‘5
Spotka M 2021 2022 2023 2024 2025
Woodeco Wieruszéow TOA netto” 97 392 92 352 102 195 123 062 166 649
sp.z 0.0 % 27,6 28,5 38,7 443 54,0

Miernik: Udziatu surowca drzewnego pochodzacego z recyklingu dla zaktadu produkcyjnego Grajewo

12 Tovsowen
llo$¢ i udziat procentowy surowca drzewnego pochodzacego z recyklingu C%
Spotka M 2021 2022 2023 2024 2025
TOA netto” 45 951 40 573 53 258 57 920 56 908

Woodeco Grajewo sp. z 0.0. % 129 prge 719 >0 10

) Sucha masa surowca drzewnego z recyklingu (zakwalifikowanego jako odpad), po oczyszczeniu z domieszek wykorzystana do produkgji ptyt widrowych.
2) Udziat surowca drzewnego pochodzacego z recyklingu dla maksymalnej wydajnosci produkgji.



WOODECO Raport ESG 2025

62

E5-4

3.14 Srodowisko- Zasoby wprowadzane do organizadji

Grupa Woodeco konsekwentnie ogranicza wykorzystywane opakowania

Materiaty sktadajace sie na zasoby wprowadzane to przede wszystkim opakowania, chemia, drewno i papier. Do zasobdw wprowadzanych zaliczane sg produkty zakupione, wprowadzone do

organizacji i wykorzystane do dziatalnosci operacyjnej.
OPAKOWANIA

Od kilku lat zaktady Woodeco konsekwentnie realizujg polityke zmnigjszania ilosci opakowan wprowadzanych do organizacji. W polityke tg wpisuja sie podjete dziatania takie jak: eliminacja
zbednych opakowan, zastepowanie opakowan jednorazowych opakowaniami zwrotnymi, w tym wielokrotnego uzytku (np. palety drewniane); wspdtpraca z dostawcami surowcdw w celu
wdrazania systemow opakowan zwrotnych, m.in. dla farb, lakierow oraz substancji chemicznych. Dzieki tym dziataniom w ostatnich latach 2023 oraz 2024 znaczaco zredukowane zostaty ilosci
wprowadzanych opakowan do organizacji. Poréwnujac rok 2025 do roku bazowego 2021 ta ilos¢ zmniejszyta sie o ponad 53%. Zaktady produkcyjne Grupy Woodeco zlokalizowane w Grajewie
i Wieruszowie aktywnie dziatajg jako recyklerzy opakowan drewnianych, samodzielnie przetwarzajac odpady drzewne (kod 15 01 03) w procesie recyklingu materiatowego (R3). Dzieki temu
wszystkie opakowania drewniane wprowadzone do organizacji, ktoére nie sg opakowaniami zwrotnymi lub nie nadajg sie do ponownego wykorzystania w spdtkach sg wykorzystywane jako
surowiec do produkgji ptyt drewnopochodnych. Nasze dziatania wpisujg sie w model gospodarki o obiegu zamknietym, minimalizujgc odpady i przyczyniajac sie do zrobwnowazonego

zarzadzania zasobami naturalnymi.

Zasoby wprowadzane do organizagji 2025

taczna masa produktéw oraz materiatéw technicznych i biologicznych
Papier
Drewno
Chemia

Opakowania

Warto$¢ procentowa materiatéw biologicznych (i biopaliw wykorzystywanych do celéw innych niz energetyczne) pochodzacych ze

zréwnowazonych Zrédet
Papier
Drewno
Chemia
Opakowania

Masa ponownie uzytych lub pochodzacych z recyklingu komponentéw, produktow i
materiatéw wtdrnych

Warto$¢ procentowa materiatéw wtédrnie wykorzystanych

Dane pozyskane sg na podstawie dokumentéw wewnetrznych.

Mg
Mg
Mg
Mg

Mg

%
%
%
%

Mg

%

913 294
8173
755141
134143

15 837

100
100

Brak informadji
94

Rozdziat 3.13

Rozdziat 3.13

DREWNO

Materiaty drzewne wprowadzane do organizacji stosowane sg w produkgji i pochodzag wytgcznie
ze zweryfikowanych, zrbwnowazonych Zrodet. Nasi dostawcy posiadajag certyfikaty FSC lub PEFC,
badz sg weryfikowani zgodnie z Systemem Zasad Nalezytej Starannosci, co zapewnia zgodnos¢
z najwyzszymi standardami odpowiedzialnej gospodarki lesne;j.

W procesie produkcji wykorzystujemy réwniez surowce pochodzace z recyklingu, co wspiera
model gospodarki o obiegu zamknietym.

CHEMIA

Substancje chemiczne odgrywaja kluczowa role w procesie produkcji ptyt drewnopochodnych,
petniac funkcje zarowno spoiwa materiatow, jak i komponentow warstw dekoracyjnych.

Zaktady Grupy Woodeco wykorzystuja w swojej produkgji kleje, zywice, lakiery oraz farby, dbajac
0 ich zgodnos¢ z normami bezpieczenstwa.

PAPIER

Grupa Woodeco oferuje szeroki asortyment wyrobéw gotowych, w tym ptyty laminowane oraz
blaty kuchenne z dekoracyjng warstwa zewnetrzna. W naszej ofercie znajduja sie réwniez filmy do
laminowania, folie dekoracyjne oraz obrzeza. Do tych produktéw stosujemy papier dekoracyjny,
ktory spetnia najwyzsze standardy jakosci. Z troska o srodowisko uzywamy wytacznie papier
dekoracyjny z certyfikatem FSC Controlled Wood lub FSC Mix Credit, co gwarantuje jego
zrownowazone pochodzenie i eliminuje ryzyko przyczyniania sie do wylesiania.
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E5-5

3.15 Srodowisko - Zasoby odprowadzane z organizacji

Ponowne wykorzystywane sg wewnetrzne odpady produkcyjne

PRODUKTY | MATERIALY
Spotki produkceyjne Grupy Woodeco realizujg zasady gospodarki o obiegu zamknietym.

W ramach naszej strategii:

» Produkty koficowe — wytwarzane ptyty widrowe i pilsniowe sg w petni wykorzystywane przez
klientéow w budownictwie, meblarstwie i innych sektorach, co przyczynia sie do efektywnego
wykorzystania surowcow drzewnych.

* Recykling materiatéw odpadowych — ponad 96% powstajacych w spdtkach odpadéw podlega
odzyskowi (w tym znaczna cze$¢ recyklingu) i jest ponownie wprowadzana do procesow
produkcyjnych, co minimalizuje zuzycie pierwotnych surowcow i wspiera model gospodarki
cyrkularne;j.

+ Ponowne wykorzystanie: odpady produkcyjne sa ponownie wykorzystywane w procesie
produkcyjnym w ramach minimalizowania generowanych odpadéw. W 2025 roku do procesu
produkcyjnego wigczono 24 761 m3 i 25 231 ton atro odpaddw.

+ Minimalizacja odpadéw kierowanych na sktadowiska i do spalania — skuteczne zarzadzanie
zasobami pozwala na petne zagospodarowanie odpaddw bez koniecznosci ich unieszkodliwiania,
co wpisuje sie w cele zréwnowazonego rozwoju i zgodnos¢ z wymaganiami ESG.

Dziatania te potwierdzaja nasza dbatos¢ o efektywne wykorzystanie zasobdw i ograniczenie wptywu

na srodowisko.

ODPADY
Spotki produkcyjne Grupy Woodeco realizujg strategie odpowiedzialnego zarzadzania odpadami,
koncentrujgc sie na maksymalnym odzysku surowcéw i minimalizacji odpadéw niepoddanych
recyklingowi. Wiekszo$¢ odpaddw jest poddawana procesom ponownego uzycia, recyklingu lub
innym metodom odzysku, co wspiera model gospodarki o obiegu zamknietym i ogranicza wptyw na
srodowisko.

Wszystkie odpady niebezpieczne
wykorzystanie.

Wsréd gtdwnych materiatdw, ktére wystepuja w odpadach wyrdzni¢ nalezy: drewno, papier,
tworzywa sztuczne.

sg przetwarzane w sposOb zapewniajacy ich ponowne

2025
Zasoby odprowadzane z organizacji
S A N R BT

Catkowitg ilos¢ wytworzonych odpadéw 4 368,57 328895 6 387,02 14 044,55
Odpady skierowane do odzysku
Odpady niebezpieczne Mg 9,27 22,74 33,31 65,32
Przygotowane do ponownego uzycia Mg 0 0 3,29 3,29
Recykling Mg 9,27 22,74 30,02 62,03
Inne procesu odzysku Mg 0 0 0 0
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 4 346,90 3194,10 6 351,07 13 882,07
Przygotowane do ponownego uzycia Mg 75,00 551,86 1669,86 2296,72
Recykling Mg 4 271,90 264224 4 681,21 11585,35
Inne procesu odzysku Mg 0 0 0 0
Odpady skierowane do utylizacji
Odpady niebezpieczne Mg 0 0 0 0
Spalanie Mg 0 0 0 0
Sktadowanie Mg 0 0 0 0
Inne procesy utylizagji Mg 0 0 0 0
Odpady inne niz niebezpieczne Mg 0 0 0 0
Spalanie Mg 0 0 0 0
Sktadowanie Mg 0 0 0 0
Inne procesy utylizagji Mg 0 0 0 0
Catkowita ilo§¢ odpadéw niepoddanych recyklingowi Mg 87,40 623,97 167579 2 387,16
Warto$¢ procentowa odpadéw niepoddanych recyklingowi % 2 19 26 17
Catkowita ilos¢ odpaddw niebezpiecznych i odpadéw Mg 9,27 22,74 33,31 6532

promieniotwdrczych

Dane pozyskane sa na podstawie informacji od odbiorcow odpaddw, ktdrzy corocznie deklarujg sposéb postepowania
z odpadami odebranymi z organizacji.
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4.1 Spoteczenstwo - Warunki pracy

Podniesienie komfortu pracy i zwiekszenie dostepnosci

S1-4

Grupa Woodeco dazy do tworzenia srodowiska pracy opartego na wzajemnym szacunku,
przeciwdziatajac wszelkim formom dyskryminacgji.

Dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie, orientacje seksualng, swiatopoglad, religie,
przekonania, niepetnosprawnos$¢, uposledzenie czy wiek jest catkowicie zabroniona. Zasada
roznorodnosci dotyczy pfci, zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami oraz pracownikow
innych narodowosci.

Zasady i normy, panujgce w strukturach Grupy Woodeco, zawarte zostaty w obowigzujacej
Procedurze postepowania w przypadku podejrzenia wystepowania zachowan niepozadanych
takich jak mobbing, molestowanie seksualne i dyskryminacja. Na mocy dokumentu, Grupa
Woodeo zobowigzuje sie przestrzega¢ Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka.

W spodtkach, obwigzuje rowniez Polityka rownosci, réznorodnosci i uczciwosci oraz Polityka
Przeciwdziatania pracy dzieci Grupy Woodeco. Istotnym aspektem  regulujgcym
przestrzeganie prawa i zasad etyki jest Kodeks Pracy, a takze procedury
i regulaminy wewnetrzne firmy (m.in. Regulamin Pracy i Regulamin Wynagradzania
Pracownikdw). Pracownicy podlegaja rowniez instrukcjom z zakresu BHP oraz PPOZ. Polityki
oraz obowigzujgce dokumenty udostepniane s3 dla wszystkich pracownikow za
posrednictwem Intranetu i/lub systemu HR. Informacje oraz aktualizacje sg przekazywane
pracownikom réwniez za pomoca maili, bezposrednich spotkan i publikacji wewnetrznych.

W Grupie funkcjonuje stanowisko Chief Compliance Officer- osoby odpowiedzialnej za
ksztattowanie i utrzymanie etycznego srodowiska pracy. Warunki pracy sg systematycznie
monitorowane i objete dziataniami prewencyjnymi.

Nowi pracownicy zapoznawani s3 z obowigzujgcymi standardami podczas szkolen
wprowadzajacych (Onboarding), zobowigzujac sie do przestrzegania wewnetrznych norm od
momentu zatrudnienia.

W roku 2025 uruchomiony zostat nowy system
HR, ktory znaczaco wptynat na zwiekszenie
dostepnosci do informagji dla pracownikow
liniowych. System umozliwia sktadanie wnioskow
pracowniczych, w tym wnioskow urlopowych,
co usprawnia procesy administracyjne i zwigzane
z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi.

Nowy system dostepny jest dla wszystkich
pracownikow, wspierajgc rowne traktowanie
i zapewniajac réwne mozliwosci. Rozwigzanie
przyczynia sie robwniez do poprawy efektywnosci
komunikacji miedzy pracownikami a dziatem HR
oraz poprawia komfort pracy, wspierajac
odpowiednie warunki zatrudnienia.

S1-2 SBM-2

Kluczowym elementem w strukturze Grupy jest zaangazowanie wspotpracownikow. Zgodnie
z wymogiem konsultagji systemu ISO 45001, a takze wymogami ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz innych ustaw z zakresu prawa pracy, zmiany wymagajace konsultacji
z przedstawicielami pracownikéw podlegaja takim konsultacjom. Zarzad prowadzi regularna
komunikacje z pracownikami, poprzez regularne komunikaty. Ponadto w celu poprawy
komunikacji i komfortu pracy w zaktadach funkcjonuja struktury Spotecznych Inspektoréw
Pracy. Istniejgca funkcja przyczynia sie do lepszego poznania potrzeb pracownikdw.
Bezposredni kontakt z pracownikami, wynika z odpowiedzialnosci stanowisk menadzerskich.
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S1-4

4.1 Spoteczenstwo - Warunki pracy

Dbatos¢ o srodowisko pracy

Grupa Woodeco zobowiazuije sie do zachecania do poszanowania zasad réwnosci,
réznorodnosci i uczciwosci w migjscu pracy, poprzez.

S1-3

tworzenia atmosfery i kultury organizacyjnej, zapewniajacej poszanowanie dla réznorodnosci

przestrzegania zasad réwnego traktowania i zarzadzania réznorodnoscia w miejscu pracy,
z uwzglednieniem obszarow: rekrutacji, dostepu do szkolen, awanséw, wynagrodzen, godzenia
obowigzkdéw zawodowych z zyciem prywatnym i rodzinnym, ochrony przed mobbingiem oraz
ochrony przed nieuzasadnionym zwolnieniem

prowadzenia monitoringu antydyskryminacyjnego oraz antymobbingowego, a takze cyklicznej
edukadji na temat przeciwdziatania dyskryminagji i mobbingowi oraz podnoszenia swiadomosci
i wiedzy naten temat

stanowczego sprzeciwu wobec handlu ludzmi

prowadzenia dialogu z pracownikami na temat wdrozonych Polityk oraz informowania
zewnetrznych partneréw biznesowych o stosowaniu modelu zarzadzania réznorodnoscig oraz
rezultatach takiego podejscia

stworzenia $rodowiska pracy wolnego od zastraszania, nekania, wiktymizagji i dyskryminagji,
promujagcego godno$¢ i szacunek dla wszystkich, w ktorym indywidualne réznice i wktad
wszystkich pracownikow sg uznawane i cenione.

W Grupie Woodeco funkcjonuje system zgtaszania nieprawidtowosci- Whistleblowing.
Szczegoty kanatdw zgtaszania opisane zostaty w podrozdziale 5.1 Kultura korporacyjna.

S1-10

Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie wieksze, badz zgodne z krajowym minimalnym
wynagrodzeniem, publikowanym przez Gtowny Urzad Statystyczny.
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4.2 Spoteczenstwo - Witasne zasoby pracownicze

R6znorodnosc i stabilnosc zatrudnienia w Grupie Woodeco

S1-9 GOV-1
S1-6 S1-7
MIERNIKI ROZNORODNOSCI 1 FiRooreny CHARAKTERYSTYKA PRACOWNIKOW JEDNOSTKI
L. .. L. ., . L. Ptec Liczba pracownikéw Liczba 0sob nlgbedacych
Réznorodnosc Réznorodnosc w kierownictwie pracownikami
w zarzadach spoétek najwyzszego szczebla Mezczyzna 983 -
Kobieta 214 -
Nie zgtoszono - -
](lk Razem 1197 34
“ S/)()lpl aca W strukturze zatrudnienia Grupy Woodeco wystepuja rowniez osoby wykonujace prace na
. 5 podstawie umow zawartych z agencjg pracy tymczasowe;.
6; 60% 30; 71% W 2025 roku liczba pracownikéw zatrudnionych w tej formie wyniosta 34 osoby.
Wielko$¢ odnoszace sie do ilosci zatrudnienia, okreslone zostaty zgodnie ze stanem na
koniec okresu sprawozdawczego.
i 7CzZVZNI i 7CZVZNi Kobiety Mezczyzni A Razem
m Kobiety © Mezczyzni W Kobiety Mezczyzni ty Mezczy ujawniono
- - — Liczba pracownikéw 214 983 - 197
Wiek Liczba pracownikow - —
Liczba pracownikow
<30 lat 116 zatrudnionych na czas 188 872 - 1060
30-50 lat 674 nieokreslony
>50 |at 407 Liczba pracownikow 0 34 ) 34
tymczasowych
Razem 1197 : S p
Liczba pracownikéw, ktérym 0 0 0
s1-12 nie gwarantuje sie godzin pracy

Liczba pracownikow

Osoby z niepetnosprawnosciami 16
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4.2 Spoteczenstwo - Witasne zasoby pracownicze

Rozwoj kompetencji pracownika jako podstawa efektywnego funkcjonowania

ROTACJA ZATRUDNIENIA

W 2025 roku wskaznik rotacji zatrudnienia ksztattowat sie na poziomie 8%,w tym ponad 3% to odejscia

S1-8

WOLNOSC ZRZESZANIA SIE
W 2025 roku poziom uzwigzkowienia w Woodeco wynosit 44% ogotu zatrudnionych.

dobrowolne.
2025 ) Zakres rokowan zbiorowych Dialog spoteczny
Procentowy udziat — —
WIE GRA MDF WE TSL Grupa Woodeco pracownikow Pracownicy- EOG Pracownicy- spoza EOG Przedstawiciele pracownikow
(tylko EOG)
Liczba pracownikow, ktorzy odeszli z . . B . . 91 0-19%
organizacji w okresie sprawozdawczym B
_2Q0,
Wskaznik rotagji 10,85% 6,39% 6,21% 411% 25,07% 8,05% 20-39%
30-59% Polska
Wskaznik rotacji dobrowolnej 4,82% 2,50% 2,07% 2,35% 10,32% 3,43% 60-79%
- (o]
80-100% Polska
S1-13 S1-5
SZKOLENIA
GOSPODARCTY
CEL1: Tworzenie warunkéw do rozwoju i podnoszenia kompetencji przez naszych aktualnych pracownikdw oraz stwarzanie warunkow do pozyskania nowych osob do zespotu Woodeco — 'ﬂ""""m*

poprzez osigganie co najmniej sredniej liczby godzin szkoleniowych, przypadajacych na pracownika na poziomie 8h dla spdtek produkcyjnych GRA, MDF, 10h dla spoétki produkceyjnej WIE oraz 17h “'

dla spotki gtéwnej w roku 2025

M WIE GRA MDF WE TSL SR
Woodeco
Srednia liczba godzin
szkoleniowych na h 19,71 11,70 10,77 18,27 - 15,36
pracownika
Cel h 10 8 8 17 - -
Kobiety
M
WIE GRA MDF WE TSL
Srednia liczba godzin szkoleniowych h 14,34 16,64 916 17.38 6,04

na pracownika

Kobiety Mezczyzni Grupa Woodeco
Odsetek pracowmk{owf ktorzy'uczes_tnlczyll w regularnych 8939 94,98 )
przegladach wynikéw i rozwoju kariery
Liczba pracownikéw, ktdrzy uczestniczyli w co najmniej jednym ) ) 1052
szkoleniu
Mezczyzni
Grupa Woodeco WIE GRA MDF WE TSL Grupa Woodeco
15,33 20,26 11,23 10,92 18,97 17,12 15,37

Efektywne zarzadzanie kapitatem ludzkim opiera si¢ na ciagglym podnoszeniu kompetendji i inwestowaniu w szkolenia pracownikéw. Ustanowiony cel na rok 2025 zostat osiagniety. Planowane wielkosci
liczby godzin szkoleniowych przypadajgcych na pracownika zostaty w znacznym stopniu przekroczone we wszystkich zaktadach Grupy Woodeco.
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4.2 Spoteczenstwo - Wiasne zasoby pracownicze

Oferowane sg zroznicowane formy wsparcia pracownikow

S1-15

ATMOSFERA PRACY | WSPARCIE W ROZWOJU Wskazniki rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Atmosfera pracy ma kluczowy wptyw na zaangazowanie pracownikéw, ich satysfakcje oraz ‘ o o
samopoczucie, Kobiety Mezczyzni Nie ujawniono

Odsetek pracownikéw upowaznionych do urlopu

Wspierana jest poprzez otwarto$¢ na inicjatywy, prace zespotowa, a takze mozliwos¢ rozwoju rodzicielskiego 100% 100% -

w prOJektach mterd.yscypl}r?arnych. Pracowmcy moga rowniez angazowac sie w aktywnosci, Odsetek pracownikéw upowaznionych, ktrzy . .

zwigzane ze wsparciem inicjatyw spotecznych i charytatywnych. skorzystali z urlopu rodzicielskiego 4.2% 0,5% -
S1-1

OCHRONA SOCJALNA

S1-16

Wszyscy pracownicy Grupy Woodeco zatrudniani w oparciu 0 umowe o prace, sg objeci Luka ptacowa

obowigzkowymi ubezpieczeniami  spotecznymi. Majg oni mozliwo$¢ dobrowolnego T

uczestnictwa w Pracowniczych Programach Kapitatowych. Partycypacja w tym programie

wyniosta 38%. Luka ptacowa -18%

W Grupie Woodeco prowadzona jest wspolna dziatalno$¢ socjalna. Pracownicy moga wybrac Wspotczynnik catkowitego wynagrodzenia 17,64

przynaleznos¢ do jednego z trzech funkcjonujacych w Grupie Zaktadowych Funduszy

Swiadczen Socjalnych. Srodki przeznaczane s gtoéwnie na dziatalnos¢ sportowa i rekreacyjna Obliczenia obejmuja wszystkich pracownikow, z wyjatkiem dyrektora generalnego / jego odpowiednika.

oraz na Wsparcie socjalne obecnych i beryCh pracownikéw oraz ich rodzin. Nieskorygowana luka ptacowa obliczana jest jako $rednie wynagrodzenie catkowite, obejmujgce pensje zasadnicza,

dodatki state i premie.

Dziatalnos¢ socjalna obejmuje wszystkich pracownikdw i jest prowadzona w oparciu
o kryterium dochodowe.

S1-17

W 2025 roku nie miaty miejsca incydenty naruszajace prawa cztowieka lub bedace
przejawem dyskryminagji.
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4.3 Spoteczenstwo - Bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo pracy jest aspektem kluczowym

System zarzadzania kwestiami kultury bezpieczenstwa, zarzadzania bezpieczenstwem i higiena
pracy oparty i certyfikowany jest zgodnie z norma ISO 45001. Zobowigzania zostaty zawarte
w Polityce Zréwnowazonego Rozwoju oraz Polityce Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Grupy Woodeco, na famach ktérej istnieje zobowigzanie do eliminowania zagrozen
i ograniczania ryzyk dotyczacych BHP oraz poprawy wynikéw w tym obszarze.
Dtugoterminowym celem jest wyeliminowanie wypadkow przy pracy. Ze wzgledu na dziatalno$¢
produkcyjng konieczne jest rowniez postepowanie zgodnie z programem zapobiegania awariom
przemystowym by wyeliminowa¢ sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu pracownikow oraz mieniu
zaktadow.

Zarzadzaniem  bezpieczenstwem |
i wspOtpracownicy.

higieng pracy objeci s3 wszyscy pracownicy

SZKOLENIA BHP

Wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy
przechodzg  cykliczne,  gruntowne
szkolenia z zakresu bezpieczehstwa
i higieny pracy.

Szkolenia BHP sg prowadzone w sposdb
bezposredni a takze w wersji online.
Dzigki temu rozwigzaniu pracownik ma
mozliwos¢  w dowolnym momencie
uzyska¢ dostep do zasobow i baz
wiedzy.

WOODERO,

M
§c--

Woodeco wspiera w ksztattowaniu prawidtowych oraz bezpiecznych nawykdw, wymagajac
i egzekwujgc na terenach zaktadow produkcyjnych i biur, zachowania zgodne z zasadami
bezpieczenstwa przez pracownikdw, kontrahentéw, Gosci.

ZAPOBIEGANIE WYPADKOM, ZARZADZANIE WYPADKAMI

Dzieki funkcjonujgcemu w Grupie systemowi Near-miss pracownicy Woodeco zgtaszajg
miejsca, zachowania lub sytuacje potencjalnie niebezpieczne. Regularne wewnetrzne audyty
5S, cross safety audyty i audyty ZSZ to kolejne z narzedzi wykorzystywane w celu
identyfikowania, a docelowo zapobiegania zdarzeniom wypadkowym. W razie wystgpienia
wypadku przy pracy, przeprowadzana jest doktadna analiza przyczyn zrodtowych oraz
podejmowane sg odpowiednie dziatania korekcyjne i korygujace. Proponowane zmiany
maja na celu wyeliminowanie przyczyn podobnych zdarzehn w przysztosci, zarébwno
w miejscu zdarzenia, jak rowniez innych potencjalnie narazonych obszarach.

W drugiej potowie 2025 roku powotano Dziat Ciagtego Doskonalenia, ktérego celem jest
ograniczanie marnotrawstw, standaryzacja procesow produkcyjnych oraz promowanie
swiadomego podejscia do zagadnien zwigzanych z procesem produkcyjnym.

W 2025 roku odbywaty sie cykliczne spotkania ukierunkowane na poprawe warunkéw pracy.
Na ich podstawie wprowadzono usprawnienia na stanowiskach pracy, ktére wptynety na
lepszy przeptyw materiatow i informacji oraz na zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa.
Spotkania sg kontynuowane.

Na rok 2026 zaplanowano ustandaryzowanie podejscia do zagadnien zwigzanych
z metodologig 5S oraz przeprowadzenie szkolen dla pracownikéw. Metodyka 5S zostanie
dodatkowo zakotwiczona w polityce firmy poprzez opracowanie i wdrozenie instrukgji
regulujacej zasady jej stosowania. Celem szkoleh bedzie odswiezenie dotychczasowej
wiedzy na temat 5S oraz zapoznanie z jej podstawami 0sob, ktdére wczesniej nie miaty z nig
stycznosci.
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4.3 Spoteczenstwo - Bezpieczenstwo

Zrealizowany zostat cel zmniejszenia liczby wypadkow

S1-5 S1-1

CEL 2: Zero wypadkow. Zmniejszenie liczby wypadkow z udziatem pracownikéw i podwykonawcdw oraz osiggniecie wskaznika LTA na poziomie 0,4 do 2025 roku

CELE i MIERNKI BEZPIECZENSTWA

Bezpieczenstwo jest priorytetem na kazdym etapie dziatalnosci a poziom bezpieczenstwa
jest monitorowany wieloaspektowo: iloscig dni kalendarzowych niezdolnosci do pracy
spowodowanych wypadkiem w pracy, iloscia godzin absencji powypadkowej, iloscig
wypadkdéw w pracy oraz wskaznikami wypadkowymi. Gtowny miernik i cel jest zwigzany ze
wskaznikiem LTA-FR2. Od 2020 roku celem Grupy Woodeco na lata 2020-2025 jest
obnizanie wskaznika z poziomu 0,9 do 0,4. Cel zostat realizowany, poprzez osiggniecie
poziom LTA= 0,4 w roku 2025.Cel zostat zrealizowany zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Wskaznik LTA-FR2 — wynik za rok 2025 " Cel 2025
WE GRA MDF WIE TSL Grupa Woodeco
0,0 0,6 0,0 0,5 - 0,4

) Wypadki przy pracy na 200 000 godzin prac.

2025 WE GRA
Liczba przypadkéw chordb zawodowych 0 0
Liczba wypadkow przy pracy 0 2
Liczba.ofiar $miertelnych w wyniku urazéw zwigzanych z praca i ztego stanu 0 0
zdrowia
Liczba dni straconych z powodu urazéw zwigzanych z praca i ofiar 0 9

$miertelnych

8 GOSPODARGZY
|GODNAPRAGA

PROGRAM OCHRONY StUCHU

Dbajac o zdrowie pracownikdw w na przetomie 2021/2022 wdrozony zostat w zaktadach
Woodeco program ochrony stuchu, w ramach ktérego przeprowadzano badania stuchu,
konsultacje z protetykiem oraz wyposazano pracownikow w indywidualne ochronniki stuchu.
Prowadzone rownolegle dziatania techniczne (ostony ttumigce, izolacgja Zrodet hatasuy,
wyciszanie/uszczelnianie pomieszczen sterowni) pozwolity w 2025 roku obnizy¢ poziom
hatasu do wartosci akceptowalnych (ponizej NDN), a realizowane obecnie inwestycje pozwola
zastgpic linie produkcyjng emitujaca hatas na cichsza.

REDUKCJA NARAZENIA NA CZYNNIKI SZKODLIWE

W procesie produkgji materiatbw drewnopochodnych wykorzystywane sg substancje
chemiczne, niezbedne do zachowania odpowiednich parametréw technicznych oraz zwigzane
ze strukturg procesu. W poprzednim roku kontynuowano podejmowanie dziatan
organizacyjnych, zwigzanych z budowaniem $wiadomosci pracownikdw oraz nadzoru.

MDF WIE TSL Grupa Woodeco
0 0 - 0
0 2 - 4
0 0 - 0
0 99 - 191
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4.3 Spoteczenstwo - Bezpieczenstwo

Zwiekszenie bezpieczenstwa w magazynach wyrobow gotowych

BEZPIECZENSTWO RUCHU KOLOWEGO | PIESZEGO

Ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci niebedne jest podejmowanie regularnych
dziatan, majacych na celu zwiekszanie bezpieczenstwa ruchu pojazdéw technologicznych,
takich jak wozki widtowe, tadowarki oraz meleksy. Ruch tych pojazdow stanowi istotne zrédto

ryzyka z perspektywy codziennej dziatalnosci.

W tym celu regulamie realizowane sa szkolenia z zakresu BHP, podkreslajagce znaczenie
wiasciwego oznakowania ruchu i przestrzegana zasad poruszania sie. Sprzet jest regularnie
doposazany w dodatkowe systemy pozwalajgce unika¢ kolizji, wykrywac i sygnalizowac
niebezpieczenstwo oraz zwieksza¢ widocznos¢ pojazdow.

W 2025 roku wprowadzilismy sygnalizacje S$wietihg na dwoch newralgicznych
skrzyzowaniach w magazynie wyrobdw gotowych oraz sygnalizacje Swietlno-dzwiekowe
w miejscach gdzie piesi potrzebuja wejs¢ w obszar pracy pojazdow technologicznych.
Wyznaczane i doskonalone sg standardy oznakowania poziomego i pionowego drdg
wewnetrznych a takze standardy wyposazenia w elementy bezpieczenstwa pojazdow
technologicznych. Znaki pionowe i poziome s3 regularnie uzupetnianie i wymieniane na
bardziej widoczne. Szczegotowe zasady ruchu pieszego, rowerowego, kotowego w halach,
magazynach i na drogach wewnatrzzaktadowych sg szczegétowo okreslone, komunikowane
pracownikom, Gosciom i kontrahentom.

ZASADY BEZPIECZENSTWA DOSTAWCOW, PODWYKONAWCOW

Standardy i zasady bezpieczenstwa promowane s3 rowniez wsrdéd kontrahentow  Grupy
Woodeco. Szczegdtowe informacje dotyczace zagrozen, wymaganych srodkdéw ochronnych,
sposobdw i standardow bezpiecznego wykonywania pracy zostaty przygotowane w formie
Ksiegi Bezpieczenstwa dostepnej za posrednictwem strony internetowej

Wspotpraca z dostawcami by Woodeco
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4.4 Spoteczenstwo - Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

Grupa Woodeco angazuje interesariuszy, by wspierac zrownowazony rozwoj

SBM-2 SBM-3 S2-1

W 2025 roku interesariusze Grupy Woodeco po raz pierwszy zostali zaangazowani KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW

w proces badania podwdjnej istotnosci. Wsrod uczesntikow byli partnerzy biznesowi oraz
przedstawiciel lokalnej spotecznosci. Badanie przeprowadzono w formie ankiety, ktora
pozwalata wyrazi¢ opinie na temat dziatalnosci Grupy oraz wskaza¢ obszary do dalszego
doskonalenia.

Podstawowym dokumentem okreslajagcym
wymagania  Grupy  Woodeco  wobec
dostawcédw oraz partnerdw biznesowych jest
Kodeks Postepowania dla Dostawcow.

WOODECO

KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW GRUPY WOODECO

PREAMBULA

216 w Woodeco sp. z 0.0, oraz w spélkach zaleznych (dalej jako .Grupa

Woodeco®) obejmuje aspekty ekonomiczne. prawne oraz czynniki Srodowiskowe. ekologiczne i spoteczne. W celu

Grupa Woodeco corocznie przeprowadza takze ocene dostawcow wspotpracujacych ze

Zapewnienia wiasciwego postepowania w catej organizadj, Grupa Woodeco przyijeta wewnetrzne regulage dotyczace réznych

spotkami wchodzacymi w jej sktad. Proces ten obejmuje analize jakosci wspotpracy, Dokument — porusza — KIUCZOWE — Kwestie o sssbes o st cpsuns s e Dy o cgy ot
a takze stopnia wdrozenia aspektow ESG w dziatalnosci poszczegolnych firm. W ramach $rodowiskowe, spoteczne oraz  petnej Oy o e s i s S o s 4
oceny weryfikowana jest réwniez zgodnos¢ prowadzonej dziatalnosci z Kodeksem  zgodnoicia z  obowigzujacym  prawem e s e G
Postepowania dla Dostawcow. i uczciwymi  praktykami  biznesowymi, e o oo s o e oo

4 . o 4 ) Partnerzy biznesowi ZODOWIGZaNT S§ O s sweomisbmmios o e iyt et
Model biznesowy oraz strategia Grupy podkreslajg kluczowe znaczenie wspotpracy poszanowania praw  czlowieka, W tym o e s e e i o 6 g e o

z dostawcami i partnerami biznesowymi. Regularna ocena dostawcow — zaréwno ogdlna,

CZYNNIKI SPOLECZNE

jak i w obszarze ESG — oraz ich udziat w badaniu istotnosci umozliwiajg identyfikacje wptywu
interesariuszy na dziatalnos¢ Grupy. Pozwala to rowniez na uwzglednianie potencjalnych

ryzyk oraz szans wynikajacych z tej wspotpracy.

przestrzegania zakazu pracy dzieci oraz
pracy przymusowej. Istotnym elementem
jest rowniez odpowiedzialne zarzadzanie
emisjami, podejmowanie dziatan na rzecz

Poszanowanie praw czlowieka — Nasi Partnerzy Biznesowi zobowigzani s prowadzié dziatalnos¢ z poszanowaniem praw
cztowieka uznanych na szczeblu migdzynarodowym oraz powstrzymywaé sig od wszelkich form naruszania tych praw.

Zakaz pracy przymusowej - Nasi Partnerzy Biznesowi nie beda wykorzysywac ani przyczyniac sie do wykorzystywania
jakigjkolwiek pracy niewolniczej i przymusowej. Zasada debrowolnosci bedzie i e

Zakaz pracy dzieci - Nasi Partnerzy Biznesowi nie wykorzystujq pracy dzieci. Oznacza to w szczegélnosci obowiazek
Zatrudniania jedynie tych oséb, ktére moga udowodni¢ wymagany prawem minimalny wiek. Ponadto oznacza to zakaz

Strategia Grupy zaktada kontynuacje analizy dziatalnosci kluczowych dostawcow,
w szczegodlnosci pod katem zgodnosci z zasadami zrownowazonego rozwoju, praw
cztowieka, przejrzystosci dziatan oraz etyki biznesowe;.

Zatrudniania do prac wysokiego ryzyka oséb, ktére nie moga udowodnié minimalnego wieku 18 lat

ochrony srodowiska i oszczedne korzystanie
Réwne szanse dla pracownikéw - Nasi Partnerzy Biznesowi promuj3 rowne szanse dostepu do szkoleri | rozwoju umiejgtnosci
Z 7aso bOW. v e el nnin neAsmis 1 c7rT -

Alnnéri s wranlads nn ich Unlar clans men marndmingé achadsanin

Grupa Woodeco oczekuje, ze partnerzy biznesowi, z ktérymi podejmuje wspotprace, beda

Zidentyfikowanym ryzykiem pozostaje ograniczona mozliwos¢ petnej weryfikacji danych
kierowac sie wymienionymi wartosciami w swojej dziatalnosci.

przekazywanych przez dostawcow.

Jednostkg odpowiedzialng za nadzorowanie
o naruszeniach jest Dziat Prawny i Compliance.

procesow  rozpatrywania  zgtoszen

Dostawcy sg rowniez weryfikowani pod katem obecnosci na listach sankcyjnych,
wiarygodnosci  finansowej oraz poprawnosci  dostarczonych danych. Od roku
sprawozdawczego nowi dostawcy s proszeni rowniez o potwierdzenie zgodnosci
z zatozeniami Kodeksu Postepowania dla Dostawcdéw przed rozpoczeciem petnej
wspotpracy.

Kodeks Postepowania dla Dostawcéw obowigzuje w catej Grupie Woodeco i jest dostepny
publicznie na stronie internetowej, co zapewnia transparentnos¢ wspotpracy.
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4.4 Spoteczenstwo - Osoby wykonujace prace w tancuchu wartosci

Wspotpraca z dostawcami zaangazowanymi w zrownowazong dziatalnosc

S2-2 S2-3 G1-2

Grupa Woodeco zobowiazuje sie do poszanowania praw cztowieka i praw pracowniczych réwniez w stosunku
do pracownikow w tancuchu dostaw, opierajac sie na Kodeksie Postepowania dla Dostawcoéw obejmujgcym
cata Grupe.

W Kodeksie Postepowania wskazujemy dostawcom mozliwosci zgtaszania nieprawidtowosci (rowniez
anonimowo) poprzez dostepny system Whisteblowing. Zgtoszenia sa nadzorowane i monitorowane przez
zespot Compliance.

W ramach oceny ryzyka, do dostawcodw przesytane sa:

- Kodeks Postepowania dla Dostawcow wraz z

- Ankieta Uzupetniajaca ESG

Nasi kupcy kontaktuja sie bezposrednio z dostawcami wysytajac powyzsze dokumenty, a nastepnie raportuja
przebieg i efekty do wyznaczonego pracownika dziatu zakupow.

Catos¢ procesu nadzorowana jest przez wyznaczonego opiekuna ESG w Dziale Zakupow.

S2-4
W procesie oceny ryzyka dostawcow (w aspektach zréwnowazonego rozwoju Woodeco) dostawcy wybierani
sg na podstawie obrotow za rok poprzedni. Cele na kolejne lata przedstawia tabela CEL 3.

G1-2

Na podstawie tej oceny klasyfikujemy ryzyko wspotpracy w skali od 1 do 5. Otrzymana ocena definiuje
terminowos¢ zaklasyfikowania (od 2 lat do 6 miesiecy), po ktdrej nastepuje ponowny proces ewaluadj:

Ocena ryzyka wspotpracy z dostawcami na podstawie kryteriow ESG pomaga nam identyfikowa¢ potencjalne
zagrozenia zwigzane z praktykami Srodowiskowymi, spotecznymi i zarzadczymi dostawcow. Dzieki temu
mozemy unikna¢ wspotpracy z dostawcami, ktorzy moga negatywnie wptynaé na reputacje i stabilnos¢
finansowa. Jezeli dostawca wyraza wole poprawy, w dalszych krokach przesytamy materiaty szkoleniowe lub
wykonujemy szkolenie z wymagan ESG.

W 2025 roku nie miaty miejsca incydenty naruszajace prawa cztowieka zwigzane z tancuchem wartosci
jednostki na wyzszym i nizszym szczeblu.

S2-5

CEL 3: Udziat dostawcow objetych oceng w zakresie efektywnosci
srodowiskowej i standardéw spotecznych na poziomie 100% dostawcow
surowcow, ktorzy generuja 80% obrotu, do roku 2028

Rok bazowy
2023 2024 2025 2026
Cel roczny - >30% 240% >50%
Udziat dostawcow objetych 0 34% 459% )
oceng
B2 s 4 s

Bardzo niskie Niskie ryzyko Srednie ryzyko Wysokie ryzyko Bardzo wysokie
ryzyko ryzyko
2 lata 2 lata 1rok 1rok 6 msc
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4.5 Spoteczenstwo - Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Grupa Woodeco dziata w zgodzie z systemem zarzagdzania jakoscig

S4-2

Woodeco sp. z 0.0. wspotpracuje z firmami produkcyjnymi i hurtowniami na rynku
meblarskim oraz budowlanym. Spotka nie Swiadczy ustug bezposrednio na rzecz klientow
indywidualnych.

Grupa Woodeco posiada certyfikat ISO 9001:2015, stanowigcy potwierdzenie, ze
prowadzona dziatalnos¢ jest zgodna z uznanym systemem zarzadzania jakoscig. Na tamach
przyjetej Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, Grupa zobowigzuje sie do
przestrzegania prawa, w tym przepisow odnoszacych sie do prawa konsumenckiego.
Obowigzujacy Kodeks Etyki, gwarantuje takze przestrzeganie praw cztowieka oraz zasad
etyki biznesowej w relacjach z partnerami biznesowymi; dostawcami i klientami.

Dziatania i komunikacja marketingowa prowadzona jest w zgodzie z zasadami opisanymi
w Kodeksie Etyki Reklamy, z zachowaniem poszanowania prawa, etyki oraz zachowaniem
uczciwosci wobec odbiorcéw.

Opinie interesariuszy zewnetrznych stanowig element oceny  podwdjnej istotnosci,
umozliwiajac partnerom biznesowym wyrazenie swojego stanowiska wobec dziatan Grupy
Woodeco w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Ankieta zawiera rowniez mozliwos¢
swobodnej wypowiedzi, w ktérej mozna wskaza¢ obszary wymagajace poprawy oraz
podkresli¢ dziatania, szczegdlnie docenione.

Dziat Obstugi Klienta odpowiada za utrzymanie statej i profesjonale komunikacji
z klientami, dbajac o wysoki poziom obstugi. Klienci majg mozliwos¢ skontaktowania sie
z Dziatem w celu omowienia kwestii zwigzanych ze wspdtpracg, w zakresie kosztow,
termindw realizacji czy uwag dotyczacych obstugi.

W ramach zarzadzania reklamacjami, zadaniem jest zapewnienie rzetelnego podejscia do
rozpatrywanych zgtoszen, zgodnego z obowigzujacymi standardami jakosci i przyjetymi
procedurami.

Kontakt z poszczegdlnymi dziatami w Grupie Woodeco, mozliwy jest za posrednictwem
poczty elektronicznej, a aktualne dane kontaktowe sg dostepne na stronie internetowe;.
Partnerzy biznesowi maja zapewniona tatwa i dostepna droge komunikacji.

Na stronie internetowej dostepna jest podstrona stuzgca do zgtaszania nieprawidtowosci.
W trosce o ochrone klientéw, mozliwe jest przestanie zgtoszenie w formie anonimowe;j.
System zgtoszeh wewnetrznych - Woodeco | SygnaApp

W trosce o jako$¢ produktéw, uwagi zgtaszane przez wspotpracujace firmy sg analizowane

i przekazywane do odpowiednich jednostek W odpowiedzi na zgtoszone problemy firma
kazdorazowo wdraza dziatania eliminujagce przyczyny niezgodnosci, aby zapewnic
utrzymanie najwyzszych standardow jakosci i satysfakgji klientow. Monitorowanie przyczyn
niezgodnosci oraz przeglad skutecznosci podjetych dziatan odbywaja sie regularnie podczas
spotkan, organizowanych przez Dziat Jakosci.

W dbatosci o wysoki standard produktu, w sytuacjach, gdy produkt nie spetnienia
okreslonych wymagan, zastosowanie ma wewnetrzna instrukcja Wycofania Produktu
z Rynku oraz Nadzoru nad Niezgodnymi Wyjsciami.



https://app.sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/woodeco/
https://app.sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/woodeco/
https://app.sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/woodeco/
https://app.sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/woodeco/
https://app.sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/woodeco/
https://app.sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/woodeco/
https://app.sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/woodeco/
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4.5 Spoteczenstwo - Konsumenci i uzytkownicy koncowi

Prowadzone sg procesy i dziatania ukierunkowane na bezpieczenstwo produktow

54-1 S4-4

W 2025 roku nie zgtoszono naruszen dotyczacych praw cztowieka w kontekscie
konsumentow i uzytkownikéw koncowych.

S4-4

Podejmowane dziatania w zakresie zréwnowazonego rozwoju oraz poprawy jakosci
produktéw sg komunikowane interesariuszom za posrednictwem strony internetowej oraz
profilu Grupy Woodeco na platformie LinkedIn.

W roku sprawozdawczym wdrozony zostat Kodeks Postepowania dla Klientow Grupy
Woodeco oraz Ankieta ESG dla klientéw Grupy Woodeco. W ramach wspotpracy partnerzy
biznesowi, dystrybutorzy i klienci hurtowi zachecani s3 do podejmowania dziatan
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, przestrzeganie kwestii prawnych, w tym nie
wykorzystywanie pracy dzieci i pracy przymusowej oraz dbatos¢ o prawa cztowieka.

Produkty poddawane sg kontroli jakosci a cze$¢ produktéw w ofercie posiada odpowiednie
certyfikaty i opinie higieniczne. Kontrole jakosci wyrobu stanowig integralng czes$¢ procesu
produkcyjnego; obejmuja ocene wizualng wyrobu oraz analize zawartosci wybranych
zwigzkow chemicznych, w trosce o bezpieczenstwo klientow.

Produkty nie spetniajgce zatozonych wymagan jakosciowych, nie trafiajg do sprzedazy
zgodnie z wewnetrzng instrukcja Nadzoru nad Niezgodnymi Wyjsciami.

Wsrod ptyt meblowych dostepne sg produkty posiadajace certyfikaty poswiadczajace
witasciwosci antybakteryjne. W ofercie dostepne sg wyroby certyfikowane poswiadczajace
klase emisji formaldehydu oraz znak CE jak ptyty mfp czy ognioodporne, posiadajace
odpowiednia klasyfikacje reakcji na ogien przy jednoczesnym zapewnieniu odpowiednich
parametrow technicznych i uzytkowych.

ssnassny

100% produktow posiada informacje na temat
wykorzystanych materiatow*

S4-5
Kluczowym dla Grupy Woodeco jest petne zadowolenie klientow, budowanie wzajemnego
zaufania oraz dostarczanie produktow najwyzszej jakosci.
Postawg dziatalnosci jest utrzymanie relacji opartych na profesjonalizmie, rzetelnosci
i odpowiedzialnym podejsciu do oferowanych ustug. Reputacja firmy stanowi istotny czynnik,
wptywajacy na sukces i konkurencyjnosc.

Grupa zobowigzuje sie do transparentnosci i informowania klientow na temat
wykorzystywanych materiatow, poprzez udostepnianie klientom kart charakterystyk
produktéw i kart danych technicznych wraz z opiniami higienicznymi i innymi wymaganymi
prawem.

* Informacje ujete sg w szczegdtowej ocenie higienicznej produktow. Udostepniane na prosbe klienta.
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4.6 Spoteczenstwo - Odpowiedzialno$¢ spoteczna
Udziat w akcjach charytatywnych i wspotpraca z lokalng spotecznoscia

Grupa Woodeco wspiera aktywnosci spoteczne o zasiegu lokalnym oraz ogolnopolskim.
W roku 2025 przeznaczono na ten cel facznie kwote ponad 168 000 PLN. (akcje CSR oraz
darowizny).

Pracownicy regularnie podejmujg inicjatywy organizacji zbidrek na rzecz ogdlnopolskich
akgji spotecznych, takich jak Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy czy Szlachetna Paczka.

WYBRANE AKCJE CSR

Sadzenie lasu

We wspotpracy z Lednictwem Betda, przeprowadzono z sukcesem akcje zalesienia
z wykorzystaniem ponad 12 tysiecy sadzonek sosny pospolitej. Inicjatywa obejmowata obszar
o powierzchni ok. 1,52 hektara, zlokalizowany nieopodal zaktadu w Grajewie. W wydarzeniu
brali udziat pracownicy spotek Woodeco.

XXV edycji Biegu Wilka w Grajewie

W 2025 r. Woodeco po raz pierwszy byto partnerem gtdwnym wydarzenia i fundatorem
nagrod w biegu gtéwnym w kategorii open oraz nagrod dla zwyciezcdw w kategorii dzieci
i mitodziezy. Wydarzenie przyciagneto thumy mitosnikow  aktywnosci  fizycznej,
od najmtodszych po doswiadczonych biegaczy.

Wsparcie organizacji Dnia Dziecka w Grajewie

Podczas obchodéw Dnia Dziecka w Grajewie Woodeco byto jednym z inicjatorow
i sponsorow wydarzenia. Szczegdlnym zainteresowaniem cieszyta sie Eko Strefa Woodeco,
miejsce, w ktérym najmtodsi, wspdlnie z rodzicami, z zaangazowaniem budowali domki dla
owadow i sprawdzali swojg wiedze na temat Srodowiska. Dzieci z duma prezentowaty
wiasnorecznie wykonane konstrukcje, a udziat w Kole Fortuny i quizie wiedzy na temat firmy
Woodeco, pozwolit najmtodszym zdoby¢ ciekawe nagrody w postaci eko gry i eko brelokéw.

Na powyzsze akcje CSR przeznaczono kwote ponad 30 000 PLN
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4.6 Spoteczenstwo - Odpowiedzialno$¢ spoteczna

Pomagamy promujac zdrowy styl zycia i aktywnosc

Fundacja Everest

Od 2021 roku Grupa Woodeco regularnie bierze udziat w Biegu Firmowym organizowanym
przez Fundacje Everest.

Dochdd ze sprzedazy pakietow startowych w 2025 roku (1 030 000,00 PLN), przekazany
zostat na finansowanie realnych potrzeb dzieci z niepetnosprawnoscia, organizacje turnuséw
i obozdw wytchnieniowych dla ich rodzin, rozwdj pomocy psychologicznej dla opiekunéw.
W 2025 roku w 13 edycji biegu we Wroctawiu wzieto udziat 5 pracownikow Woodeco.

Wspotpraca z Fundagjg ALL4Kids

Udzielane jest wsparcie Fundacji Dobrych Inicjatyw, pomagajacej dzieciom i mtodziezy
z placowek opiekunczo-wychowawczych (tzw. doméw dziecka), przede wszystkim z matych
miast i terendw wiejskich. Poprzez udziat w ALL4Kids Charity Race 2025 zbieralismy srodki
na projekt “Mate Kroki Wielkich Zmian” pozwalajacy na organizacje wsparcia
psychologicznego dla Podopiecznych Fundacji - dzieci objetych pieczg zastepcza.

W organizowanym przez Fundacje ALL4Kids po raz pigty wydarzeniu, poprzez rozne
aktywnosci sportowe zbierano $rodki na zapewnienie terapii indywidualnej oraz grupowej
dla dzieci po traumatycznych przejsciach, przebywajacych w pieczy zastepczej. Wspdlnie
z innymi firmami udato sie zebrac¢ 656 000 PLN.

19 druzyn Woodeco przejechato, przebiegto lub przeptyneto tacznie ponad 8 635 km,
CO w potaczeniu z optatg wpisowa przetozyto sie na wptate ponad 20 000,00 PLN na rzecz
beneficjenta akgji charytatywne;.

W grudniu 2025 roku Woodeco wsparto akcje charytatywng fundacji pod nazwg ALL4Kids
Christmas Gifts, kwotg 3 000,00 PLN. Dzieki niej dzieci z trzech Fundacji objetych akcja
otrzymaty wymarzone prezenty.

W 2025 roku udzielono réwniez wsparcia akcjom celowym na rzecz lokalnych szkét, przedszkol,
szpitali oraz jednostek strazy pozarnej.
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S1-1

5.1 tad korporacyjny - Kultura korporacyjna

Funkcjonowanie Grupy Woodeco jest oparte na wartosciach etycznych

G1-1 G1-3
ETYKA BIZNESU

Podstawg dziatan jest odpowiedzialno$¢ i Sciste przestrzeganie zasad etycznych
i wymagan prawnych. Wizerunek Grupy Woodeco ksztattowany jest przez obecnos¢
w sferze publicznej, podejmowane dziatania oraz zachowanie kazdego pracownika. Dlatego
tez wszyscy pracownicy sg zobowiazani do przestrzegania przepiséw i zasad okreslonych
w obowigzujacym Kodeksie Etyki. Spotka oczekuje rowniez, ze klienci, dostawcy i partnerzy
biznesowi beda przestrzegac tych zasad.

Kodeks dostepny jest na stronie www.woodeco.eu

WOODECO

Kluczowe w funkcjonowaniu spdtki sg aspekty szacunku
oraz ochrony praw cztowieka. Kazda istota ludzka posiada
prawa wynikajgce z faktu bycia cztowiekiem, zgonie
z Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka Organizacji
Narodéw Zjednoczonych. Grupa popiera zasady okreslone
w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
dotyczacej podstawowych praw w pracy. Wspierane sg takze
dziatania MOP w zakresie formutowania i egzekwowania
miedzynarodowych standardow pracy i standardow
socjalnych oraz tworzenia godnych warunkédw pracy jako
niezbednego warunku walki  z ubostwem.

Grupa nie toleruje zadnych przejawdow dyskryminadji,
molestowania seksualnego ani tez innego rodzaju
zniewazenia.

Kodeks Etyki

Zasady prowadzenia
dziatalnosci biznesowej

Najwazniejszym
zawierajacy w sposob ogodlny sformutowane wytyczne

Stale rozbudowywana jest dokumentacja systemu Compliance.
dokumentem jest Kodeks Etyki
dotyczace praworzadnosci a takze stosowania zasad etycznego i odpowiedzialnego
spotecznie postepowania w zarzadzaniu i wspotpracy. W Woodeco funkcjonuje réwniez
Kodeks Postepowania dla Dostawcéw oraz Kodeks Postepowania dla Klientow.

Compliance jest obszarem zarzadzanym centralnie w ramach Grupy Woodeco.

Organem decyzyjnym oraz doradczym w sprawach compliance jest Komitet Compliance.
Cel dziatalnosci, kompetencje, sktad osobowy, organizacja posiedzen oraz sposob
podejmowania decyzji przez Komitet Compliance s3 okreSlone w regulaminie
organizacyjnym. Corocznie sporzadzany jest raport z dziatan w obszarze Compliance, jest
on przedstawiany Zarzadowi i Organowi Nadzoru.

Rozwinigeciem Kodeksu Etyki sg procedury i wytyczne:

* przeciwdziatania konfliktom interesow

* przestrzegania prawa ochrony konkurencjj,

* zapobiegania praniu pieniedzy,

* zapobiegania korupgji,

* postepowania w przypadku wystapienia dziatan niepozadanych takich jak mobbing,
molestowanie seksualne czy dyskryminacja;

* zgtoszenia naruszen i ochrony sygnalistow,

» polityka wreczania i przyjmowania prezentow oraz dokonywania darowizn

* przeciwdziatania pracy dzieci

W sktad Komitetu Compliance wchodza:

Chief Compliance Officer (CCO) - Przewodniczacy Komitetu; Cztonek zarzadu Woodeco odpowiedzialny za
obszar Compliance

Prezes zarzadu Woodeco

Dyrektor Dziatu Prawnego i Compliance

Dyrektor Dziatu Personalnego

Ekspert ds. naduzy¢ i audytu wewnetrznego

Compliance Manager


http://www.woodeco.eu/
http://www.woodeco.eu/
http://www.woodeco.eu/
http://www.woodeco.eu/
http://www.woodeco.eu/

WOODECO Raport ESG 2025

81

5.1 tad korporacyjny - Kultura korporacyjna

Zapewnione sg kanaty zgtaszania naruszen- system Whistleblowing

POLITYKA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorami Danych Osobowych naszych klientow, kontrahentow
i wspotpracownikow sg spotki Grupy Kapitatowej Woodeco. W ramach Grupy stosowane s
jednolite wewnetrzne regulacje majgce zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi
ochrony danych i prywatnosci, w tym z RODO i wszystkimi polskimi ustawami
i przepisami wykonawczymi dotyczagcymi ochrony danych osobowych.

W tym celu wdrozone zostaty m.in. procedury wspotpracy z organem nadzorczym, realizagji
praw podmiotdw danych oraz zgtaszania naruszenia ochrony danych osobowych. Dane
osobowe s3 przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi. Ze wzgledu na
profil dziatalnosci przewazajaca wiekszos¢ przetwarzanych w spdtkach danych osobowych
dotyczy pracownikdw i kontrahentéw. Dane konsumentow nie sg przetwarzane.

Dane szczegblnych  kategorii  nie s3
przetwarzane, z wyjatkiem sytuacji gdy
wynika to z wymogow prawny.

Dane osobowe nie podlegaja
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu. Nie przewiduje sie
przekazywania danych osobowych poza
obszar Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

Wszyscy pracownicy sg upowaznieni do
przetwarzania danych w zakresie w jakim
przetwarzanie danych osobowych jest
konieczne do realizacji ich obowigzkow
stuzbowych.

S1-3 G1-1
PROCEDURA | MECHANIZM ZGtASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI

W Grupie Woodeco od 2018 roku funkcjonuje system do zgtaszania nieprawidtowosci,
z ktérego mogg skorzystac sygnalisci.

Ochrona sygnalistow jest szersza niz ta przewidziana przepisami prawa. Sygnalisci sa
chronieni nie tylko w przypadku zgtoszen dotyczacych naruszeh prawa ktorych katalog
zostat okreslony w ustawie, ale réwniez w przypadku zgtoszehn dotyczacych naruszenia
innych przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa, regulacji wewnetrznych oraz zasad
wspotzycia spotecznego. Zakazane sg wszelkie formy dziatan odwetowych wobec
sygnalistow, dane osobowe sygnalisty sa poufne, mozliwe jest réwniez zgtoszenie
anonimowe. Wszystkie otrzymane zgtoszenia sg traktowane z najwyzszg powaga.

Nieprawidtowosci powinny by¢ zgtaszane w pierwszej kolejnosci na drodze stuzbowej do
przetozonego. System ma zastosowanie w przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze
wykorzystanie tradycyjnych kanatéw komunikacji moze okazaé sie nieodpowiednie lub
nieskuteczne, czy prowadzitoby do ujawnienia tozsamosci Zgtaszajacego, ktéry pragnie
pozosta¢ anonimowy.

Zgtoszenia mozna dokonac poprzez:

+ System Zgtaszania Naruszen (Whistleblowing)
dostepny za posrednictwem strony internetowej System
zgtoszeh wewnetrznych - Woodeco | SygnaApp

* Adres poczty elektronicznej obstugiwanej przez Dziat
Prawny i Compliance

* Osobiste spotkania z Compliance Menedzerem badz
Cztonkami Komitetu Compliance.

System jest dostepny bezposrednio ze strony
internetowej Woodeco, lub na urzadzeniach mobilnych
przy uzyciu kodu QR.



https://app.sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/woodeco/
https://app.sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/woodeco/
https://app.sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/woodeco/
https://app.sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/woodeco/
https://app.sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/woodeco/
https://app.sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/woodeco/
https://app.sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/woodeco/

WOODECO Raport ESG 2025

82

G1-1

5.2 tad korporacyjny — Przeciwdziatanie korupgji

Standardy antykorupcyjne i uczciwos¢ w relacjach biznesowych

G1-3

PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Woodeco przestrzega obowigzujacych uregulowan, w tym przepiséw prawa
oraz norm etycznych majacych na celu zapobieganie wszelkim przejawom
korupcji. Odpowiedzialno$¢ za osiggniecie tego celu spoczywa na wszystkich
pracownikach,  wspotpracownikach  oraz  reprezentantach  spotek.
Grupa przyjmuje polityke zerowej tolerancji dla korupcji i ptatnej protekcji we
wszystkich aspektach prowadzonej dziatalnosci.

Zasady przeciwdziatania zrachowaniom korupcyjnym sg okreslone w Polityce
Antykorupcyjnej  Grupy Woodeco. Polityka obowigzuje  wszystkich
pracownikow, wspotpracownikdow oraz reprezentantéw. Osoby $wiadczace
ustugi w imieniu lub na rzecz Grupy Woodeco sg informowane
0 obowigzujacych zasadach.

Spotka  oczekuje kierowania sie zasadami etyki, uczciwoscig oraz
przestrzegania obowigzujacych  przepisbw prawa, w szczegdlnosci
zapobiegania wszelkim przejawom korupcji w swoim tancuchu wartosci.
Nasi Partnerzy Biznesowi musza zapewni¢ zgodnos$¢ z Kodeksem
Postepowania dla Dostawcow, réwniez w odniesieniu do witasnych
pracownikéw, dostawcow i partnerdw biznesowych.

Polityki Grupy Woodeco dotyczace przeciwdziatania korupgji, wigczajac w to
Kodeks Etyki i Polityke Antykorupcyjna, sa przekazywane pracownikom
poprzez strong internetowg oraz wewnetrzny Intranet.

Nowi pracownicy odbywajg niezbedne szkolenia wprowadzajace do pracy
zgodnie z planem  szkoleh opracowanym przez Dziat Personalny.
W przypadku gdy plan przewiduje odbycie szkolenia z zakresu Compliance
(wwhite collars”) obowigzkowym elementem s3 szkolenia z  zakresu
zapobiegania korupgji na platformie CBA. Odbycie szkolenia jest
potwierdzone imiennym certyfikatem, ktory jest przekazywany do Dziatu
Compliance i Dziatu Personalnego.

Zabronione jest podejmowanie przez pracownikow, wspdtpracownikow
oraz reprezentantéw Woodeco, zarowno w relacjach wewnetrznych, jak
tez zewnetrznych dziatan, majacych charakter korupcyjny (niezaleznie
od tego czy sa one podejmowane bezposrednio, czy za posrednictwem
innych osob).

Pracownicy, wspotpracownicy oraz reprezentanci Grupy Woodeco nie
moga oferowa¢, udziela¢, obiecywal, zadac ani przyjmowac korzysci
majatkowych i osobistych:

ktére mogtyby by¢ postrzegane jako niezgodne z prawem, nieetyczne
lub niestosowne,

*ktérych celem jest wywarcie wptywu na warunki transakgji,

sudzielanych w gotowce lub jej ekwiwalencie

Pracownikow Woodeco obowigzuje zasada ,zero prezentow”.
Niedozwolone jest przyjmowanie wszelkich prezentow, niezaleznie od
ich charakteru i wartosci. Pracownicy Woodeco uprawnieni sg do
przyjmowania jedynie prezentdow o symbolicznej wartosci materialnej,
majacych charakter marketingowy. Catkowicie zabronione sg prezenty
w postaci sum pienieznych lub ich ekwiwalentéw.

Postepowania  wyjasniajagce  dotyczace przypadkdéw  korupgji  sa
prowadzone przez Komitet Compliance. Jezeli sytuacja wymaga takiego

. postepowania, mozliwe jest wigczenie do postgpowania innych

pracownikow Woodeco lub o0sdb spoza Woodeco (np. doradcow,
specjalistow). W sytuacji, gdy zgtoszenie dotyczy czionka Komitetu
Compliance, zostaje on wytaczony z prowadzonego postepowania
wyjasniajagcego. Informacje o toczacych sie postepowaniach sa
przekazywane Radzie Nadzorczej przez Zarzad.

W Grupie Woodeco najbardziej zagrozone na ryzyka korupcyjne sa
funkcje zakupowe.
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5.3 tad korporacyjny - Relacje z dostawcami i wptyw polityczny
Ptatnosci realizowane sg z zachowaniem dbatosci o relacje z dostawcami
G1-4 G1-6
W roku 2025 nie odnotowano wyrokow skazujgcych i kwoty grzywien za naruszenie PIRAKTYKI PLATNICZE
przepisow antykorupcyjnych. Sredni czas, jaki zajmuje uregulowanie faktury od dnia rozpoczecia obliczania umownego
lub ustawowego terminu ptatnosci to ponizej 1 dnia.1)
GI-5 Dokonuje sie podziatu zakupionych towardw i ustug zdefiniowanych w ramach obszaréw
L2 zakupow drewna, zakupow surowcow, zakupdw pomocniczych oraz recyklingu.
WPLYW POLITYCZNY | DZIALALNOSC LOBBINGOWA i g POWP y yKing
Grupa ocenita temat dziatalnosci zwigzanej z wywieraniem wptywu politycznego Ptatnosci realizowane sg zgodnie z terminami uzgodnionymi z dostawcami. Status ptatnosci
i dziatalnosci lobbingowej jako nieistotny podczas przeprowadzonej oceny podwdjnej jest corocznie monitorowany i weryfikowany pod katem ewentualnych nieprawidtowosci.

istotnosci. Spdtka nie prowadzi dziatalnosci lobbingowej ani nie jest zarejestrowana

W unijnym rejestrze stuzacym przejrzystosci lub w jakimkolwiek rownowaznym rejestrze . , , , o , .
orzejrzystoéci w panstwach czionkowskich. W zwiazku z powyzszym, zadne wkiady Grupa nie jest podmiotem postepowan sagdowych w zwigzku z opdznieniami w ptatnosciach.
finansowe ani rzeczowe o charakterze politycznym nie zostaty wniesione przez spofki

w biezgcym okresie sprawozdawczym, a takze nie istniejg zadne zobowigzania zwigzane

z dziatalnosciag lobbingowa.

G1-2
ZAPOBIEGANIE OPOZNIENIOM W PLATNOSCIACH

Proces zapobiegania opdznieniom w ptatnosciach zostat opisany w obowigzujgcej
Procedurze realizacji ptatnosci. Procedura wskazuje wymagang dokumentacje oraz opisuje
sposdb wewnetrznego obiegu wraz z weryfikacjg i akceptacjg ptatnosci z wykorzystaniem
systemu elektronicznego. Okresla rowniez odpowiedzialnosci w  zakresie autoryzacji
poszczegodlnych wydatkdw.

Monitoring dokumentéw w obiegu akceptacyjnym przeprowadzany jest codziennie,
natomiast ptatnosci dla uprzednio zaakceptowanych dokumentéw realizowane sa dwa razy
w tygodniu.

1) Dane dotycza roku 2023.
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WYBRANE POLITYKI OBOWIAZUJACE W GRUPIE WOODECO

Kodeks Etyki

Kodeks Postepowania dla
Dostawcédw

Kodeks Postepowania dla
Klientow

Polityka Antykorupcyjna

Polityka Przeciwdziatania
Pracy Dzieci

Polityka rownosci,
réznorodnosci i uczciwosci

Polityka Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania

Polityka Zrownowazonego
Rozwoju

Kodeks Etyki stanowi o podstawowych wartosciach towarzyszacych funkcjonowaniu Grupy Woodeco. Opisuje kwestie poszanowania praw
cztowieka, w tym popieranie zasad okreslonych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, wolnosci zrzeszania sie, przeciwdziatania pracy
dzieci i dyskryminacji, obrazliwego zachowania i molestowania.

Kodeks Etyki podkresla rowniez zaangazowanie w kwestie walki z korupcja, przeciwdziataniu praniu pieniedzy i konfliktom intereséw.

Jeden z rozdziatéw poswiecony zostat tematyce postepowania w zakresie ochrony i bezpieczenhstwa danych.

Kodeks Postepowania dla Dostawcédw okresla podstawowe zatozenia, do przestrzegania ktdrych zobowigzuje sie dostawca w momencie podjecia
wspotpracy. Dokument odnosi sie do kwestii spotecznych, takich jak poszanowanie praw cztowieka, zakaz pracy dzieci oraz pracy przymusowe;j.
Wyréznione zostaty takze czynniki srodowiskowe, odpowiednie zarzadzanie emisjami do powietrza oraz ochrona klimatu. Istotne sg takze
uczciwe praktyki biznesowe w fancuchu wartosci, przeciwdziatanie korupgji i ochrona danych osobowych. Dokument przywotuje system
zgtaszania nieprawidtowosci przez interesariuszy za posrednictwem systemu internetowego, co przyczynia sie do odpowiedniego zarzadzania
kwestiami ryzyka.

Kodeks Postepowania dla Klientéw jest dokumentem podkreslajgcym istotnosé kwestii spotecznych i srodowiskowych w taincuchu wartosci.
Partnerzy biznesowi, dystrybutorzy produktéw Grupy oraz klienci zobowigzani sg do dziatania w zgodzie z wymaganiami prawnymi, prawami
cztowieka, zakazem pracy przymusowej i pracy dzieci. Istotne sg réwniez kwestie odpowiedniego zarzadzania zanieczyszczeniami i kwestiami
ochrony przyrody. Dokument przywotuje system zgtaszania nieprawidtowosci przez interesariuszy za posrednictwem systemu internetowego.

Dokument stanowi spis zasad i standardéw postepowania, majacych na celu zapobieganie oraz reagowanie na dziatania, ktére moga nosi¢
znamiona korupgji. Uzupetnieniem Polityki sg pozostate regulacje wewnetrzne Woodeco (Polityka wreczania i przyjmowania prezentéw oraz
dokonywania darowizn, Polityka przeciwdziatania konfliktom interesdw) zawierajace szczegdtowe zasady postepowania.

Grupa Woodeco, respektuje obowigzujace na terytorium RP wymagania prawne dotyczace zatrudniana personelu, tym samym nie zatrudnia, nie
wykorzystuje dzieci. Zatrudnienie osdb mtodocianych, w tym organizacja praktyk zawodowych, stazy itp. realizowana jest w oparciu o przepisy
obowigzujace na terytorium RP.

Celem Polityki jest przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji. W szczegdlnosci dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie, orientacje seksualng,
Swiatopoglad, religie, przekonania, niepetnosprawnos¢, uposledzenie i wiek jest catkowicie zabroniona.

Grupa Woodeco zatrudnia pracownikéw o roznej tozsamosci ptciowej, orientacji, wieku, narodowosci, wyznaniu, pogladach politycznych oraz
stwarza pracownikom réwne szanse w dostepie do rozwoju zawodowego i awansu.

Polityka stanowi szereg zobowigzan Grupy Woodeco w zakresie systemu zarzadzania, $rodowiska oraz pracownikdéw wiasnych. Polityka
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania okresla zamiar ciggtego doskonalenia i zgodnosci z normami ISO, zapewnia o dbatosci o srodowisko oraz
zapewnianiu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostepnosci informacji.

Polityka jest zobowigzaniem do prowadzenia dziatalnosci dazac do zréwnowazonego charakteru, poprzez aspekty zwigzane z minimalizacjg
emisji gazéw cieplarnianych, zwiekszenie efektywnosci energetycznej, jak réwniez czynniki spotecznej odpowiedzialnosci; promowanie réwnosci i
réznorodnosci, brak dyskryminacji oraz doskonalenie systemu Compliance. Ustalanie celdéw oraz regularne monitorowanie kluczowych
wskaznikow srodowiskowych, spotecznych i zarzadczych.

Kodeks Etyki obowigzuje wszystkich pracownikow
Grupy Woodeco.

W strukturze  funkcjonuje  Dziat  Prawny
i Compliance odpowiedzialny za zapewnienie
zgodnosci z prawem. Powotany jest réwniez
przedstawiciel Zarzadu, obejmujacy funkcje Chief
Compliance Officer.

Kodeks Postepowania dla Dostawcéw obowigzuje
dostawcédw Grupy Woodeco.

Kodeks Postepowania dla Klientéw obowigzuje
partneréw biznesowych, dystrybutoréw i klientow
Grupy Woodeco.

Polityka Antykorupcyjna obowigzuje wszystkich
pracownikdw, wspotpracownikéw oraz
reprezentantdw Grypy Woodeco.

Dokument obowigzuje Grupe Woodeco wraz ze
wszystkimi podwykonawcami, partnerami
biznesowymi i innymi podmiotami pozostajgcymi
w relacjach biznesowych.

Polityka réwnosci, réznorodnosci i uczciwosci
obowigzuje  wszystkich  pracownikéw  Grupy
Woodeco.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
stanowi o zobowigzaniach spétek wchodzacych
w sktad Grupy Woodeco.

Polityka ~ Zrobwnowazonego Rozwoju  stanowi
o zobowigzaniach spoétek wchodzacych w skiad
Grupy Woodeco.
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Zatwierdzenie publikagji

Ninigjsze sprawozdanie niefinansowe za rok 2025 zostato zatwierdzone do publikacji przez Zarzad Woodeco sp. z 0.0.
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2025

WOODECO

Woodeco sp. z 0.0.
ul. Strzegomska 42 AB
53-611 Wroctaw

www.woodeco.eu
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http://www.woodeco.eu/
https://pl.pinterest.com/woodeco_eu/
https://www.youtube.com/channel/UCGEfQO3KIGc0KPogscLuwog
https://www.instagram.com/woodeco.eu?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.facebook.com/woodeco.eu
https://www.linkedin.com/company/grupa-woodeco-woodeco-group/
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