WOODECO

Wroctaw, 31.05.2025

Polityka zgodnosci z prawem konkurencji Grupy Woodeco

1. Woodeco sp. z 0.0. oraz jej spoiki zalezne (, Grupa Woodeco”) we wszystkich dziataniach
scisle przestrzegaja wymogow prawa oraz najwyzszych standardéw etycznych.
Powyzsza zasada dotyczy w szczegdlnosci petnego przestrzegania wymogdéw prawa
ochrony konkurencji i konsumentoéw (,prawo konkurencji”).

2. Prawo konkurencji obejmuje miedzy innymi regulacje zawarte w ponizszych aktach
prawnych:

a) ustawie z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw,
b) traktacie o funkcjonowaniu Unii Europejskiej ( w szczegolnosci art. 101-106),

c) ustawie z dnia 21 kwietnia 2017 o roszczeniach o naprawienie szkody wyrzadzonej
przez naruszenie prawa konkurengji.

3. Ninigjsza polityka obowigzuje wszystkie spétki Grupy Woodeco, jak rowniez wszystkich
pracownikéw, cztonkéw organdw oraz inne osoby wystepujace w imieniu spétek Grupy
Woodeco, w tym osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy zlecenia lub umowy o
dzieto. llekro¢ w niniejszej polityce mowa jest o pracownikach Grupy Woodeco nalezy
przez to rozumie¢ rowniez inne osoby, o ktérych mowa w niniejszym punkcie.

. Prawo konkurencji

1. Prawo konkurencji wprowadza szereg regulacji zapobiegajacych ograniczeniom
konkurencji, okreslajagcych w szczegdlnosci zachowania, ktore sg traktowane jako
naruszenia prawa.

2. Nalezy pamieta¢, ze prawo konkurencji nie wprowadza zamknietego katalogu
niedozwolonych zachowan. Ponadto jako zabronione i skutkujace surowymi karami
moga byc¢ traktowane nawet takie niedozwolone zachowania, ktore w praktyce nie
spowodowaty ograniczenia konkurencji.

3. Prawo konkurencji zakazuje zawierania antykonkurencyjnych porozumien, czyli
porozumien, ktorych celem lub skutkiem jest wyeliminowanie, ograniczenie lub
naruszenie w inny sposob konkurencji na rynku wiasciwym, polegajacych w
szczegolnosci na:
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a) ustalaniu, bezposrednio lub posrednio, cen i innych warunkéw zakupu lub sprzedazy
towarow;

b) ograniczaniu lub kontrolowaniu produkgji lub zbytu oraz postepu technicznego lub
inwestycji;

c) podziale rynkow zbytu lub zakupu;

d) stosowaniu w podobnych umowach z osobami trzecimi ucigzliwych Ilub
niejednolitych warunkdw umow, stwarzajacych tym osobom zréznicowane warunki
konkurencji;

e) uzaleznianiu zawarcia umowy od przyjecia lub spetnienia przez druga strone innego
Swiadczenia, niemajacego rzeczowego ani zwyczajowego zwigzku z przedmiotem
umowy;

f) ograniczaniu dostepu do rynku lub eliminowaniu z rynku przedsiebiorcow
nieobjetych porozumieniem;

g) uzgadnianiu przez przedsiebiorcow przystepujacych do przetargu lub przez tych
przedsiebiorcow i przedsiebiorce bedacego organizatorem przetargu warunkow
sktadanych ofert, w szczegolnosci zakresu prac lub ceny.

4. Prawo konkurencji zabrania naduzywania przez przedsiebiorce pozycji dominujacej na
danym rynku witasciwym, ktéry moze by¢ roznie definiowany zaréwno pod wzgledem
produktowym jak i geograficznym.

5. Prawo konkurencji wprowadza surowe ograniczenia dotyczace wymiany informacji z
konkurentami. Zabroniona jest w szczegdlnosci wymiana z konkurentami informacji o
cenach lub czesciach sktadowych cen, w tym kosztach, informacji o wolumenach
sprzedazowych,  zakupowych, wydajnosci  produkgcji,  wykorzystaniu  mocy
produkcyjnych, rozwoju oraz inwestycjach.

6. Prawo konkurencji zabrania tzw. praktyk uzgodnionych. Najwazniejszymi elementami
uzgodnionej praktyki sa:

* wystepowanie formy koordynacji pomiedzy przedsiebiorcami, ktéra nie
prowadzi jednak do zawarcia formalnego porozumienia, a zastepuje ryzyko
zwigzane z dziataniem niezaktéconego mechanizmu konkurencji;

* wystepowanie bezposrednich lub posrednich kontaktéw w celu przyjecia
wspoélnego zachowania lub dokonywanie wymiany informacji bez koniecznosci
wystepowania planu dla podejmowania takich zachowan;
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» ustalenie zwigzku przyczynowo-skutkowego pomiedzy zachowaniem
przedsiebiorcow a skutkami na rynku (ktore jednak nie musza wcale powstac);

* ograniczenie lub wyeliminowanie niepewnosci co do zachowan rynkowych
konkurentow.

7. Naruszenie prawa konkurencji moze mie¢ bardzo dotkliwe konsekwencje finansowe
zarowno dla przedsiebiorcy jak i dla pracownika, ktéry dopuszcza sie naruszenia:

a) Maksymalna wysokos¢ kary jaka moze by¢ natozona na przedsiebiorce przez UOKIiK
wynosi 10% obrotu osiggnietego w roku obrotowym poprzedzajagcym rok wydania
decyzji.

b) UOKiK moze rowniez natozy¢ na osobe zarzadzajaca przedsiebiorstwem kare
pieniezng w wysokosci do 2.000.000 zt. Nalezy podkresli¢, ze przez osobe
zarzadzajacg nie nalezy rozumie¢ tylko cztonkdéw zarzadu spotki, ale réwniez
menedzerdw nizszego szczebla.

c¢) Ponadto skutkiem naruszenia prawa konkurencji moze by¢ dotkliwa
odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza na podstawie przepisdw prawa cywilnego.

1. Zgodnos¢ z prawem

1. W ramach prowadzonej dziatalnosci wszystkie spotki Grupy Woodeco oraz wszyscy
pracownicy Grupy Woodeco sg bezwzglednie zobowigzani do przestrzegania przepiséw
prawa konkurencji oraz postanowien niniejszej polityki. Naruszenie tych zobowigzan
przez pracownikow, z uwagi z potencjalne dotkliwe negatywne konsekwencje dla Grupy
Woodeco, moze by¢ przez spédtki Grupy Woodeco traktowane jako naruszenie
podstawowych obowigzkdéw pracowniczych.

2. Z uwagi na powyzsze niezwykle istotne jest aby w przypadku jakichkolwiek watpliwosci
czy dane zachowanie jest zgodne z prawem, pracownik Grupy Woodeco, przed
podjeciem czynnosci, skontaktowat sie z Dziatem Compliance w celu uzyskania
szczegotowych informacji oraz zalecen.

3. W przypadku stwierdzenia mozliwosci naruszenia prawa konkurencji, ktére to
naruszenie bytoby w jakikolwiek sposdb powigzane z dziatalnoscia Grupy Woodeco,
kazdy pracownik Grupy Woodeco zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o takiej
sytuacji Dziat Compliance. Zgtoszenie takie mozna rowniez przekazac¢ poprzez System
Zgtaszania Naruszen (Whistleblowing) dostepny za posrednictwem firmowej strony
internetowej lub bezposrednio https://sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/woodeco/,
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lub poczta elektroniczng na adres compliance@woodeco.eu obstugiwany przez Dziat Prawny
i Compliance.

4. Pracownicy Grupy Woodeco przy wykonywaniu obowigzkow pracowniczych
zobowigzani sg do zachowania najwyzszej starannosci w celu zapobiezenia wszelkim
ewentualnym naruszeniom prawa konkurencji.

lll.  Spotkania z przedstawicielami konkurentow

1. Przez konkurentédw nalezy rozumiec przedsiebiorcow, ktorzy wprowadzaja lub moga
wprowadzac albo nabywaja lub moga nabywac, w tym samym czasie, towary na rynku
wihasciwym. Konkurentami sg wiec podmioty, z ktérymi Grupa Woodeco konkuruje
zarowno na rynku sprzedazowym jak i zakupowym.

2. Pracownicy Grupy Woodeco, w relacjach zawodowych, sg uprawnieni do nawigzywania
kontaktow z przedstawicielami konkurentow jedynie w uzasadnionych przypadkach, w
ktorych wystepuje wyrazny, prawnie dozwolony, powdd takiego kontaktu.

3. Pracownicy Grupy Woodeco zobowigzani sg zachowal szczegdlng ostroznos¢ w
przypadku kontaktéw z przedstawicielami konkurentéw przy okazji targow i innych
spotkan branzowych. Takie spotkania rowniez podlegaja ograniczeniom przewidzianym
W niniejszej polityce.

4. W przypadku jesli w trakcie spotkania z przedstawicielem konkurenta, pracownik Grupy
Woodeco powezmie watpliwos¢ co do tego czy przebieg spotkania nie narusza
przepisow prawa konkurencji, pracownik powinien wyraznie podkresli¢, ze Grupa
Woodeco nie angazuje sie w zadne niezgodne z prawem zachowania. W takim wypadku
Pracownik powinien niezwtocznie zakonczy¢ takie spotkanie.

5. Niniejsza polityka nie ogranicza prywatnych kontaktow pracownikéw Grupy Woodeco,
nalezy jednak podkreslic, ze pracownicy Grupy Woodeco réwniez w przypadku
catkowicie prywatnych kontaktéw z przedstawicielami konkurentéw, zobowigzani sg do
powstrzymania sie od zachowan zabronionych przez prawo lub niniejsza polityke, w tym
zobowigzani sg do powstrzymania sie od niedozwolonej wymiany informacji.

6. Pracownicy Grupy Woodeco zobowigzani sa niezwiocznie zgtasza¢ do Dziatu
Compliance kazdy kontakt z przedstawicielem konkurenta Grupy Woodeco.
Obowigzkowi zgtoszenia podlegaja zarowno spotkania jak i inne formy kontaktéw, w
tym rozmowy telefoniczne oraz e-maile.

7. Zgtoszenia kontaktu z przedstawicielem konkurencji nalezy dokonac przy
wykorzystaniu formularza, ktérego wzor stanowi zatacznik do niniejszej polityki. W
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zgtoszeniu nalezy podac date spotkania, osobe lub osoby uczestniczace w spotkaniu
oraz tres¢ rozmow.

IV. Szkolenia Compliance

1. Grupa Woodeco organizuje dla swoich pracownikow cykliczne szkolenia dotyczace
zagadnien Compliance, ktére obejmuja w szczegdlnosci tematyke prawa konkurencji.
Udziat w powyzszych szkoleniach jest dla pracownikéw Grupy Woodeco obowigzkowy.

2. Ponadto Dziat Compliance organizuje dla nowozatrudnionych pracownikéw dziatu
sprzedazy oraz dziatu zaopatrzenia, jak rowniez dla nowozatrudnionych pracownikéw
na stanowiskach menedzerskich z innych dziatow, szkolenia Compliance obejmujace
tematyke prawa konkurencji. Udziat w powyzszych szkoleniach jest obowigzkowy.

Grzegorz Kulesza
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