WOODECO

Wroctaw, 30.10.2024
Polityka Grupy Woodeco

w sprawie przeciwdziatania pracy dzieci i wspierania pracownikdéw mtodocianych

1. Praca dzieci i mtodocianych pracownikow

1.1. Grupa Woodeco, respektuje obowigzujace na terytorium RP wymagania prawne dotyczace
zatrudniana personelu, tym samym nie zatrudnia, nie wykorzystuje przy jakichkolwiek
czynnosciach dzieci. Wymagania te dotycza wszystkich podwykonawcow, partneréw i innych
podmiotéw pozostajacych w relacjach biznesowych z Grupa Woodeco.

1.2 Zatrudnienie os6b miodocianych, w tym organizacja praktyk zawodowych, stazy itp.
realizowana jest w oparciu o przepisy obowigzujace na terytorium RP.

1.3 Dyrektor personalny sprawujgc nadzér merytoryczny w zakresie procesu rekrutacji,
zatrudniania personelu zobowigzany jest do zapewnienia, ze:

- w obszarze dziatalnosci Grupy Woodeco nie sg zatrudniane osoby ponizej 16 roku zycia,

- w przypadku zatrudniania pracownikow mtodocianych od 16 do 18 roku zycia proces
zatrudnienia oraz zakres wykonywanych przez nich zadan jest zgodny z obowigzujagcymi na
terenie RP regulacjami prawnymi,

- Grupa Woodeco na biezgco monitoruje, czy na terenie zaktadu nie wykorzystuje sie do pracy
dzieci oraz czy warunki, w tym zakres wykonywanych prac przez pracownikoéw mtodocianych,
sg zgodne z warunkami zawartej umowy i wymaganiami prawnymi.

1.4 W przypadku, gdy w wyniku prowadzonego nadzoru zostanie zidentyfikowany przypadek
zatrudnienia dziecka lub wykorzystywania dzieci do wykonywania pracy Dyrektor personalny
zobowigzany jest do bezwzglednego poinformowania o tym fakcie Zarzadu spétki oraz
podjecia niezwtocznych dziatah celem zabezpieczenia interesu dziecka, w tym:

- niezwtocznego odsuniecia dziecka od wykonywania pracy,

- przekazania dziecka opiekunowi prawnemu, a jesli to dziatanie nie gwarantuje zabezpieczenia
jego potrzeb - dziecko to przekazywane jest pod opieke stosownym instytucjom np. policji, .
Do czasu przekazania dziecka opiekunom/instytucjom Grupa Woodeco zapewnia opieke nad
dzieckiem oraz niezbedne swiadczenia socjalne,

- zabezpieczenie dokumentacji i innych dowoddw potwierdzajgcych prace dziecka,

Woodeco sp. z 0.0.

ul. Strzegomska 42AB Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, KRS 0000247423
53-611 Wroctaw NIP 719-15-03-973, Kapitat zaktadowy 929 005 000 zt
www.woodeco.eu Zarzad: Grzegorz Kulesza- Prezes Zarzadu, Dorota Kostrzewa, Ewa Rytka, Grzegorz Frank, Rafat Stryjewski



WOODECO

- zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa organdéw uprawnionych tj. PIP lub
Policja

- kazdorazowego poinformowania IKEI o ztozonych zawiadomieniach o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa.

1.5 Kazda osoba bedaca swiadkiem zatrudniania na terenie Grupy Woodeco dzieci oraz kazda
osoba, ktéra w inny sposob uzyskata wiedze na temat tych zachowan, zobowigzana jest
poinformowac o tym fakcie Dyrektora personalnego, a jesli to nie przyniesie natychmiastowej
reakcji do poinformowania Zarzadu spoétki lub organow scigania tj. Policji lub Panstwowej
Inspekgcji Pracy.

1.6 Wszelkie nieprawidtowosci dotyczace zatrudniania dzieci i pracownikow mtodocianych
moga by¢ rowniez zgtaszane poprzez system zgtoszen wewnetrznych:

https://sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/woodeco

2 Praca dzieci i mtodocianych pracownikéw u podwykonawcow

2.1 Grupa Woodeco, podejmuje dziatania i zapewnia, ze zaden z podwykonawcow, partnerow
uczestniczacych w tancuchu dostaw na rzecz firmy IKEA nie zatrudnia dzieci.

2.2 W celu sprawowania nadzoru w tym zakresie Grupa Woodeco podejmuje nastepujace
dziatania:

- ocenia i kwalifikuje dostawcow i podwykonawcow, ktérym powierza realizacje zadan,

- zlecenie realizacji ustug nastepuje na podstawie formalnej umowy lub zlecenia, w ktérym
zobowigzuje dostawce/podwykonawce do przestrzegania IWAY Standard, w tym w obszarze
przeciwdziatania pracy dzieci,

- prowadzi cykliczne audity dostawcédw/podwykonawcédw swiadczacych ustugi na rzecz Grupy
Woodeco, uczestniczacych w tancuchu dostaw na rzecz firmy IKEA.

2.3 W przypadku zidentyfikowania, ze u poddostawcy/podwykonawcy prace wykonywane s3
przez dzieci podejmowane sg nastepujace dziatania:

- niezwtoczne wyegzekwowanie od podwykonawcy odsuniecie dziecka od wykonywania pracy,

- przekazanie dziecka opiekunowi prawnemu, a jesli to dziatanie nie gwarantuje zabezpieczenia
jego potrzeb - dziecko to przekazywane jest pod opieke stosownym instytucjom np. poligji. Do
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czasu przekazania dziecka opiekunom/instytucjom Grupa Woodeco zapewnia opieke nad
dzieckiem oraz niezbedne Swiadczenia socjalne,

- zabezpieczenie dokumentacji i innych dowoddw potwierdzajacych prace dziecka,

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa organdéw uprawnionych tj. PIP lub
Policja.

- kazdorazowe poinformowanie IKEIl o ztozonych zawiadomieniach o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa.

- analiza problemu, celem ustalenia dziatan dotyczacych dalszej wspdtpracy z poddostawca/
podwykonawca.

Grzegorz Kulesza
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