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. Wstep

Etyczne i odpowiedzialne prowadzenie biznesu jest naczelng i podstawowa zasadg przyswiecajaca Grupie
Woodeco (,Woodeco”) w ramach prowadzonej przez nig dziatalnosci. Woodeco przestrzega obowigzujgcych
uregulowan, w tym przepiséw prawa oraz norm etycznych majacych na celu zapobieganie wszelkim
przejawom korupcji. Odpowiedzialnos¢ za osiagniecie tego celu spoczywa na wszystkich pracownikach,
wspotpracownikach oraz reprezentantach Woodeco.

Woodeco przyjmuje polityke zerowej tolerangji dla jakichkolwiek zachowan o charakterze korupcyjnym.

Niniejsza Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow, wspotpracownikéw oraz reprezentantéw Woodeco,
doktadane sa starania, zeby powiadomic¢ o jej zasadach wszystkie osoby wykonujace jakiekolwiek ustugi w
imieniu lub na rzecz Woodeco. Na osobach tych cigzy obowigzek zapewnienia zgodnosci podejmowanych
dziatan z prawem lokalnym, krajowym i miedzynarodowym oraz przepisami majgcymi zastosowanie do
prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem zasad objetych niniejsza Polityka Antykorupcyjna oraz regulacji
antykorupcyjnych zawartych w Kodeksie Etyki Woodeco.

Woodeco oczekuje kierowania sie zasadami etyki, uczciwoscig oraz przestrzegania obowiazujacych przepiséw
prawa, w tym w szczegolnosci zapobiegania wszelkim przejawom korupcji w swoim fancuchu wartosci. Nasi
Partnerzy Biznesowi musza zapewni¢ zgodnos¢ z Kodeksem Postepowania dla Dostawcow, réwniez w
odniesieniu do wiasnych pracownikéw, dostawcédw i partneréow biznesowych.

Il. Cel Polityki Antykorupcyjnej

Celem Polityki Antykorupcyjnej jest ustanowienie zasad i standardéw postepowania w Woodeco majacych na
celu zapobieganie oraz reagowanie na dziatania, ktére moga nosi¢ znamiona korupgji. W tym celu Woodeco
ustanawia zestaw zasad do stosowania, definiujac katalog nieakceptowalnych zachowan, ktére moga
stanowi¢ przypadki korupgji.

Polityka Antykorupcyjna w Woodeco okresla sposdb postepowania w sytuacji wystapienia zagrozenia
korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupg;ji.
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Uzupetnieniem Polityki sa pozostate regulacje wewnetrzne Woodeco (Polityka wreczania i przyjmowania
prezentow oraz dokonywania darowizn, Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw) zawierajace
szczegoOtowe zasady postepowania pracownikdw, wspotpracownikdéw oraz reprezentantéw Woodeco majace
na celu zapobieganie wystapieniu zagrozen korupcyjnych oraz reagowanie na przejawy korupgji.

Polityka Antykorupcyjna Woodeco jest skierowana rowniez do wszelkich interesariuszy Woodeco (tj. klientdw,
dostawcow, podwykonawcdw oraz wszelkich partneréw biznesowych) wyznaczajac standardy postepowania
w relacjach biznesowych z interesariuszami.

Zasady okreSlone w niniejszej Polityce stanowig uzupetnienie przepisow prawa krajowego i
miedzynarodowego w zakresie przeciwdziatania korupgji, a obowigzek przestrzegania tych przepiséw cigzy
na kazdym pracowniku, wspotpracowniku oraz reprezentancie Woodeco.

I1l. Definicje

Korupcja jest obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie, przyjmowanie przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowej, osobistej lub innej, dla niej samej
lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzysci w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu funkgji publicznej lub w toku dziatalnosci gospodarcze;j.

WSrdd najczesciej spotykanych dziatan o charakterze korupcyjnym wyréznia sie, w szczegdlnosci:

*  przekupstwo/tapownictwo — w tym dwie jego odmiany: bierng (nagabywanie, wymuszanie, zgoda na
otrzymanie korzysci, przyjecie korzysci) i czynna (oferta, obietnica wreczenia lub wreczenie korzysci).

»  wykorzystywanie srodkéw oraz majatku publicznego do celéw prywatnych lub osobistych korzysci,

» ptatng protekcje/handel wptywami — rozumiane jako powotywanie sie na wplywy w instytugji
dysponujacej srodkami publicznymi albo wywotanie przekonania lub utwierdzenie innej osoby w
przekonaniu o istnieniu takich wptywéw, w tym proponowanie (aktywna ptatna protekcja) lub
szukanie (bierna ptatna protekcja) posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢
majatkowa lub osobista albo jej obietnice.

e nieprawidtowosci w zakresie postepowan dotyczacych pozyskiwania kontraktéw, uzyskiwania
konces;ji lub zezwolen oraz decyzji sgdow i organow administracji publiczne;j,

« uchylanie sie przed obowigzkami wynikajacymi z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa, w
tym w szczegolnosci obowigzkami celnymi oraz podatkowymi,

e Swiadome, niezgodne z prawem dysponowanie srodkami publicznymi,

« faworyzowanie, nepotyzm, kumoterstwo oraz inne niedozwolone praktyki w obszarze relacji
pracowniczych.

Zakazane dziatania majace charakter dziatan korupcyjnych sa definiowane przez powszechnie obowigzujace
przepisy prawa, w tym w szczegolnosci przepisy Kodeksu karnego.
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IV. Zasady Polityki Antykorupcyjnej
Przejrzystosc dziatania oraz zero tolerancji dla korupcji

Wszyscy pracownicy, wspdtpracownicy oraz reprezentanci Woodeco postepuja zgodnie z obowigzujgcym
prawem oraz przyjetym w Woodeco Kodeksem Etycznym stosujac zasade zerowej tolerancji dla korupgji i
ptatnej protekgji we wszystkich aspektach prowadzonej dziatalnosci.
Zabronione jest podejmowanie przez pracownikdéw, wspdtpracownikédw oraz reprezentantéw Woodeco,
zardwno w relacjach wewnetrznych, jak tez zewnetrznych jakichkolwiek ponizszych dziatan, niezaleznie od
tego czy sg one podejmowane bezposrednio, czy za posrednictwem innych oséb:

*  przekupstwo,

* wymuszanie lub naktanianie,

» ptatna protekcja,

* legalizowanie dochoddw pochodzacych z dziatan korupcyjnych.

Pracownicy, wspotpracownicy oraz reprezentanci Woodeco nie moga oferowad, udzielaé, obiecywac, zadaé
ani przyjmowac korzysci majatkowych i osobistych:

» ktore mogtyby by¢ postrzegane jako niezgodne z prawem, nieetyczne lub niestosowne,
e ktorych celem jest wywarcie wptywu na warunki transakgji,
e udzielanych w gotéwce lub jej ekwiwalencie (np. kartach podarunkowych, voucherach).

Pracownikéw Woodeco obowiazuje zasada ,zero prezentow”. Niedozwolone jest przyjmowanie wszelkich
prezentow, niezaleznie od ich charakteru i wartosci. Pracownicy Woodeco uprawnieni sa do przyjmowania
jedynie prezentéw o symbolicznej wartosci materialnej, majgcych charakter marketingowy. Catkowicie
zabronione sg prezenty w postaci sum pienieznych lub ich ekwiwalentéw.

Wszelkie promocje i konkursy z nagrodami odbywaja sie zgodnie z niniejsza Polityka oraz powszechnie
obowiagzujacymi przepisami prawa.

Woodeco prowadzi ksiegi rachunkowe oraz polityke finansowa w sposob przejrzysty oraz zgodny z
obowigzujacymi przepisami prawa. Zabronione jest wykorzystywanie, w tym wprowadzanie do obrotu,
fatszywych dokumentoéw i faktur, jak réwniez wprowadzanie niewtasciwych, niejednoznacznych lub mylacych
zapisow ksiegowych. Zakazane jest wykorzystanie jakichkolwiek procedur, technik czy rozwigzan ksiegowych,
ktére miatyby na celu dokonanie lub przyjecie nielegalnych ptatnosci.

Zgodnos¢ z prawem i konwencjami miedzynarodowymi

Woodeco przestrzega zaréwno krajowych, jak tez miedzynarodowych przepiséw antykorupcyjnych w
prowadzonej dziatalnosci, z uwzglednieniem Konwencji OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych
funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych transakcjach handlowych, Konwencji Narodow
Zjednoczonych Przeciwko Korupcji, Prawnokarnej Konwencji o Korupgji Rady Europy. Woodeco, w krajach w
ktérych obowiagzuja lokalne regulacje antykorupcyjne takie jak Amerykanska Ustawa o Zagranicznych
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Praktykach Korupcyjnych (FCPA), czy brytyjska UK Bribery Act, zapewnia przestrzeganie oraz stosowanie
takich lokalnych przepisow.

V. Sposoby realizacji Polityki Antykorupcyjnej w Woodeco

Woodeco prowadzi dziatania majace na celu podnoszenie swiadomosci co do istniejacych zagrozen
korupcyjnych poprzez prowadzenie szkolen dla pracownikéw, wspdtpracownikdéw oraz reprezentantow.

W Woodeco funkcjonuje System Zgtaszania Naruszen (Whistleblowing) oraz Regulamin zgtaszania naruszen
i ochrony sygnalistdw. Umozliwia to zgtaszanie wszelkich naruszenh w tym przypadkéw korupcji i ptatnej
protekcji. System jest dostepny dla pracownikow a takze dla oséb trzecich.

Wdrozona zostata polityka zawierajaca wytyczne dotyczace przeciwdziatania i zarzadzania konfliktami
intereséw, jakie moga wynikna¢ w zwigzku z dziatalnoscia Woodeco.

Woodeco stworzyto oraz utrzymuje i stosuje wewnetrzne procedury zarzadzania jakoscig, majace na celu
zapewnienie prowadzenia dziatalnosci w sposob zgodny z przyjetymi normami krajowymi i
miedzynarodowymi.

Obowiazkiem wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikéw oraz reprezentantdéw Woodeco jest unikanie
sytuacji i dziatan, ktére moga prowadzi¢ do korupgji. Nieprzestrzeganie przez pracownikdw,
wspoétpracownikdw oraz reprezentantow postanowien Polityki Antykorupcyjnej oraz pozostatych
powigzanych regulacji wewnetrznych Woodeco bedzie traktowane jako naruszenie obowigzkow
pracowniczych i moze skutkowac zaréwno odpowiedzialnoscig dyscyplinarna, jak tez odpowiedzialnoscia
karna wynikajaca z przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego.

VI. Zgtaszanie zagrozen korupcyjnych

Podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej lub innych przepiséw prawa Co do zasady powinny
by¢ zgtaszane w pierwszej kolejnosci na drodze stuzbowej do bezposredniego przetozonego.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze wykorzystanie tradycyjnych kanatéw komunikacji moze okazaé
sie nieodpowiednie lub nieskuteczne, czy prowadzitoby do ujawnienia tozsamosci Zgtaszajacego, ktory
pragnie pozosta¢ anonimowy mozna dokonac zgtoszenia poprzez:

» System Zgtaszania Naruszen (Whistleblowing) dostepny za posrednictwem firmowej strony
internetowej lub bezposrednio https://sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/woodeco/

* Adres poczty elektronicznej (compliance@woodeco.eu), obstugiwanej przez Dziat Prawny i
Compliance

* Osobiste spotkania z Compliance Menedzerem badz Cztonkami Komitetu Compliance

Zakres ochrony sygnalistébw jest szerszy niz zapewniony ustawowo. Sygnalisci sa chronieni nie tylko w
przypadku zgtoszen dotyczacych naruszen prawa ktorych katalog zostat okreslony w ustawie o ochronie
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sygnalistow, ale réwniez w przypadku zgtoszen dotyczacych naruszenia innych przepiséw powszechnie
obowiazujacego prawa, regulacji wewnetrznych oraz zasad wspdtzycia spotecznego. Zakazane sg wszelkie
formy dziatan odwetowych wobec sygnalistéw, dane osobowe sygnalisty sa poufne, mozliwe jest réwniez
zgtoszenie anonimowe.

Wszystkie otrzymane zgtoszenia beda traktowane z najwyzszg powaga, rozpatrywane i doktadnie badane.

VII. Ocena ryzyka wystapienia korupcji oraz monitoring przestrzegania Polityki Antykorupcyjnej

Zarzady spétek Grupy Woodeco zobowiazujg sie do regularnej oceny przestrzegania zasad zawartych w
Polityce Antykorupcyjnej, w tym réwniez do doraznego dokonywania oceny kazdego ze zgtoszonych zdarzen.
W oparciu o prowadzony monitoring przestrzegania postanowien Polityki jej tres¢ bedzie aktualizowana
zaréwno w razie dostrzezenia takiej potrzeby, jak réwniez na podstawie uzyskanych wnioskéw.

Woodeco bedzie ponadto regularnie przeprowadzaé¢ ocene ryzyka wystgpienia zdarzen korupcyjnych,
obejmujaca swym zasiegiem wszystkie osoby lub podmioty, do ktérych adresowana jest niniejsza Polityka
Antykorupcyjna.
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