WOODECO

CODE OF CONDUCT FOR WOODECO GROUP SUPPLIERS

PREAMBLE
Sustainable business management at Woodeco sp. z 0.0. and its subsidiaries (hereinafter referred to as the "Woodeco Group")
includes economic aspects, legal aspects, and environmental, ecological and social factors. In order to ensure proper conduct
throughout the organization, the Woodeco Group has adopted internal regulations for various business areas, and our
employees receive regular training in these areas. We strive to continuously optimize our processes and our products for
sustainable development.

We also expect appropriate behavior from our suppliers and other business partners (collectively, "Business Partners"). Our
Business Partners must therefore ensure compliance with this Code of Conduct, including with respect to their own employees,
suppliers and business partners. The relevant regulations must therefore be included in their own contracts. Violations of this
Code of Conduct may constitute cause for Woodeco to terminate its business relationship with a Business Partner.

COMPLIANCE WITH LAW
Our Business Partners are obliged to conduct their business in accordance with applicable laws and regulations. In case of
conducting business outside Poland, the Business Partner is obliged to comply with the laws of the country in question.

SOCIAL FACTORS
Respect for Human Rights - Our Business Partners are obliged to conduct their business with respect for internationally
recognized human rights and to refrain from any form of violation of these rights.

Prohibition of forced labor - Our Business Partners will not use or contribute to the use of any slave or forced labor. The
principle of voluntary employment will be respected and upheld.

Prohibition of child labor - Our Business Partners do not use child labor. In particular, this means an obligation to hire only
those who can prove the required minimum age and a ban on hiring for high-risk work those who cannot prove the minimum
age of 18.

Equal Opportunities for Employees - Our Business Partners promote equal opportunities for access to training and skills
development and equal treatment of employees, particularly without regard to their color, race, nationality, social origin,
disability, sexual orientation, political beliefs, religion, irreligion, gender or age.

Working time, pay and fringe benefits for employees - Our Business Partners recognize the right of employees to form
unions, join existing unions and engage in collective bargaining. Trade union members are neither favored nor discriminated
against. Applicable laws on working hours, wages and other benefits are respected, and employees are adequately
compensated regardless of where they perform work for the Business Partner. The provisions of the work-life balance directive
are respected to ensure employees' work-life balance.

Health and Safety of Employees - Our Business Partners operate in compliance with applicable health and safety laws, ensure
safe working conditions and provide regular trainings in this regard.

ENVIRONMENTAL FACTORS
Respect for the environment, water and wastewater management — Our Business Partners are committed to complying
with applicable environmental regulations, using resources sparingly and continuously improving environmental protection.
They make efforts and minimize the use of water in the production process and effectively manage water resources, ensure
that wastewater is properly treated before it is discharged into the environment.

Chemical Substance Management - Our Business Partners, in their business activities, effectively use chemicals, identify and
manage the risks associated with the use of hazardous chemicals taking into account the health of employees and local
communities and the impact on the environment. They properly use, store chemicals and dispose of production waste.
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Air Emissions Management - Our Business Partners, in their business activities, manage emissions into the atmosphere in
compliance with respective legal regulations. They ensure the safety of employees and local communities from the negative
impacts of these emissions.

Climate protection - Our Business Partners are taking steps to protect the climate, for example by increasing energy efficiency
or sourcing renewable energy.

FAIR BUSINESS PRACTICES
Anti-Corruption and Bribery - Our Business Partners will not tolerate any form of corruption. They will not directly or
indirectly participate in such activities and will not offer, grant, or promise benefits to, or accept benefits from, public officials
or individuals in the private sector for the purpose of impermissibly influencing their business, including gaining an unfair
advantage.

Fair Competition, Antitrust and Intellectual Property Rights - Our Business Partners operate in compliance with
competition laws and conduct themselves in a fair manner. They will not engage in unlawful activities that distort competition,
including price fixing, market or customer allocation. Our Business Partners will respect the intellectual property rights of
others.

Avoid conflicts of interest - Our Business Partners, in their business activities, avoid conflicts of interest. If a Business Partner
identifies a potential conflict of interest involving a business relationship with the Woodeco Group, it will take the necessary
remedial action and immediately inform the Woodeco Group of the situation.

Money Laundering and Terrorist Financing - Our Business Partners comply with the relevant laws on the prevention of
money laundering and terrorist financing. Money laundering and terrorist financing are not supported either directly or
indirectly.

Data Protection - Our Business Partners respect everyone's privacy, treat personal data confidentially and process it in a
responsible and lawful manner.

Export Control and Customs - Our Business Partners comply with relevant export control and customs regulations and
sanction lists.

Responsible sourcing of raw materials - Our Business Partners take appropriate measures to avoid the use in their products
of raw materials sourced from conflict-affected regions, the sourcing of which will contribute to human rights violations,
corruption, funding of armed groups or similar negative impacts.

Whistleblowing System - Reports of violations of this Code of Conduct or of other irregularities connected with cooperation
with Woodeco Group, can be made through our online whistleblowing system available at www.woodeco.eu or by email to
compliance@woodeco.eu.

Supply Chain - Our Business Partners will make every effort to ensure that their business partners adhere to the basic
principles of the Code of Conduct.

FINAL PROVISIONS
Violations - The Business Partner is obliged to disclose and immediately inform the Woodeco Group of any incidents of
violation of the Code of Conduct by the Business Partner, its employees or by its business partners

Audit activities - in order to control compliance with the Code of Conduct, in particular, in the event that reasonable doubts
are raised as to whether the Business Partner is properly complying with the Code of Conduct, the Woodeco Group reserves
the right to audit the Business Partner at its own expense or to request information from the Business Partner regarding
compliance with the Code of Conduct. The audit, if any, will be conducted on the terms agreed with the Business Partner, and
in particular with full confidentiality.
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Consequences of Violations - Violations of this Code of Conduct by our Business Partners constitute a violation of the
Woodeco Group's business relationship. If, after a violation occurs, the Woodeco Group is not informed within a reasonable
period of time of the planned corrective action and the corrective action is not properly implemented, the Woodeco Group
reserves the right to terminate the business relationship with the Business Partner.

By signing this document, the Business Partner agrees to abide by the principles, values and requirements of this Code of
Conduct.

Company

Place, date Signature

Please return a signed copy of this Code of Conduct to the person at Woodeco responsible for dealing with you.
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KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW GRUPY WOODECO

PREAMBULA
Zrébwnowazone zarzadzanie przedsiebiorstwvem w Woodeco sp. z o0.0. oraz w spotkach zaleznych (dalej jako ,Grupa
Woodeco”) obejmuje aspekty ekonomiczne, prawne oraz czynniki srodowiskowe, ekologiczne i spoteczne. W celu
zapewnienia wtasciwego postepowania w catej organizacji, Grupa Woodeco przyjeta wewnetrzne regulacje dotyczace ré6znych
obszaréw dziatalnosci, a nasi pracownicy przechodza regularne szkolenia w tym zakresie. Dazymy do ciagtej optymalizacji
naszych proceséw i naszych produktéw pod katem zréwnowazonego rozwoju.

Oczekujemy réwniez odpowiedniego zachowania od naszych dostawcéw i innych partneréw biznesowych (zwanych dalej
facznie "Partnerami Biznesowymi"). Nasi Partnerzy Biznesowi musza zatem zapewni¢ zgodno$¢ z niniejszym Kodeksem
Postepowania, réwniez w odniesieniu do wtasnych pracownikéw, dostawcow i partnerdw biznesowych. Odpowiednie regulacje
nalezy zatem uwzglednic¢ w ich wtasnych umowach. Naruszenie niniejszego Kodeksu Postepowania moze stanowi¢ przyczyne
zakonhczenia przez Grupe Woodeco relacji handlowej z Partnerem Biznesowym.

ZGODNOSC Z PRAWEM
Nasi Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg prowadzi¢ dziatalno$é zgodnie z obowiagzujacymi przepisami prawnymi. W przypadku
prowadzenia dziatalnosci poza granicami Polski Partner Biznesowy obowigzany jest przestrzegal przepiséw prawa
obowiazujacych w danym kraju.

CZYNNIKI SPOLECZNE
Poszanowanie praw cztowieka — Nasi Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg prowadzi¢ dziatalno$¢ z poszanowaniem praw
cztowieka uznanych na szczeblu miedzynarodowym oraz powstrzymywac sie od wszelkich form naruszania tych praw.

Zakaz pracy przymusowej - Nasi Partnerzy Biznesowi nie beda wykorzystywac ani przyczyniac¢ sie do wykorzystywania
jakiejkolwiek pracy niewolniczej i przymusowej. Zasada dobrowolnosci zatrudnienia bedzie respektowana i przestrzegana.

Zakaz pracy dzieci - Nasi Partnerzy Biznesowi nie wykorzystuja pracy dzieci. Oznacza to w szczegdlnosci obowigzek
zatrudniania jedynie tych osdéb, ktére moga udowodni¢ wymagany prawem minimalny wiek. Ponadto oznacza to zakaz
zatrudniania do prac wysokiego ryzyka osoéb, ktére nie moga udowodni¢ minimalnego wieku 18 lat.

Réwne szanse dla pracownikéw - Nasi Partnerzy Biznesowi promuja réwne szanse dostepu do szkolen i rozwoju umiejetnosci
oraz rowne traktowanie pracownikéw, w szczegdlnosci bez wzgledu na ich kolor skéry, rase, narodowos$¢, pochodzenie
spoteczne, niepetnosprawnos¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne, religie, bezwyznaniowos¢, ptec lub wiek.

Czas pracy, wynagrodzenie i dodatkowe swiadczenia dla pracownikéw - Nasi Partnerzy Biznesowi uznaja prawo
pracownikéw do tworzenia zwigzkéw zawodowych, przystepowania do istniejgcych zwigzkédw zawodowych i angazowania sie
W negocjacje zbiorowe. Cztonkowie zwigzkoéw zawodowych nie sg ani faworyzowani, ani dyskryminowani. Przestrzegane sa
obowigzujace przepisy dotyczace czasu pracy, wynagrodzen i innych Swiadczen, a pracownicy otrzymuja odpowiednie
wynagrodzenie niezaleznie od miejsca Swiadczenia pracy na rzecz Partnera Biznesowego. Respektowane sg postanowienia
dyrektywy work-life balance aby zapewni¢ pracownikom réwnowage pomiedzy zyciem prywatnym i zawodowym.

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw - Nasi Partnerzy Biznesowi dziataja zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, zapewniaja bezpieczne warunki pracy oraz zapewniajg w tym zakresie regularne
szkolenia.

CZYNNIKI SRODOWISKOWE
Poszanowanie Srodowiska, gospodarowanie woda i $ciekami - Nasi Partnerzy Biznesowi zobowiazuja sie do przestrzegania
obowigzujacych przepisow dotyczacych ochrony Srodowiska, oszczednego korzystania z zasobdw i ciagtego ulepszania
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ochrony $rodowiska. Doktadajg staran i minimalizuja zuzycie wody w procesie produkgji i efektywnie zarzadzajg zasobami
wodnymi, dbajg o odpowiednie oczyszczanie sciekdw przed ich odprowadzeniem do $rodowiska.

Gospodarowanie substancjami chemicznymi — W ramach prowadzonej dziatalnosci nasi Partnerzy Biznesowi efektywnie
wykorzystuja substancje chemiczne, identyfikuja i zarzadzaja ryzykiem zwigzanym z wykorzystaniem niebezpiecznych
substancji chemicznych biorac pod uwage zdrowie pracownikow i spotecznosci lokalnych oraz wptyw na srodowisko naturalne.
W odpowiedni sposéb stosuja, przechowuja substancje chemiczne oraz unieszkodliwiajg odpady produkcyjne.

Zarzadzanie emisjami do powietrza — W ramach prowadzonej dziatalnosci Nasi Partnerzy Biznesowi zarzadzajg emisjami do
atmosfery zgodnie z wymogami wynikajacymi z przepiséw prawa. Dbaja o bezpieczehstwo pracownikéw oraz spotecznosci
lokalnych przed negatywnym odziatywaniem tych emisji.

Ochrona klimatu - Nasi Partnerzy Biznesowi podejmuja dziatania w celu ochrony klimatu, na przyktad poprzez zwiekszenie
efektywnosci energetycznej lub pozyskiwanie energii ze zrédet odnawialnych.

UCZCIWE PRAKTYKI BIZNESOWE
Przeciwdziatanie korupgji i tapowkarstwu - Nasi Partnerzy Biznesowi nie beda tolerowaé zadnych form korupcji. Nie beda
bezposrednio ani posrednio uczestniczy¢ w takich dziataniach i nie beda oferowaé, przyznawaé ani obiecywac korzysci
urzednikom publicznym ani osobom z sektora prywatnego, ani tez przyjmowac takich korzysci, w celu wywarcia
niedozwolonego wptywu na prowadzona dziatalnos$é, w tym na osiggniecie nieuczciwej przewagi.

Uczciwa konkurencja, prawa antymonopolowe i prawa witasnosci intelektualnej - Nasi Partnerzy Biznesowi dziataja
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ochrony konkurencji i postepuja w sposob uczciwy. Nie beda angazowad sie w
niedozwolone dziatania zaktdcajace konkurencje, w tym w ustalanie cen, podziat rynku lub klientow. Nasi Partnerzy Biznesowi
beda przestrzegac praw witasnosci intelektualnej innych osdéb.

Unikanie konfliktéw intereséw - Nasi Partnerzy Biznesowi i w ramach prowadzonej dziatalnosci unikajg powstania sytuacji
konfliktu intereséw. Jesli Partner Biznesowy zidentyfikuje potencjalny konflikt intereséw, dotyczacy relacji biznesowej z Grupa
Woodeco, podejmie niezbedne dziatania zaradcze oraz niezwtocznie poinformuje Grupe Woodeco o zaistniatej sytuacji.

Pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu - Nasi Partnerzy Biznesowi przestrzegaja odpowiednich przepisow prawa w
zakresie zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu nie s3
wspierane ani bezposrednio, ani posrednio.

Ochrona danych osobowych - Nasi Partnerzy Biznesowi szanujg prywatnos¢ wszystkich oséb, traktuja dane osobowe w
sposoéb poufny i przetwarzaja je w odpowiedzialny i zgodny z prawem sposéb.

Kontrola eksportu i cta - Nasi Partnerzy Biznesowi przestrzegaja odpowiednich przepiséw dotyczacych kontroli eksportu i
cet oraz list sankcyjnych.

Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcéw - Nasi Partnerzy Biznesowi podejmuja odpowiednie starania w celu unikniecia
wykorzystywania w swoich produktach surowcéw pochodzacych z regionéw dotknietych konfliktami, ktérych pozyskiwanie
mogtoby sie przyczyni¢ do famania praw cztowieka, korupcji, finansowania grup zbrojnych lub do zaistnienia innych
podobnych negatywnych skutkéw.

System zgtaszania nieprawidtowosci - Zgtoszenia naruszen niniejszego Kodeksu Postepowania lub innych nieprawidtowosci
zwigzanych ze wspotpraca z Grupa Woodeco, mozna dokonac za posrednictwem naszego internetowego systemu zgtaszania
nieprawidtowosci dostepnego na stronie internetowej www.woodeco.eu lub pocztg elektroniczng na adres
compliance@woodeco.eu.

tancuch dostaw - Nasi Partnerzy Biznesowi dotozg wszelkich staran, aby zapewni¢, ze ich partnerzy biznesowi przestrzegaja
podstawowych zasad Kodeksu Postepowania.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
Naruszenia — Partner Biznesowy obowigzany jest do ujawniania i niezwtocznego informowania Grupy Woodeco o wszelkich
przypadkach naruszenia Kodeksu Postepowania przez Partnera Biznesowego, jego pracownikéw lub przez jego partneréw
biznesowych.

Dziatania kontrolne — w celu kontroli przestrzegania Kodeksu Postepowania, w szczegdélnosci w przypadku powziecia
uzasadnionych watpliwosci co do wlasciwego przestrzegania Kodeksu Postepowania przez Partnera Biznesowego, Grupa
Woodeco zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia na wiasny koszt audytu u Partnera Biznesowego lub do zwrdcenia sie
do Partnera Biznesowego z prosba o przekazanie informacji dotyczacych przestrzegania Kodeksu Postepowania. Ewentualny
audyt przeprowadzony zostanie na zasadach uzgodnionych z Partnerem Biznesowym, a w szczegdlnosci z zachowaniem petnej
poufnosci.

Konsekwencje naruszen - Naruszenie niniejszego Kodeksu Postepowania przez naszych Partneréw Biznesowych stanowi
naruszenie zasad wspétpracy z Grupa Woodeco. Jesli po wystgpieniu naruszenia Grupa Woodeco nie zostanie poinformowana
w rozsadnym terminie o planowanych dziataniach naprawczych i nie zostang one odpowiednio wdrozone, Grupa Woodeco
zastrzega sobie prawo do zakonczenia wspotpracy handlowej z Partnerem Biznesowym.

Podpisujac niniejszy dokument, Partner Biznesowy zobowiazuje sie do przestrzegania zasad, wartosci i wymogow niniejszego
Kodeksu Postepowania.

Nazwa firmy

Miejsce, data Podpis

Prosimy o odestanie podpisanej kopii niniejszego Kodeksu Postepowania do osoby w Woodeco odpowiedzialnej za kontakty z
Parstwem.
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